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1. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

1. Biorgc pod uwage zatozenia Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020,
zidentyfikowane za pomocg konsultacji spotecznych problemy i potrzeby
mieszkancdw obszaru, w tym grup defaworyzowanych, LGD ,Gdrna Prosna”
wyznaczyto sobie jeden cel gtéwny i dwa cele szczegétowe. Cel gtéwny to:
»Zrownowazony rozwdj obszaru sprzyjajacy ograniczeniu migracji mieszkancow
zterenu LGD”. W jego ramach wyznaczono dwa cele szczegétowe: 1. wzrost
aktywnosci gospodarczej i zwiekszenie mozliwosci podejmowania pracy; 2. wzrost

atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspotpracy i integracji mieszkancow.

2. W analizowanym okresie nie wprowadzono wiekszych korekt w Lokalnej Strategii
Rozwoju. W poczatkowym etapie realizowania strategii uszczegétowiano kryteria
wyboru, a takze dostosowywano procedury wyboru operacji do wytycznych
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. W pdzniejszym okresie niezbedne byto
przenoszenie $Srodkdw miedzy przedsiewzieciami, zmiany wartosci wskaznikow,
a takze korekty w planie komunikacji i planie dziatania. W 2020 roku otrzymano
dodatkowe srodki, a takze dokonano przewalutowania strategii na euro i ogtoszono
tym samym dodatkowe nabory, co takze wymagato aktualizacji LSR. W maju 2021
roku konieczne byty korekty w budzecie, planie dziatania i planie komunikacji

wynikajgce z przedtuzenia okresu realizacji PROW 2014-2020.

3. Zainteresowanie naborami ogtaszanymi w ramach wdrazania LSR byto bardzo duze.
Jakos$¢ sktadanych w nich wnioskéw byta zadowalajgca. Pozytywnie wyrézniaty sie
przede wszystkim wnioski dotyczgce rozwoju infrastruktury, na ktéry to cel nierzadko
brakowato S$rodkéw i nie wszystkie pomysty udawato sie dofinansowad.
W konsekwencji o wyborze operacji do realizacji decydowata kolejnos¢ sktadania
wnioskow. Nieco gorzej sytuacja przedstawiata sie z przedsiewzieciami z zakresu
otwierania i rozwoju dziatalno$ci gospodarczej, ale tutaj ostatecznie rowniez nie byto
problemu z wybraniem dobrych projektow. Byto to o tyle tatwiejsze, ze procedury na
przestrzeni lat zostaty juz dopracowane w takim stopniu, Ze nie budzity

wiekszych watpliwosci.



4. Rzeczowy postep w realizacji LSR nie budzi zadnych zastrzezen. W przypadku
przedsiewziecia dotyczagcego rozwoju drobnej przedsiebiorczosci wskazniki
prezentujg sie imponujgco, a fakt, iz do tej pory nie udato sie osiggngé stanu
docelowego ma zwigzek z tym, iz zwiekszano ich docelowe wartosci. W konsekwencji
zrealizowano 24 z 37 zaplanowanych operacji dotyczacych zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, a do realizacji pozostaje tez 1 z 8 operacji dotyczacych wsparcia
podmiotéw gospodarczych. Na przedsiewziecia realizujgce oba wskazniki nabdr
zostat ogtoszony w 2021 roku i w momencie przeprowadzania ewaluacji nie byto
obaw co do osiggniecia zamierzonego celu w tym zakresie. Realizacja projektu
wspotpracy pozwolita natomiast na osiggniecie stanu docelowego przedsiewziecia
dotyczgcego wsparcia wspotpracy wykorzystujgcej lokalne zasoby i produkty. Bardzo
dobrze prezentujg sie tez wskazniki przyporzagdkowane do przedsiewziecia
dotyczgcego rozwoju wielofunkcyjnej inowoczesnej infrastruktury turystycznej,
sportowej, rekreacyjnej i kulturowej oraz miejsc spotkan, w ramach ktérego
podpisano juz umowy na realizacje niemal wszystkich operacji (87%). Wskazniki
w przypadku kolejnego przedsiewziecia dotyczacego wzrostu atrakcyjnosci obszaru,
aktywnosci, wspotpracy i integracji mieszkancow réwniez wygladajg imponujgco.
Zakontraktowano dwie zaplanowane operacje ukierunkowane na innowacje, z czego
jedna czeka na wyptacenie srodkéw, a w przypadku wskaznika dotyczgcego ofert
spedzania wolnego czasu lub akcji informacyjnych, edukacyjnych i integracyjnych
przekroczono nawet stan docelowy. Bliskie realizacji sg tez wskazniki dotyczgce
wsparcia kapitatu spotecznego, zwfaszcza w przypadku dziatan doradczo-
aktywizacyjnych (realizacja na poziomie 78%), a nieco gorzej przedstawia sie sytuacja,
jesli chodzi o liczbe doposazonych organizacji i grup (56%). Ostatnie z przedsiewziec
LSR takze cechuje sie wysokim poziomem realizacji wskaznikdw. Wsparcie otrzymaty
juz wszystkie podmioty dziatajgce w sferze kultury i odbyty sie 3 z 4 zaplanowanych
imprez promocyjnych, zrealizowano 2 z 3 wskaznikdw dotyczacych konserwacji
lub restauracji zabytkdbw oraz 1 z 2 dotyczagcych nowych narzedzi lub

materiatdw promocyjnych.

5. Dane dotyczgce postepu finansowego potwierdzajg, ze zdecydowana wiekszos¢
zamierzonych dziatan jest juz zrealizowana. Bardzo istotne jest to, ze LGD ,Gdrna
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Prosna” posiada dodatkowo plan na domkniecie realizacji LSR. Bedag jeszcze
organizowane nabory na przedsiewziecia z zakresu podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, infrastruktury niekomercyjnej, prace konserwatorskie/restauratorskie
zabytkdw oraz na rozwdj kapitatu spotecznego (m.in. doposazenie organizacji,
spotkanie muzykéw jazzowych). W konsekwencji nie ma wiekszych obaw co do

realizacji wskaznikéw.

LGD ,Godrna Prosna” zrealizowato juz jeden zaplanowany projekt wspoétpracy. Miat
on charakter miedzynarodowy i zatytutowano go ,Dobre bo lokalne". Istotg projektu
wspotpracy byta popularyzacja i przygotowanie produktéw regionalnych do wejscia
na komercyjne rynki i wsparcie dzieki temu lokalnej przedsiebiorczosci. W ramach
projektu wykonano: inwentaryzacje zasobow lokalnych 5 LGD-6w, interaktywnag
mape twoércéw i katalog, badanie rynku i strategie marketingowg, cykl szkolen,

konkurs na produkt regionalny oraz sklep internetowy.

Pracownicy LGD cechujg sie bardzo duzym zaangazowaniem oraz wysokim poziomem
kompetencji. Dziatania informacyjno-promocyjne czy doradcze oceni¢ nalezy
pozytywnie. Ich skuteczno$¢ znajduje odzwierciedlenie w osigganych wynikach
procesu wdrazania LSR. Warto zwréci¢ uwage, ze biuro LGD angazuje sie w dziatania
poza RLKS. Na plus trzeba zaliczyé tez utrzymywanie kontaktéw z beneficjentami

i dotyczy to zaréwno pracy nad wnioskiem, jak i czasu po rozliczeniu operacji.

W dziataniach komunikacyjnych wykorzystano zréznicowane narzedzia. Najwiekszg
role wsrdd nich odgrywato umieszczanie informacji na stronach internetowych LGD
»,Gorna Prosna” i gmin, a takze w portalach spotecznosciowych. Istotne byly tez
artykuty w prasie, ulotki, spotkania informacyjno-konsultacyjne oraz rozsytanie
informacji mailowych na adresy dostepne w bazie. LGD ,,Gdrna Prosna” informowata

rowniez o planowanych naborach wykorzystujgc ogtoszenia parafialne.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i zakres ewaluacji

Raport jest efektem badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez Fundacje
Socjometr. Przedmiotem badania byta ewaluacja procesu wdrazania Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ prowadzonego przez Lokalng Grupe Dziatania

,Gorna Prosna” w okresie programowania Unii Europejskiej 2014-2020.

Fundacja Socjometr jest niezaleznym podmiotem specjalizujgcym sie w badaniach
spotecznych, ktéry spetnia wymogi stawiane ewaluatorom zewnetrznym okreslone
w Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu
i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ w ramach Programu

Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Gtéwnym celem badania ewaluacyjnego byto zgromadzenie szerokiego zestawu
danych, ktore pozwalajg na wszechstronng ocene catego procesu przygotowania i wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju. Kluczowg kwestig jest tu z catg pewnoscig odpowiedzZ na pytanie
czy oceniany dokument strategiczny trafnie diagnozowat potrzeby mieszkarncéw obszaru LGD
oraz jego potencjat rozwojowy. Na tej podstawie mozliwe jest formutowanie wnioskéw na
temat zakresu ewentualnego wptywu Lokalnej Grupy Dziatania na rozwdj lokalnej

spotecznosci.

Szczegdtowe cele badania zostaty sformutowane na podstawie wspomnianych
powyzej Wytycznych wydanych w 2017 roku przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Skupiaty sie one w kilku obszarach tematycznych, w ramach ktérych postawiono pytania

badawcze.
Obszary badan oraz przypisane do nich pytania badawcze:

1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR
a. Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikéw
LSR?
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢

spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?



b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czyiw jaki sposdb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR
jest wskazane?
4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspierac rozwoj lokalnego
potencjatu turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?
b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
c. Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
6. Innowacyjnosé
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
7. Projekty wspétpracy
a. Jaka byta skutecznosc¢ i efekty dziatania wdrazania projektow wspotpracy?
b. Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspodtpracy w przysztosci?
8. Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposéb dziatania partnerow w ramach LGD pozwalat na efektywng
i skuteczng realizacje LSR?
b. Jaka jest skuteczno$é¢ iefektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej
realizowata LSR?
9. Ocena procesu wdrazania

a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?



b. Czy procedury naboru, wyboru irealizacji projektdw byly wystarczajgco
przejrzyste i przyjazne dla beneficjentéw?

c. Czy kryteria pozwalaty na wybor najlepszych projektow (spojnych z celami LSR)?

d. Czy przyjety system wskaznikbw pozwalat na zebranie wystarczajacych
informacji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

a. Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi
aktorami, budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

b. Czy stworzony dzieki wsparciu wramach LSR potencjat rozwojowy jest
w dostateczny sposdb wykorzystywany i promowany?

c. Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym
potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg
sie do jego wzmocnienia?

d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem

siebie lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?
Szczegdtowe obszary dziatan poddane ocenie:

1. Dziatalno$¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jakos¢ i efektywnos¢ swiadczonego
doradztwa dla wnioskodawcow (rzeczywistych i potencjalnych) oraz beneficjentéw.

2. Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalno$¢ LGD, wymiana informacji
z mieszkancami obszaru oraz jakos¢ podejmowanych dziatan komunikacyjnych.

3. Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju.

4. Funkcjonowanie organdéw LGD.

5. Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej oraz wigczenia spotecznego
(w szczegdlnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej).

6. Dziatania LGD w zakresie rozwoju przedsiebiorczo$ci oraz  turystyki
i dziedzictwa kulturowego.

7. Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR.

8. Realizacja projektéow wspotpracy.



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Badanie ewaluacyjne zostato przeprowadzone w pierwszej potowie 2022 roku.

W jego ramach poddano analizie dwie grupy danych:

1. Dane zastane, w tym:

a. dane ze statystyk publicznych,

b. dane gromadzone przez Lokalng Grupe Dziatania w ramach monitoringu,
2. Dane wywotane, w tym:

a. dane zebrane za pomoca technik jakosciowych,

b. dane zebrane za pomocg technik ilo$ciowych.

Dane pochodzace ze statystyk publicznych dostarczyty wysoce obiektywnych
informacji na temat zmian na obszarze LGD, ktére dokonaty sie w okresie realizacji ocenianej
Strategii RLKS. Dane te dotyczyty miedzy innymi zjawisk demograficznych, rynku pracy,
lokalnej gospodarki oraz sytuacji spotecznej. Wszystkie te dane zostaty zaprezentowane
w tabelach lub na wykresach. Szczegétowy wykaz ilustracji zawartych w raporcie, ktory
umieszczony jest na jego koncu pozwala na szybkie zapoznanie sie z zakresem poddanych

analizie danych, ktdére pochodzity z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Lokalne Grupy Dziatania gromadzg istotne dane na temat procesu wdrazania Strategii
RLKS, ktére musiaty by¢ poddane analizie. Ws$réd tych danych nalezy wskazaé
w szczegdlnosci informacje o prowadzonych naborach, dane o postepie rzeczowo-
finansowym, wskazniki realizacji planu komunikacji oraz dane dotyczace doradztwa. Analiza
tej kategorii danych zastanych pozwolita na ocene skutecznosci dziatan prowadzonych przez
LGD oraz wskazata, w ktérych obszarach dziatalnos¢ LGD pokrywata sie ze zmianami na

obszarze objetym LSR sugerowanymi przez wyniki analizy danych pochodzacych z GUS.

Reprezentanci Fundacji Socjometr przeprowadzili réowniez badania jakos$ciowe.
Obejmowaty one wywiady z pracownikami LGD oraz wywiady z przedstawicielami jego
organdw — Zarzadu i organu decyzyjnego (Rady). Rozmowy te odegraty istotng role

W procesie powstawania raportu. Pozwolity one na pogtebienie wiedzy na temat przebiegu



procesu wdrazania LSR, rozpoznanie problemdw pojawiajacych sie w jego trakcie oraz

sposobu reagowania na nie przez przedstawicieli Lokalnej Grupy Dziatania.

W ramach ewaluacji zewnetrznej zbierano takze dane ilosciowe. Przygotowano dwa
kwestionariusze ankiety. Pierwszy z nich kierowany byt do mieszkaicéw obszaru objetego
Strategig RLKS, a drugi do beneficjentéw wsparcia oséb i przedstawicieli organizacji, ktére
realizowaty operacje w ramach jej wdrazania. Zastosowano technike CAWI (computer-
assisted web interview), co oznacza, ze ankieta przeprowadzona zostata za pomoca
platformy internetowej. Za dystrybucje linka do ankiety odpowiedzialni byli pracownicy

Lokalnej Grupy Dziatania.
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5. Opis wynikéw badania wraz z ich interpretacja

5.1. Obszar objety Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc oraz jej
podstawowe zatozenia

W obreb obszaru LGD ,Gérna Prosna”, objetego Lokalng Strategia Rozwoju wchodzg
cztery gminy, administracyjnie nalezgce do wojewddztwa opolskiego i powiatu oleskiego:
gmina miejsko-wiejska Gorzéw Slaski, gmina miejsko-wiejska Praszka, gmina wiejska Radtéw
oraz gmina wiejska Rudniki. Powierzchnia obszaru LGD wynosi 473 km?, z czego 28 km?
zajmuja miasta: Gorzéw Slaski i Praszka. Tereny wiejskie zajmujg w konsekwencji 94,1%

obszaru.

Praszka
Gorzow Rudniki
Slaski

Radtow

Rysunek 1. Obszar LGD ,,Gérna Prosna”.

Liczba mieszkancow wszystkich gmin obszaru LGD w 2013 roku wynosita 33 791.
W kolejnych latach ich ilos¢ we wszystkich gminach stopniowo spadata i dane Gtéwnego
Urzedu Statystycznego wskazywaty, ze na dziert 31.12.2020 roku obszar LGD ,,Gérna Prosna”
zamieszkiwato 32 802 mieszkancow. Zdecydowanie najwiekszg pod tym wzgledem gming

jest Praszka, a najmniejszg Radtow. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.
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Ludnos¢ w gminach wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Gorzéw Slaski 7217 7 185 7162 7147 7131 7108
Praszka 13721 13694 13 630 13575 13472 13374
Radtéw 4390 4377 4 360 4337 4299 4238
Rudniki 8313 8291 8242 8201 8 159 8 082

Tabela 1. Ludnosé¢ w gminach wchodzacych w sktad LGD.

Wazng kwestig, na ktdra trzeba zwrdcié¢ uwage sg dochody gmin. Wyrazem zdolnosci
dochodowej gmin jest wskaznik dochoddw podatkowych na jednego mieszkanca w gminie,
czyli tzw. wskaznik G, stanowigcy podstawe do wyliczenia rocznych kwot czesci
wyréwnawczej subwencji ogdlnej i wptat. Zgodnie z ustawg o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego, wskaznik G dla kazdej gminy oblicza sie dzielgc kwote dochoddéw
podatkowych (z tytutu podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego,
podatku od $rodkéw transportowych, podatku od czynnosci cywilnoprawnych, podatku od
0sob fizycznych, opfacanego w formie karty podatkowej, wptywdéw z opfaty skarbowej,
wptywow z optaty eksploatacyjnej, udziatu we wptywach z podatku dochodowego od oséb
fizycznych oraz udziatu we wptywach z podatku dochodowego od oséb prawnych) za rok
poprzedzajacy rok bazowy przez liczbe mieszkancow gminy. Wskazniki w 2021 roku
w gminach wchodzgcych w sktad LGD ksztattowaty sie bardzo réznorodnie - od 839,39

w gminie Radtéw do 1 694,49 w gminie Praszka. Zwraca uwage wzrost wskaznika w latach

2015-2020 w gminach Praszka (o 448,54) i Rudniki (o0 342,97).

Wskaznik G dla gmin wchodzgcych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Gorzéw Slaski 1221,07 | 1241,66 | 1305,55 | 1168,36 | 1232,73 | 1332,58 | 1400,43
Praszka 1245,95 | 1266,59 | 1338,05 | 1413,77 | 1495,49 | 1559,88 | 1694,49
Radtéw 746,98 | 787,85 | 850,40 | 701,69 | 722,33 | 768,38 | 839,39
Rudniki 792,59 | 871,67 | 939,88 | 850,67 | 904,47 | 1012,24 | 1135,56

Tabela 2. Wskazniki G dla gmin wchodzacych w sktad LGD.
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Kolejng kwestig wymagajgcqg omdwienia sg wydatki gmin. W ostatnich latach daje sie
zaobserwowac ich wzrost w gminach przynalezgcych do LGD. Zwraca uwage fakt, iz same
wydatki w gminach sg do siebie dos¢ zblizone. Najwyzsze w 2020 roku poniosta gmina
Radtéw (5 183,64), zas najmniejsze wydatki odnotowaé¢ mozna byto w gminie Rudniki
(4 506,56). Najwiekszy wzrost wydatkéw w latach 2015-2020 miat miejsce w gminach
Praszka (o0 2 232,05) i Radtéw (o 2 286,98).

Nazwa gminy/rok | 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Gorzéw Slaski 3008,72 | 3272,98 | 3374,37 | 3656,84 | 3985,41 | 4 611,67
Praszka 2 686,60 | 3072,68 | 3489,33 | 3768,01 | 4 546,02 | 4 918,65
Radtéw 2 896,66 | 3457,89 | 3 872,20 | 3958,55 | 4657,50 | 5 183,64
Rudniki 2913,45 | 3295,52 | 3731,65 | 4469,93 | 4 658,56 | 4 506,56

Tabela 3. Wydatki gmin na 1 mieszkanca w ztotéwkach.

Gminy wchodzace w sktad LGD w pordéwnaniu do wszystkich gmin wojewddztwa
opolskiego wypadajg dos¢ przecietnie. W kategorii klasyfikujgcej gminy wedtug dochoddéw
wtfasnych na 1 mieszkanca najwyzej uplasowata sie gmina Praszka, ale byta to zaledwie 43
pozycja. W przypadku kategorii analizujgcej $rodki w dochodach budzetéw gmin na
finansowanie projektéw unijnych zwraca uwage wysoka pozycja (4) gminy Rudniki, ale
pozostate z gmin obszaru LGD wypadty juz tutaj bardzo stabo. W przypadku wydatkow
budzetéw gmin na 1 mieszkaica ponownie najwyzej znalazta sie gmina Rudniki, ale lokata
byta juz znacznie gorsza - 37. W kategorii analizujgcej podmioty gospodarki narodowej
w rejestrze REGON najwyzej sposrdd gmin obszaru LGD uplasowata sie gmina Praszka

(21 miejsce). Szczegdty zaprezentowano w ponizsze] tabeli.
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Lokaty gmin w wojewddztwie w poszczegdlnych kategoriach w roku 2019
Dochody wtasne Srodki w dochodach Wydatki Podmioty
. budzetu gminy na | budzetu gminy na budzetu gminy gospodarki
Gmina . . . . . 2 .

1 mieszkanca finansowanie na 1 mieszkanica | narodowej w
projektow UE na 1 rejestrze REGON
mieszkanca na 10 tys.

ludnosci
Gorzéw Slaski 64 62 65 57
Praszka 43 42 40 21
Fardlicns 68 45 38 52
Rudniki 62 4 37 39

Tabela 4. Gminy wchodzace w sktad LGD na tle innych gmin wojewddztwa opolskiego.

W latach 2015-2020 dato sie zaobserwowac rdézine tendencje w poszczegdinych
gminach obszaru LGD w aspekcie liczby pracujgcych. Catkiem duzy wzrost odnotowano
w gminie Praszka (o 316), a mniejsze w gminach Gorzéw Slaski (o 107) i Radtéw (o 37).
W gminie Rudniki w omawianym okresie liczba pracujgcych natomiast spadta (o 37).
W przypadku liczby pracujgcych kobiet spadek odnotowano réwniez tylko w gminie Rudniki,

ale byt on niewielki (0 5). Szczegdty zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Pracujacy w gminach wchodzgcych w sktad LGD
. Ogodtem Mezczyini Kobiety
Gmina
2015 2020 2015 2020 2015 2020

Gorzéw Slaski 757 864 371 413 386 451
Praszka 2747 3063 1709 1834 1038 1229
Radtéw 202 239 75 110 127 129
Rudniki 842 805 426 394 416 411

Tabela 5. Pracujacy w gminach wchodzacych w skiad LGD.
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W przypadku udziatu bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w 2015 roku
zwracaly uwage mate rozbieznosci w wartosciach wskaznikdw w poszczegdlnych gminach
obszaru LGD. W 2020 roku sytuacja nieco sie zmienita - najnizszy wskaznik bezrobocia
odnotowano w gminie Radtéw (2,4), a najwyzszy w gminie Rudniki (3,9). Podkresli¢ nalezy
duze spadki udziatu bezrobotnych kobiet w liczbie ludnosci - w gminie Gorzéw Slaski

wskaznik w latach 2015-2020 spadt 0 2,2, a w gminie Radtéw o 2,9.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w gminach
wchodzacych w sktad LGD
X Ogodtem Mezczyini Kobiety
Gmina
2015 2020 2015 2020 2015 2020

Gorzéw Slaski 4,5 3,4 3,1 2,8 6,1 3,9
Praszka 4,3 3,3 3,4 2,5 5,4 4,2
Radtow 4,7 2,4 3,5 1,7 6,1 3,2
Rudniki 4,9 3,9 4,7 3,5 5,3 4,3

Tabela 6. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w gminach wchodzacych w sktad LGD.
Istotng kwestig, na ktorg warto zwrdécié uwage w aspekcie przedsiebiorczosci sg
podmioty gospodarki narodowej. W przypadku ich liczby w rejestrze REGON na 10 tysiecy
ludnosci w wieku produkcyjnym w latach 2015-2020 odnotowano wzrosty w gminach
obszaru LGD, ale nie byt one szczegdlnie imponujgce. Najwiekszy wystgpit w gminie Praszka
(0 278,6), a najnizszy w gminie Gorzéw Slaski (o 168). Szczegdty zaprezentowano w ponizszej

tabeli.

Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku
produkcyjnym

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Gorzéw Slaski 958,3 958,3 968,3 996,7 1057,2 1126,3
Praszka 1469,6 1516,7 1524,4 1578,0 1667,3 1748,2
Radtow 1004,2 1 006,3 1048,9 1103,6 1147,1 1199,9
Rudniki 1262,1 1268,4 12715 1334,8 1415,8 1468,9

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.
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W LSR stwierdzono, iz na niski poziom wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych
wptyw ma migracja zarobkowa. Mozliwo$é podejmowanie pracy za granicg obnizata bowiem
poziom aspiracji edukacyjnych mieszkaricéw LGD i nie sktaniata do podejmowania ryzyka
i pracy na wtasny rachunek. W latach 2015-2020 tendencja nieco sie zmienita i we wszystkich
gminach odnotowano wzrost liczby oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, cho¢ nalezy
zauwazy¢, iz wzrost ten nie byt bardzo duzy. Najwiekszy postep pod tym wzgledem miat
miejsce w gminie Rudniki, ale liczba w omawianym okresie wzrosta zaledwie o 90 (na

10 tys. mieszkancow).

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg na 10 tys.
mieszkancow

900
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300
200
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Wykres 1. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc gospodarczg na 10 tys. mieszkancow.

W kontekscie przedsiebiorczosci, warto takze zauwazy¢, ze osrodkiem gospodarczym
generujgcym miejsca pracy i rozwoj przedsiebiorczosci w otoczeniu jest Praszka. Mocng
strong jest tez niewatpliwie inkubator przedsiebiorczosci w Rudnikach. W LSR podkreslono
jednak, ze obszar LGD cechuje niska aktywnos¢ gospodarcza i obawa przed prowadzeniem
wiasnej dziatalnosci, a takze niewystarczajaca liczba miejsc pracy zaspokajajgcych potrzeby
i kwalifikacje mieszkarncow oraz mato specjalistdw spetniajgcych oczekiwania pracodawcéw.

Do innych probleméw zaliczono niedostateczne wspieranie lokalnych przedsiebiorcéw przez
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instytucje publiczne, brak dostepu do informacji i doradztwa o mozliwosciach wsparcia oraz

nieskuteczng promocje.

Na obszarze LGD dziatajg organizacje spoteczne i grupy nieformalne, z czego duzg role
odgrywajg grupy odnowy wsi oraz kota gospodyn wiejskich. Istotng funkcje petnig rowniez
ochotnicze straze pozarne. W LSR zauwazono, iz pomimo duzej aktywnosci czesci
z nich, problemem jest pozyskanie funduszy na wyposazenie, a takze kwestie formalne
zwigzane z prowadzeniem grupy czy organizacji. Dodatkowo czes$é¢ sposrdd organizacji
pozostawata nieaktywna i za niezbedne uznano dziatania animacyjne. Za konieczne
wskazano tez przedsiewziecia majgce poprawi¢ aktywnos$¢ spoteczng mieszkancéw, ktéra
zostata uznana za bardzo mat3g. Zwrdécono takze uwage na stabg integracje spoteczng, brak

sieci wspotpracy, niedocenianie czy nawet brak znajomosci lokalnego potencjatu.

Szczegdlnie wazinymi dla realizacji LSR grupami sg grupy defaworyzowane,
a w przypadku LGD ,,Gdérna Prosna” podstawg do ich wyznaczenia uznano dostep do rynku

pracy. Na podstawie analiz i wywiaddw zaliczono do nich:
e mtodziez uczacy sie i mtodych niezatrudnionych,
e o0soby powyzej 50 roku zycia.

Za podstawowe formy pomocy kierowane do grup defaworyzowanych uznano
dziatania aktywizujgce, szkolenia, warsztaty i pomoc w zakfadaniu wtasnych firm. Dodatkowo
dla oséb starszych zakwalifikowanych jako zagrozone wykluczeniem spotecznym
postanowiono zaoferowac dziatania integracyjno-aktywizacyjne w postaci spotkan, két
zainteresowan, imprez integracyjnych i wycieczek. Dla mtodych o0sé6b dodatkowo
postanowiono tworzy¢ mozliwosci atrakcyjnego i pozytecznego spedzania wolnego czasu, co
dawatoby mozliwos¢ wspomodc walke z uzaleznieniami i przyczyni¢ sie do zahamowania

odptywu do duzych miast.

Jak juz wspomniano, cechg charakterystyczng obszaru LGD jest emigracja mtodych
ludzi do innych miejsc, co ma zwigzek miedzy innymi z brakiem pracy w tradycyjnych
sektorach. W konsekwencji daje sie zaobserwowac zjawisko starzenia sie spoteczerstwa.
Potwierdzajg to dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego z lat 2015-2020. W kazdej z gmin

odnotowano spadek ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym oraz wzrost
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ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Szczegdlnie zwracajg uwage wskazniki w gminie Praszka,

gdzie liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w omawianym okresie spadfa o 986, a ludnosci

w wieku poprodukcyjnym wzrosta o 667. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Ludnos¢ gmin w wieku:

Gmina Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym
2015 2020 2015 2020 2015 2020
Gorzéw élqski 1168 1129 4 675 4475 1374 1504
Praszka 2224 2 196 8628 7 642 2 869 3536
Radtow 776 737 2 868 2717 746 784
Rudniki 1459 1401 5071 4752 1783 1929

Tabela 8. Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.

W latach 2016-2020 saldo migracji w gminach wchodzacych w sktad LGD byto

w zdecydowanej wiekszosci przypadkéow ujemne. Wskazniki byty niepokojgco wysokie

przede wszystkim w gminie Praszka. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019 2020
Gorzéw Slaski -20 2 -20 -417) 1
Praszka -89 -87 -35 -79 -78
Radtow -23 -28 -11 -31 -29
Rudniki 23 -21 -7 -22 -1

Tabela 9. Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD.
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Obszar LGD charakteryzuje sie zréznicowanymi wskaznikami w aspekcie udziatu oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej. W ostatnich latach dato sie zaobserwowad dos¢ duzy
spadek beneficjentéw, ale w przypadku gminy Gorzéw Slaski wskaznik w dalszym ciagu jest
wyzszy niz srednia dla wojewddztwa opolskiego. Bardzo blisko sredniej znajduje sie tez

gmina Rudniki.

Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
OPOLSKIE 561 525 474 428 398 362
Gorzéw Slaski 744 684 647 556 544 457
Praszka 315 308 283 221 191 178
Radtéw 529 463 422 397 253 235
Rudniki 573 550 522 433 402 351

Tabela 10. Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.

Do mocnych punktéw obszaru LGD nalezy zaliczy¢ zrdéznicowanie warunkéw
Srodowiska i wystepowanie obszaréw o naturalnym charakterze, ktére cechujg sie wysokimi
walorami przyrodniczymi. W dolinach rzecznych (Prosny, Wyderki, Skronskiego Potoku)
i lasach wystepuje duze nagromadzenie chronionych i rzadkich gatunkéw roslin i zwierzat.
Wyznaczono tu takze Obszar Chronionego Krajobrazu ,Zatecze-Polesie”. Atrakcjg obszaru
LGD s3 liczne koscioty drewniane, zespoty patacowo-parkowe, patacowo-folwarczne,
dworsko-parkowe i folwarczne, a dodatkowo réwniez rynki miejskie i Muzeum w Praszce. Do
pozytywow zaliczyé trzeba tez bogate i rzadko spotykane formy skamieniato$ci w wyrobisku
itbw w Faustiance. Wymienié trzeba takze cykliczne imprezy charakterystyczne dla terenu
LGD: Ogdlnopolski Bieg Masowy Petla Rudnicka, Miedzynarodowe Zawody Drwali, Spotkania
Muzykéw Jazzowych, Miedzynarodowy Konkurs Plastyki Obrzedowe;.

Nalezy jednak podkreslic, ze walory turystyczne sg na obszarze bardzo stabo
wykorzystywane. W tym aspekcie trzeba wskazaé przede wszystkim te zwigzane z rzeka

Prosng. Istotnym aspektem sg réwniez braki infrastrukturalne. Dane Gtéwnego Urzedu
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Statystycznego pokazujg przyktadowo niewielkg liczbe turystycznych obiektow noclegowych.

Szczegdty zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegolnych lat

Nazwa gminy/rok 2016 2018 2020
Gorzéw Slaski 2 2 2
Praszka - 1 1
Radtéw - _ i,
Rudniki

2 2 2

Tabela 11. Turystyczne obiekty noclegowe w gminach wchodzacych w sktad LGD.

Biorgc pod uwage zatozenia Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020,
diagnoze obszaru i wyniki analizy SWOT, w tym specyfike obszaru, a takze zidentyfikowane
za pomocyg konsultacji spotecznych problemy i potrzeby mieszkaicow, w tym grup
defaworyzowanych, wyznaczono jeden cel gtéwny i dwa cele szczegétowe dla LGD ,,Gdrna
Prosna”. Cel gtéwny to: , Zrownowazony rozwdj obszaru sprzyjajacy ograniczeniu migracji
mieszkancéw z terenu LGD”. W jego ramach wyznaczono dwa cele szczegdtowe: wzrost
aktywnosci gospodarczej i zwiekszenie mozliwosci podejmowania pracy; wzrost

atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspétpracy i integracji mieszkanicéw.

5.2. Rzeczowy i finansowy postep w realizacji LSR

Ocena postepu rzeczowo-finansowego pozwala sprawdzi¢ efekty wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju. Ewaluacja jest mozliwa dzieki danym dotyczacym wskaznikdw wartosci
produktu, przypisanych do poszczegélnych przedsiewzie¢ na etapie tworzenia LSR.
Umiejetny dobdr wskaznikdw zwieksza mozliwosé dobrej orientacji w realizowaniu celéw
szczegbtowych. Na poczatek warto przyjrze¢ sie samej historii naboréw, ktérej szczegoty

prezentuje ponizsza tabela.
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Data Przedsiewziecie Liczba Liczba Liczba Protesty Protesty /
naboru (K — konkurs, O — operacja ztozonych wybranych | podpisanych | ztozone odwotania

wiasna, G — projekt grantowy) whnioskow whioskéw umow uwzglednione
27.01.2021 - | Rozwdj przedsiebiorczosci (K) 11 5 5 1 1
17.02.2021
27.01.2021 - | Zakfadanie dziatalnosci 15 6 6 0 0
17.02.2021 gospodarczej (K)
17.02.2020- | Zachowanie dziedzictwa (G) 27 27 27 0 0
08.11.2016 Rozwdj drobnej 13 11 5 3 3
= przedsiebiorczosci — rozwijanie
21.11.2016 dziatalnosci gospodarczej (K)
08.11.2016 Rozwdj drobnej 15 8 3 1 1
- przedsiebiorczosci —
21.11.2016 podejmowanie dziatalnosci

gospodarczej (K)
08.11.2016 | Rozwdj wielofunkcyjnej i 10 (11) 5 3 2 0
- nowoczesnej infrastruktury
21.11.2016 turystycznej, sportowo-

rekreacyjnej i kulturalnej oraz

miejsc spotkan (K)
08.11.2016 Poszerzenie oferty spedzania 2 2 2 0 0
- wolego czasu oraz akcje
21.11.2016 informacyjne, edukacyjne,

integracyjne, w tym zwigzane z

ochrong srodowiska i zmianami

klimatu (K)
08.11.2016 Wsparcie rozwoju kapitatu 3 3 2 0 0
- spotecznego (K)
21.11.2016
08.11.2016 Promocja obszaru i ochrona 4 3 2 1 0
- dziedzictwa lokalnego (K)
21.11.2016
26.03.2018 Poszerzenie oferty spedzania 3 3 1 0 0
- wolego czasu oraz akcje
09.04.2018 informacyjne, edukacyjne,

integracyjne, w tym zwigzane z

ochrong srodowiska i zmianami

klimatu (K)
26.03.2018 Wsparcie rozwoju kapitatu 0 0 0 0 0
- spotecznego (K)
09.04.2018
26.03.2018 Promocja obszaru i ochrona 1 1 1 0 0
- dziedzictwa lokalnego — liczba
09.04.2018 narzedzi/materiatow

promocyjnych (K)
26.03.2018 Promocja obszaru i ochrona 1 0 0 0 0
- dziedzictwa lokalnego — liczba
09.04.2018 zabytkdw poddanych pracom

konserwatorskim lub

restauratorskim w wyniki

wsparcia otrzymanego w

ramach realizacji strategii (K)
26.03.2018 Promocja obszaru i ochrona 3 0 0 0 0
- dziedzictwa lokalnego — liczba
09.04.2018 podmiotéw dziatajgcych w

sferze kultury, ktére otrzymaty

wsparcie w ramach realizacji

LSR (K)
18.06.2018- | Rozwdj drobnej 13 13 8 2 2
02.07.2018 przedsiebiorczosci — liczba

nowych podmiotéow
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gospodarczych (K)

18.06.2018-
02.07.2018

Wsparcie rozwoju kapitatu
spotecznego (K)

31.12.2018-
14.01.2019

Rozwdj drobnej
przedsiebiorczosci — liczba
wspartych podmiotow
gospodarczych (K)

31.12.2018-
14.01.2019

Rozwdj wielofunkcyjnej i
nowoczesnej infrastruktury
turystycznej, sportowo-
rekreacyjnej i kulturalnej oraz
miejsc spotkan (K)

11

11

31.12.2018-
14.01.2019

Promocja obszaru i ochrona
dziedzictwa lokalnego — liczba
podmiotow dziatajgcych w
sferze kultury, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach realizacji
LSR (K)

06.05.2019-
20.05.2019

Rozwdj drobnej
przedsiebiorczosci — liczba
nowych podmiotéw
gospodarczych (K)

06.05.2019-
20.05.2019

Rozwdj drobnej
przedsiebiorczosci — liczba
wspartych podmiotow
gospodarczych (K)

06.05.2019-
20.05.2019

Poszerzenie oferty spedzania
wolego czasu oraz akcje
informacyjne, edukacyjne,
integracyjne, w tym zwigzane z
ochrong srodowiska i zmianami
klimatu — liczba nowych ofert
spedzania wolnego czasu lub
dziatan informacyjno —
edukacyjnych czy
integracyjnych (K)

06.05.2019-
20.05.2019

Poszerzenie oferty spedzania
wolego czasu oraz akcje
informacyjne, edukacyjne,
integracyjne, w tym zwigzane z
ochrong srodowiska i zmianami
klimatu — liczba operacji
ukierunkowanych na innowacje

(K)

06.05.2019-
20.05.2019

Wsparcie rozwoju kapitatu
spotecznego — liczba
doposazonych organizacji i
grup(K)

06.05.2019-
20.05.2019

Wsparcie rozwoju kapitatu
spotecznego — liczba
przeprowadzonych dziatan
doradczo- aktywizacyjnych (K)

06.05.2019-
20.05.2019

Promocja obszaru i ochrona
dziedzictwa lokalnego — liczba
zabytkéw poddanych pracom
konserwatorskim lub
restauratorskim w wyniki
wsparcia otrzymanego w
ramach realizacji strategii (K)

06.05.2019-
20.05.2019

Promocja obszaru i ochrona
dziedzictwa lokalnego — liczba
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podmiotow dziatajgcych w
sferze kultury, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach realizacji
LSR (K)

15.06.2020- | Rozwdj drobnej 15 15 7 0 0
29.06.2020 przedsiebiorczosci — liczba
nowych podmiotéow
gospodarczych (K)

15.06.2020- | Rozwdj drobnej 4 4 1 0 0
29.06.2020 przedsiebiorczosci — liczba
wspartych podmiotow
gospodarczych (K)

15.06.2020- | Rozwdj wielofunkcyjnej i 11 11 8 0 0
29.06.2020 nowoczesnej infrastruktury
turystycznej, sportowo-
rekreacyjnej i kulturalnej oraz
miejsc spotkan (K)

15.06.2020- | Promocja obszaru i ochrona 1 1 1 0 0
29.06.2020 dziedzictwa lokalnego — liczba
podmiotow dziatajgcych w
sferze kultury, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach realizacji
LSR (K)

01.07.2021- | Rozwdj drobnej 9 9 0 0
15.07.2021 przedsiebiorczosci — liczba
nowych podmiotéow
gospodarczych (K)

01.07.2021- | Rozwdj drobnej 2 2 0 0
15.07.2021 przedsiebiorczosci — liczba
wspartych podmiotow
gospodarczych (K)

01.07.2021- | Rozwdj wielofunkcyjnej i 6 6 0 0
15.07.2021 nowoczesnej infrastruktury
turystycznej, sportowo-
rekreacyjnej i kulturalnej oraz
miejsc spotkan (K)

Tabela 12. Nabory w LGD ,,G6rna Prosna”

W kontekscie zmian w LSR nalezy zauwazyé, ze wiekszych korekt w analizowanym
okresie nie wprowadzono. W poczgtkowym etapie realizowania strategii uszczegétowiano
kryteria wyboru, a takze dostosowywano procedury do wytycznych Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi. W pédiniejszym okresie niezbedne byto przenoszenie Srodkéw miedzy
przedsiewzieciami, zmiany wartosci wskaznikow, a takze korekty w planie komunikacji
i planie dziatania. W 2020 roku otrzymano dodatkowe srodki, a takie dokonano
przewalutowania strategii na euro i ogtoszono tym samym dodatkowe nabory, co takze
wymagato aktualizacji LSR. W maju 2021 roku konieczne byty korekty w budzecie, planie

dziatania i planie komunikacji wynikajgce z przedtuzenia perspektywy.
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Zainteresowanie naborami byto bardzo duze. Sama jakos¢ wnioskéw byta
zadowalajgca, w tym pozytywnie wyrdzniaty sie przede wszystkim wnioski dotyczgce rozwoju
infrastruktury, gdzie nierzadko brakowato $Srodkéw na dobre projekty i nie wszystkie pomysty
udato sie dofinansowaé. W konsekwencji o wyborze decydowata kolejnosé zgtoszen. Nieco
gorzej sytuacja przedstawiata sie z przedsiewzieciami z zakresu otwierania i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej, ale tutaj koniec kocéw réwniez nie byto problemu z wybraniem
dobrych projektéw. Zwtaszcza ze procedury na przestrzeni lat zostaty juz dopracowane

w takim stopniu, ze nie budzity wiekszych watpliwosci.

Ponizsza tabele pokazuje jak LGD ,Gdérna Prosna” radzi sobie z realizowaniem

zatozonych celéw.

Cel Przedsiewziecie Wskaznik produktu Jednostk | Stan Realizacja
Cel ogolny Szczegbtowy a miary docelo- | 2021 (%)
wy

u P
64,86 56,76
87,5 87,5
100 100
100 100
86,96 52,17
100 50
144 96
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78,26 78,26

55,56 55,56
50 0
75 75

66,67 66,67

100 100

Tabela 2. Rzeczowy postep w realizacji LSR w LGD ,,Gérna Prosna”.

Rzeczowy postep w realizacji LSR nie budzi zadnych zastrzezen. W przypadku
przedsiewziecia dotyczacego rozwoju drobnej przedsiebiorczosci wskazniki prezentujg sie
imponujaco, a fakt, iz do tej pory nie udato sie osiggnac stanu docelowego ma zwigzek z tym,
iz zwiekszano tutaj wskazniki. W konsekwencji zrealizowano 24 z 37 zaplanowanych operacji
z zaktadania dziatalnosci gospodarczej, a do realizacji pozostaje tez 1 z 8 operacji dotyczgcych
wsparcia podmiotdw gospodarczych. Na oba wskazniki nabér zostat ogtoszony w 2022 roku
i nie ma wiekszych obaw co do osiggniecia zamierzonego celu. Realizacja projektu
wspotpracy pozwolita natomiast na osiggniecie stanu docelowego przedsiewziecia
dotyczacego wsparcia wspotpracy wykorzystujacej lokalne zasoby i produkty. Bardzo dobrze
prezentujg sie tez wskazniki z przedsiewziecia rozwoju wielofunkcyjnej i nowoczesnej
infrastruktury turystycznej, sportowej, rekreacyjnej i kulturowej oraz miejsc spotkan, gdzie
podpisano juz umowy na niemal wszystkie operacje (87%). Wskazniki w przypadku kolejnego
przedsiewziecia dotyczagcego wzrostu atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspdtpracy
i integracji mieszkancow réwniez wygladajg imponujaco - zakontraktowano dwie

zaplanowane operacje ukierunkowane na innowacje, z czego jedna czeka na wyptacenie
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srodkow, a w przypadku wskaznika dotyczgcego ofert spedzania wolnego czasu lub akcji
informacyjnych, edukacyjnych i integracyjnych przekroczono nawet stan docelowy. Bliskie
realizacji sg tez wskazniki dotyczace wsparcia kapitatu spotecznego, zwtaszcza w przypadku
dziatan doradczo-aktywizacyjnych (realizacja na poziomie 78%), a nieco gorzej przedstawia
sie sytuacja, jesli chodzi o liczbe doposazonych organizacji i grup (56%). Ostatnie
z przedsiewzie¢ LSR takie cechuje duza cze$¢ wskaznikéw zrealizowanych -
wsparcie otrzymaty juz wszystkie podmioty dziatajgce w sferze kultury i odbyty sie
3 z 4 zaplanowanych imprez promocyjnych, zrealizowano 2 z 3 wskaznikow dotyczacych
konserwacji lub  restauracji zabytkéw oraz 1 z 2 dotyczacych nowych

narzedzi/materiatéw promocyjnych.

Realizowane projekty zblizaty LGD do osiggniecia zamierzonych celéw. Wptywaty one
na rozwdj gospodarki i stanowity odpowiedzZ na potrzeby mieszkarnicéw. Warto zauwazyé, ze
dobranie tylko jednego celu ogdlnego i dwdch szczegdétowych na pewno utatwito
i usprawnito prace nad realizacjg LSR. Osiggnieto juz zdecydowanie wiekszg czesc
wskaznikéw, a potwierdzeniem dobrej pracy ,,Gdorna Prosna” jest niewatpliwie fakt, iz LGD
otrzymata bonus finansowy w wysokosci 500 000 zt. Wskazniki z bonusa przeznaczono na
przedsiewziecia, ktére cieszyly sie najwiekszg popularnoscig, czyli na podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej, infrastrukture, doposazenie organizacji, zabytki

i impreze promocyjna.

Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ dziatania z zakresu przedsiebiorczosci.
Zainteresowanie naborami na podejmowanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej byto duze.
Warto zauwazyé, ze pracownicy w trakcie spotkania stwierdzili, ze nieustannie odbieraja
telefony od oséb szukajgcych srodkéw. Niezwykle wazne jest to, iz wiele ze zrealizowanych
operacji zachowuje trwatos$é, tzn. wsparte firmy utrzymujg sie na rynku. Do wyrdzniajgcych
sie przyktaddéw z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej zaliczyé mozna otworzenie
Centrum Terapii i Wspomagania Rozwoju SENSOsmyk w Praszce, ktére zastuguje na uwage
ze wzgledu na fakt, iz wczesniej rodzice z dzie¢mi musieli udawac sie na badania i terapie do
Opola. Wazng role dla obszaru odegrato otworzenie firmy Amitec zajmujgcej sie produkcjg
styropianu i w znaczny sposéb wptyneto na zwiekszenie zatrudnienia. Sposrdd dziatan
przedsiebiorczych sfinansowanych z $rodkéw LGD najwiecej otworzono firm budowlanych,

ale wymieni¢ warto tez mobilng ustuge gastronomiczng, tartak, sklep ze zdrowg zywnoscig
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czy firme zajmujaca sie dekoracjami sal. Zarzad widzi potrzebe dalszego kontynuowanie

dziatan z zakresu przedsiebiorczosci.

Z srodkéw LGD realizowano projekty, ktéore niewatpliwie wptywaty na wzrost
atrakcyjnosci obszaru. Istotng role odgrywaty w tym aspekcie dziatania stowarzyszen i gmin,
ktore konsultowaty operacje z samymi mieszkaricami, a i same miedzy sobg intensywnie
wspotpracowaty. W konsekwencji operacje realnie odpowiadaty na potrzeby. Wsrdéd
zrealizowanych projektdw odnalezé mozna miedzy innymi wiaty rekreacyjne, zewnetrzne
sitownie, mate obiekty sportowe, zagospodarowanie terendw, renowacje swietlic wiejskich.
Duzg aktywno$¢ wykazywaty tez instytucje kultury, ktére byty zainteresowane doposazeniem

swoich siedzib czy renowacjg zabytkow.

Turystyka byta wyszczegélniona w poprzedniej strategii, ale uznano, iz nie do korica
sie to sprawdza. Duzy wptyw na taki obraz sytuacji ma niewatpliwie fakt, ze na obszarze
brakuje wielkich atrakcji, ktore przyciggatby szeroka rzesze oséb z zewnatrz. W konsekwencji
postawiono zdecydowanie bardziej na rekreacje. Zdano sobie przy okazji sprawe, ze jesli
mieszkancy beda zadowoleni z tego co majg na obszarze, zwiekszy sie szansa na
przyciggniecie turystow. Dlatego tez pracowano nad rozwojem Sciezek rowerowych, ale tez
warto wskaza¢ powstanie gospodarstwa agroturystycznego czy oznakowanie miejsc
turystycznych. W najblizszej przysztosci planowane jest wykorzystanie legend zwigzanych
z obszarem. W kontekscie dziedzictwa kulturowego réowniez poczyniono pewne postepy,
w tym wymieni¢ trzeba liczne projekty zwigzane z zabytkami i ich renowacja czy tez

powstanie szlaku kosciotkdw drewnianych.

LGD ,Gdérna Prosna” realizujgc operacje wptywata na aktywnos$é samych
mieszkancéw. Dotyczy to nie tylko przedsiewziec i zainteresowania konkursami, ale efektem
sg tez wyremontowane sale w Swietlicach wiejskich, co np. dato mozliwos$¢ zorganizowania
warsztatéw kulinarnych. W aspekcie organizacji zwraca natomiast uwage powstanie
kolejnych két gospodyn wiejskich. Pewng bolgczka jest to, iz mtode pokolenie w dalszym

ciggu nie chce sie angazowaé w dziatalno$é spoteczna.

Warto podkreslié, ze wptyw na realizacje operacje w analizowanym okresie miafa
pandemia Covid-19, w tym zwfaszcza na projekty promocyjne i aktywizacyjne. Pandemia

skutkowata tez wahaniem sie beneficjentéw. Ma to zwigzek ze zmianami w przepisach
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prawnych czy ogdlng sytuacjg gospodarczg, w tym wzrostem cen towaréw i obawa
przedsiebiorcow, czy bedg w stanie utrzymaé dziatalnos¢ gospodarcza. LGD liczy jednak na
zainteresowanie przy okazji kolejnych naboréw. Pewne problemy zwigzane byty z kryterium
innowacyjnosci i jego interpretacjg, ale udato sie wspdlnie z Urzedem Marszatkowskim
rozwigzanie. Nie ulega jednak watpliwosci, iz konieczne jest

osiggngé pewne

doprecyzowanie tego terminu przy planowaniu kolejnej strategii.

W LSR za kluczowy problem obszaru uznano migracje. W tym kontekscie trudno
mowié, by dziatania LGD ,,Gérna Prosna” miaty bezposrednie przetozenie na zmiane sytuacji
Nie sposodb tego takze zweryfikowac, a LGD jest zbyt matg organizacjg, by przeprowadzac
operacje, ktére mogtyby znacznie wptyng¢ na zmiane trendéw i poprawe danych
statystycznych. Nie ulega jednak watpliwosci, ze ,,Gérna Prosna” na pewno czynita i czyni

starania, by zatrzymywac ludzi na obszarze.

Ponizsza tabela pokazuje jak przedstawiajg sie kwestie dotyczgca wyptaty srodkow.

Pomoc Pomoc
przyznana wyptacona
R Budzet Realizacja Realizacja Realizacja Realizacja
w LSR budzetu budzetu budzetu budzetu
(PLN) (%) (PLN) (PLN)
Rozwdj drobnej przedsiebiorczosci 3276 2424 74,02 2 274 973,00 69,44
061,16 973,00
Wsparcie wspotpracy wykorzystujacej 95 95 000,00 100 94 985,00 99,98
lokalne zasoby i produkty 000,00
Rozwdj wielofunkcyjnej i nowoczesnej 2079 1389 66,83 945 551,39 45,47
infrastruktury turystycznej, 642,84 829,80
sportoworekreacyjnej i kulturalnej oraz
miejsc spotkan
Poszerzenie oferty spedzania wolnego 267 267 447,27 100 171 480,96 64,12
czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne 447,27
i integracyjne, w tym zwigzane z ochrong
Srodowiska i zmianami klimatu
Wsparcie rozwoju kapitatu spotecznego 549 363 787,00 66,22 362 305,99 65,95
323,04
Promocja obszaru i ochrona dziedzictwa 737 569 197,93 77,19 483 751,55 65,60
lokalnego 418,56

Tabela 3. Finansowy postep w realizacji LSR.
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Dane z postepu finansowego potwierdzajg, ze zdecydowana wiekszos¢ strategii jest
juz zrealizowana. Bardzo istotne jest to, ze LGD ,,Gérna Prosna” posiada dodatkowo plan na
dokonczenie dziatan. Beda jeszcze organizowane nabory na przedsiewziecia z zakresu
podejmowania  dziatalnosci  gospodarczej, infrastruktury niekomercyjnej, prace
konserwatorskie/restauratorskie zabytkéw oraz na rozwdj kapitatu spotecznego (m.in.
doposazenie organizacji, spotkanie muzykdow jazzowych). W konsekwencji nie ma wiekszych

obaw co do realizacji wskaznikéw.

5.3. Projekty wspotpracy

LGD ,Godrna Prosna” ma na koncie jeden projekt wspotpracy. Miat on charakter
miedzynarodowy i zatytutowano go ,Dobre bo lokalne". Realizowano go od paZdziernika
2018 do czerwca 2020 roku. Istotg projektu wspoétpracy byta popularyzacja i przygotowanie
produktéw regionalnych do wejscia na komercyjne rynki, a dzieki nim wsparcie lokalnej
przedsiebiorczosci. Partnerami byty: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina
Dinozauréw”, LGD ,Dolina Stobrawy”, Stowarzyszenie Kraina $w. Anny, Stowarzyszenie
,Brzesko-Otawska Wies Historyczna” i MAS Hranicko z Czech. W ramach projektu wykonano:
inwentaryzacje zasobdw lokalnych 5 LGD-6éw, interaktywng mape twoércow i katalog, badanie
rynku i strategie marketingowg, cykl szkolen, konkurs na produkt regionalny oraz sklep
internetowy. Catkowity koszt projektu wynidst 455 000, a wktad finansowy LGD ,Gérna
Prosna” — 94 985,00 zi.

5.4. Dziatanie poza RLKS

LGD ,Gdérna Prosna” aktywnie stara sie prowadzi¢ dziatania i projekty poza

programem LEADER. Ponizej omdwione zostanie kilka sposrdd nich.

Od czerwca do pazdziernika 2018 roku przedstawiciele LGD brali udziat w warsztatach
dotyczacych gier terenowych. Dziatania odbywaty sie w ramach Krajowej Sieci Obszarow
Wiejskich i braty w nich udziat réwniez inne lokalne grupy dziatania z Opolszczyzny. LGD

nabyta wiedze i umiejetnosci pozwalajgce budowac sieé gier terenowych, a takze dotyczgce
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tego jak dzieli¢ sie kwalifikacjami z zakresu ich tworzenia z lokalnymi partnerami, miedzy

grupami i miedzy regionami. Budzet dziatania wynidst 69 999,99 zi.

Z programu ,Kultura ludowa i tradycyjna 2020” Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego udato sie pozyska¢ fundusze na przeprowadzenie cyklu szkolen dotyczacych
tworzenia i ozdabiania koron zniwnych. Szkolenia przeprowadzat , mistrz tradycji" nalezacy
do spotecznosci lokalnej i posiadajacy unikalng wiedze. Celem realizacji zadania byto
ozywienie zanikajgcej tradycji tworzenia koron zniwnych oraz przekazanie wiedzy na temat
ich wykonania i umiejetnosci rekodzielniczych osobom zainteresowanym tg dziedzing
twoérczosci ludowej. W ramach dziatania zorganizowano 14 wydarzen kulturalnych,

54 godziny warsztatow i szkolen. Koszt operacji wynidst 19 865 zt.

Od kwietnia do pazdziernika 2021 w ramach Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich
realizowano operacje majaca na celu promocje rozwoju obszaréw wiejskich. Jej efektem byto
wydanie publikacji opisujacej dziatalnos¢, walory przyrodnicze i kulturowe oraz lokalne
tradycje 60 sotectw obszaru LGD ,Gdrna Prosna”. Przeprowadzono takze konkurs na
aktywne sotectwo. W ramach dziatan wydano 3 tysigce sztuk publikacji, przeprowadzono
jeden konkurs, w ktérym wzieto udziat 20 uczestnikdéw, a takze zorganizowano konferencje

dla 102 oséb. Koszt operacji wynidst 44 854,52 zt.

Ostatnim dziataniem, na ktére warto zwrdécié uwage, jest wydanie w 2021 roku
publikacji dotyczacej lokalnych potraw. Odbyto sie to w ramach realizacji zadan Samorzadu
Wojewddztwa Opolskiego w zakresie propagowania idei ,,Opolskie ze smakiem”, a miato na
celu promocje sieci Dziedzictwo Kulinarne Opolskie oraz produktéw tradycyjnych,
regionalnych i lokalnych. Publikacje wydano w 2000 egzemplarzach, a koszt dziatan wyniost
13 382,50. Warto doda¢, ze realizacja zadania wptyneta na szerszg i scislejszg integracje

lokalnej spotecznosci.

Warto podkreslié, ze dziatania poza RLKS idealnie wpisywaty sie w cele promocyjne

i aktywizacyjne LSR, stanowigc ich interesujgce uzupetnienie.
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5.5. Dziatalnos¢ Biura LGD

Biuro Lokalnej Grupy Dziatania , Gérna Prosna” ma swoja siedzibe w Sternalicach.
Aktualnie zatrudnione sg tam trzy osoby. Zaangazowanie Biura jest bardzo duze,
a pracownikdw cechuje bardzo wysoki poziom kompetencji. Dziatania informacyjno-
promocyjne czy doradcze oceni¢ nalezy bardzo pozytywnie. Sama skuteczno$é znajduje
odzwierciedlenie w osigganych wynikach. Warto zwrdci¢ uwage, ze biuro LGD angazuje sie
takze we wspomniane dziatania poza RLKS, a i na plus trzeba zaliczyé utrzymywanie
kontaktéw z beneficjentami i dotyczy to zaréwno pracy nad wnioskiem, jak i czasu po
rozliczeniu operacji. Na dobre wyniki pozytywny wptyw ma wspétpraca z Radg i Zarzadem.
Wspdlnie wypracowano pewne rozwigzania. Przedstawiciele Rady bardzo chwalg
zaangazowanie pracownikéw biura w formalng ocene wnioskéw, ktéra jest przeprowadzana
profesjonalnie i wnikliwie. Pozytywnie oceniana jest tez wspdtpraca z Urzedem
Marszatkowskim. Co bardzo ciekawe, w tym przypadku réwniez wypracowano pewne
mechanizmy i przyktadowo UM przesyta przypomnienia dotyczgce koniecznosci uzupetnienia

formalnosci przez beneficjentow.

Duzy wptyw na funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania majg szkolenia kierowane
do jego przedstawicieli. Ponizsze tabele prezentujg dane dotyczgce szkolen pracownikéw

LGD oraz cztonkéw organéw LGD w okresie od 1 stycznia 2016 do 31 grudnia 2021 roku.

Data Temat szkolenia Wykonawca szkolenia Liczba
szkolenia przeszkolonych
pracownikow
LGD
05.09.2016 | Szkolenie z zakresu dokumentow LGD/Ewa Basiriska 2

strategicznych PROW 2014-2020, gtéwnych
celdw i zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
,Gorna Prosna” oraz z zakresu procedur oceny
i wyboru operacji w ramach ,,Wsparcia dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER PROW 2014-2020

21- Wskazniki Lokalnych Strategii Rozwoju 2014- UMWO 2
22.09.2016 | 2020
27- Omowienie dokumentéw aplikacyjnych dla UMWO 2

28.09.2016 | poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢” objetego
PROW 2014-2020

18- Warsztat pozwalajacy na podniesienie FAOW/ Leszek Lesniak, Katarzyna 1
19.01.2017 | kompetencji w zakresie oceny formalnej Jorga
whnioskéw w ramach PROW 2014-2020, ze
szczegdlnym naciskiem na weryfikacje
biznesplandéw i dokumentacji technicznej
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projektow inwestycyjnych

13- Szkolenie z zakresu ustawy Prawo Zamodwien UMWO/Tomasz Kowalewski
14.03.2017 | Publicznych
23- Szkolenie dotyczgce monitoringu i ewaluacji UMWO/ Piotr Jaworski
24.11.2017 | Lokalnych Strategii Rozwoju
06.02.2018 | Szkolenie w zakresie analizy biznesplanu, UMWO/ Piotr Bebenek
09.02.2018 | przedsiewziec realizowanych w ramach LSR
28.03.2018 | Szkolenie z zakresu przeprowadzania naboréw | LGD/Dagmara Duchnowska
whnioskéw i wyboru operacji
05.10.2018 | Szkolenie z zakresu ochrony danych UMWO
osobowych po zmianach RODO pn. Ochrona
danych osobowych w organizacjach i
stowarzyszeniach, zaktadach pracy- co
zmienito sie po wejsciu RODO?
29- Warsztaty pn. ,Jak przygotowac i UMWO/Piotr Jaworski
30.11.2018 | przeprowadzi¢ warsztat refleksyjny?
08.01.2019 | Szkolenie dla cztonkdéw Rady, Zarzadu oraz LGD/Agnieszka Bachowska, Ewa
pracownikéw Biura LGD” Gérna Prosna” Basinska
02.03.2019 | Szkolenie dla cztonkéw rad decyzyjnych, UMWO
zarzadow oraz pracownikow biur lokalnych
grup dziatania w zakresie procesu oceny i
wyboru operacji w ramach poddziatania
,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc”
21- Warsztaty pn. Skuteczna aktywizacja UMWO/Piotra Jaworski
22.03.2019 | spotecznal
04- Warsztaty pn. Skuteczna aktywizacja UMWO/Piotra Jaworski
05.04.2019 | spoteczna ll
12.09.2019 | Szkolenie pn. Budowa zintegrowanych UMWO/ Elzbieta Tomczak — Miczka
produktéw turystyki wiejskiej
15.05.2020 | Szkolenie dla Cztonkéw Rady, Zarzadu oraz LGD/Agnieszka Bachowska
pracownikéw Biura LGD ,,Gérna Prosna”
05.11.2020 | Szkolenie pn. Archiwizacja dokumentacji w KSOW/Pawet Wlezien
lokalnych grupach dziatania
30.11.2020 | Szkolenie pn. Rozliczanie czasu pracy KSOW/Janusz Biatek
24.03.2021 | Szkoleni pn. Zasady przetwarzania danych Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
osobowych w swietle RODO i przepisdw Swietokrzyskiej/Maksymilian
prawa krajowego w organizacjach Slusarczyk
pozarzagdowych
14.04.2021 | Szkolenie pn. Zmiany w Prawie zamodwien Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
publicznych — dawna ustawa i nowa ustawa. Swietokrzyskiej/Maksymilian
Slusarczyk, Przemystaw Majewski
18.05.2021 | Szkolenie dla Cztonkéw Rady, Zarzadu oraz LGD/Agnieszka Bachowska
pracownikéw Biura LGD ,,Gérna Prosna”
28- Szkolenie pn. Prawo budowlane UMWO/Opolskie Centrum Demokracji
29.06.2021 Lokalnej — Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej/ Agnieszka
Mastowska- Gadek
15.09.2021 | Szkolenie pn. Rejestr beneficjentow Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
rzeczywistych” Swietokrzyskiej/ Katarzyna Sadto
05.10.2021 | Szkolenie z zakresu koncepcji Smart Village w Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa
ramach dziatania LEADER Polskiej Akademii Nauk/Stawomir
Kalinowski
06.10.2021 | Szkolenie pn. Ksztattowanie relacji pracownik- | UMWO/Agnieszka Jerzynek
przetozony.
13.10.2021 | Szkolenie pn. Dostepnos¢ w NGO dla oséb ze Stowarzyszenie Rozwoju Wsi

szczegllnymi potrzebami

Swietokrzyskiej/ Katarzyna Sadto

Tabela 4. Szkolenia pracownikéw LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.12.2021




Data
szkolenia

Temat szkolenia

Wykonawca szkolenia

Liczba
przeszkolonych
cztonkdéw
zarzadu

Liczba
przeszkolonych
cztonkdéw rady

05.09.2016

Szkolenie z zakresu dokumentéw
strategicznych PROW 2014-2020,
gtéwnych celéw i zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju LGD ,,Gérna
Prosna” oraz z zakresu procedur
oceny i wyboru operacji w ramach
»Wsparcia dla rozwoju lokalnego
w ramach inicjatywy LEADER
PROW 2014-2020

LGD/ Ewa Basiriska

5

14

27-
28.09.2016

Omowienie dokumentéw
aplikacyjnych dla poddziatania
19.2 ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢” objetego
PROW 2014-2020

UMWwO

17.11.2016

Szkolenie dla cztonkéw Rady
dotyczace zarzgdzania realizacja
LSR przez LGD, roli i zadan oraz
metodyki pracy organu
decyzyjnego w procesie oceny i
wyboru operacji do
finansowania.

LGD/Leszek Le$niak

10

23-
24.11.2017

Szkolenie dotyczgce monitoringu i
ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju

UMWO/Piotr Jaworski

06.02.2018
09.02.2018

Szkolenie w zakresie analizy
biznesplanu, przedsiewziec
realizowanych w ramach LSR

UMWO/Piotr Bebenek

28.03.2018

Szkolenie z zakresu
przeprowadzania naboréw
wnioskéw i wyboru operacji

LGD/Dagmara Duchnowska

11

05.10.2018

Szkolenie z zakresu ochrony
danych osobowych po zmianach
RODO pn. Ochrona danych
osobowych w organizacjach i
stowarzyszeniach, zaktadach
pracy- co zmienito sie po wejsciu
RODO?

uMwo

08.01.2019

Szkolenie dla cztonkéw Rady,
Zarzadu oraz pracownikéw Biura
LGD” Gérna Prosna”

LGD/Agnieszka Bachowska, Ewa
Basinska

12

02.03.2019

Szkolenie dla cztonkéw rad
decyzyjnych, zarzagddéw oraz
pracownikéw biur lokalnych grup
dziatania w zakresie procesu
oceny i wyboru operacji w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢”

uMwo

12.09.2019

Szkolenie pn. Budowa
zintegrowanych produktow
turystyki wiejskiej

UMWO/ Elzbieta Tomczak —
Miczka

17.12.2019

Szkolenie w zakresie
przeprowadzania ewaluacji
strategii rozwoju lokalnego

MRIRW
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kierowanego przez spotecznosc

15.05.2020 | Szkolenie dla Cztonkéw Rady, LGD/Agnieszka Bachowska 14
Zarzadu oraz pracownikow Biura
LGD ,,Gérna Prosna”

05.11.2020 | Szkolenie pn. Archiwizacja KSOW/Pawet Wlezien 0
dokumentacji w lokalnych
grupach dziatania

30.11.2020 | Szkolenie pn. Rozliczanie czasu KSOW/Janusz Biatek 0
pracy

14.04.2021 | Szkolenie pn. ,Zmiany w prawie Stowarzyszenie Rozwoju Ziemi 0
zamoéwien publicznych — dawna Swietokrzyskiej/Maksymilian
ustawa i nowa ustawa” Slusarczyk, Przemystaw

Majewski

18.05.2021 | Szkolenie dla Cztonkéw Rady, LGD/Agnieszka Bachowska 11
Zarzadu oraz pracownikow Biura
LGD ,,Gérna Prosna”

20.05.2021 | Szkolenie pn. Zamdwienie Stowarzyszenie Rozwoju Ziemi 1 0
publiczne do 130 000 zt w $wietle | Swietokrzyskiej/Marcin Sobota
nowych przepiséw prawa”

Tabela 5. Szkolenia cztonkéw organéw LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.12.2021

Szkolenia pracownikéw i organéw LGD od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2021
roku przeprowadzano regularnie i byto ich bardzo duzo. Zwraca uwage ich szeroki zakres
tematyczny. Oprocz szkolen z zakresu wdrazania strategii, wskaznikéw, ocen formalnych,
monitoringu i ewaluacji czy ochrony danych osobowych, pracownicy brali udziat
w szkoleniach dotyczgcych budowy zintegrowanych produktéw wiejskich czy ksztattowania

relacji pracownik-przetozony.

Kolejng kwestig wymagajgca analizy jest realizacja planu komunikacji. Stanowi ona
istotny aspekt dziatan podejmowanych przez LGD w ramach realizowania Lokalnej Strategii
Rozwoju. Skuteczne komunikowanie powinno wptywaé na duzg liczebnos¢ i wysoka jakosc
sktadanych wnioskéw, co zndéw powinno znajdowac przetozenie na osigganie zatozonych
wartosci wskaznikéw. Szczegdty dotyczgce realizacji planu komunikacji w LGD ,Gdrna

Prosna” prezentuje ponizsza tabela.

Wartos¢ wskaznika osiggnieta na dzien:
Dziatanie komunikacyjne Nazwa wskaznika
31.12. | 31.12. | 31.21. | 31.12. | 31.12. | 31.12.
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Poinformowanie potencjalnych Prasa 1 _ _ ) )
wnioskodawcow o gtéwnych celach
LSR, zasadach przyznawania . .
dofinansowania A ! ) ) ) )
oraz typach operacji, ktére beda
miaty najwieksze szanse wsparcia z Strona internetowa LGD 3 - - - -
budzetu LSR
Strony internetowe 4 gmin 4 - - - -
Portal spofecznosciowy 1 - - - -
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LGD

Tablice informacyjne
sofectw i instytucji
publicznych

na obszarze LGD

100

Poczta elektroniczna

127

Ulotki

5000

Spotkania informacyjno-
konsultacyjne na obszarze
LGD

State przekazywanie
informacji w siedzibie biura

106

Przekazanie informacji o
planowanych naborach, spotkaniach,
warsztatach, szkoleniach,

zasadach interpretacji kryteridw
oceny wnioskow stosowanych przez
Rade LGD

Tablice ogtoszeniowe

20

Strony internetowe LGD i
gmin

Portal spotecznosciowy
LGD

Ogtoszenia parafialne

Prasa

Biuletyny gmin

Spotkania informacyjno-
konsultacyjne

Poczta elektroniczna —
rozestanie informacji na
adresy dostepne w bazie
LGD

127

Uzyskanie informacji zwrotnej na
temat dostepnosci przekazywanych
informacji

Ankieta przestana pocztg
elektroniczng na adresy
dostepne w bazie LGD

Ankieta w formie
papierowej dla oséb
odwiedzajacych biuro LGD,
na stronie internetowe;j i
telefonicznie

74

Ankiety zbierane podczas
spotkan informacyjno-
konsultacyjnych

191

Informacja na temat mozliwosci
wigczenia sie do realizowanych
projektow

Tablice ogtoszeniowe

10

Strony internetowe LGD i
gmin

Portal spotecznosciowy LGD

Ogtoszenia parafialne

Biuletyny gmin

Kontakt bezposredni przez
pracownikéw OPS i PUP

Spotkania informacyjno-
konsultacyjne — 4 spotkania
(w kazdej z gmin)
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Wspieranie beneficjentéw LSR w Spotkania, szkolenia,
realizacji projektow. doradztwo indywidualne 114 38 71 56 27
w biurze LGD
Dyzury w siedzibie LGD 20 0 20 20 20
Uzyskanie informacji zwrotnej na Ankiety zbierane podczas
temat jakosci pomocy swiadczonej spotkan informacyjno- 191 0 49 16 6
przez LGD konsultacyjnych
Ankiety fozsyfane poczta 6 7 13 33 ) 9
elektroniczng
Przekazanie informacji dotyczacych Strony internetowe LGD i
L . 5 10 5 5 -
realizacji LSR gmin
Portal spotecznosciowy
LGD 1 2 1 1 -
Biuletyny gmin 1 1 1 1 -
Informaga pa temat.mozhwosm Tablice ogloszeniowe ) ) 10 10 } 10
wigczenia sie do realizowanych
projektéw, przekazanie informacji o | Strony internetowe LGD i ) ) 5 5 _ 5
planowanych naborach gmin
Portal spotecznosciowy LGD - - 1 1 - 1
Ogtoszenia parafialne - - 18 18 - 18
Biuletyny gmin - - 1 1 - 1
Kontakt bezposredni przez i i 5 5 i 5
pracownikéw OPS i PUP
Spotkania |.nformacyjno- i i 6 4 i )
konsultacyjne

Tabela 67. Realizacja planu komunikacji przez LGD ,,Gérna Prosna”.

W dziataniach komunikacyjnych wykorzystano rozmaite narzedzia, w tym

zdecydowanie najwiekszg role odgrywato umieszczanie informacji na stronach
internetowych LGD ,,Gdrna Prosna” i gmin, a takze w portalach spoteczno$ciowych. Istotng
role odgrywaty tez artykuty w prasie, ulotki, spotkania informacyjno-konsultacyjne oraz
rozsytanie informacji mailowych na adresy dostepne w bazie. Warto rowniez zwrdci¢ uwage,
ze LGD ,Godérna Prosna” informowata o planowanych naborach przy wykorzystaniu

ogtoszen parafialnych.

Nawigzujac do planu komunikacyjnego, warto sprawdzi¢ opinie samych mieszkarncow
gmin obszaru LGD na temat tego, czy komunikacja byta efektywna. W ankiecie zadano
pytanie o rozpoznawalno$¢ LGD ,,Gérna Prosna”. Sposréd 80 badanych mieszkancéw, az
77 wybrato odpowiedz twierdzgcg. Osobom, ktdre wskazaty, iz styszaty o LGD zadano kolejne
pytanie dotyczace tego, w jaki sposéb dotarty do informacji o grupie. Wyniki

zaprezentowano na ponizszym wykresie.
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W jaki sposdb docieraty do Pana/i informacje dotyczgce LGD?
(N=77)

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci E 36
LGD 32

Odwiedzatem/am strone internetowa LGD

62

Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy 63

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych 33
lub festynow 1 37
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych 47
i/lub rodziny 21
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, 38
billboardow i plakatow 29
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD 56
publikaciji i/lub materiatéw promocyjnych 17
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno- 34
konsultacyjnych organizowanych przez LGD 1 37

Odwiedzatem profil LGD na Facebooku ! ! 21 52

0 10 20 30 40 50 60 70

@Tak @Trudno powiedzie¢c M Nie

Wykres 2. Metody docierania informacji o LGD ,,Gérna Prosna” do mieszkarncow obszaru.

Dane z powyzszego wykresu pokazujg, iz przygotowany plan komunikacji byt
efektywny. Najwiecej mieszkaricéw gmin obszaru LGD biorgcych udziat w badaniu wskazato,
iz zrodtem informacji o LGD byta strona internetowa gminy (65), a na drugim miejscu posréd
wskazan byta strona internetowa LGD (62). Bardzo duzo wskazan posiadajg takze wydawane
przez LGD publikacje i/lub materiaty promocyjne (56) oraz profil LGD na Facebooku (52).
Pozytywnie nalezy takze odebra¢ wyniki wskazujgce ,marketing szeptany" (47) i informacje
pozyskane z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatow (38). Mniej niz potowa
ankietowanych wskazata publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD (36), uczestnictwo w
spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych (34) i odwiedzanie stoisk LGD w trakcie imprez

lokalnych lub festynow (33).

W kontekscie dziatan komunikacyjnych, warto réwniez sprawdzié, w jaki sposéb

docieraty do potencjalnych beneficjentéw informacje o naborze wnioskéw w LGD.
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W jaki sposdb docieraty do Pana/i informacje o naborze
whnioskow w LGD? (N=41)

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci m
LGD 20

Odwiedzatem/am strone internetowa LGD

37

Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy 29
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych 9
lub festynow 1 28
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych 25
i/lub rodziny 13
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych,
billboardow i plakatow 23
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD E 18
publikaciji i/lub materiatéw promocyjnych 16
Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- 28
konsultacyjnych organizowanych przez LGD 10

Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku

o
%3]
=
o
=
%3]
]
o

25 30 35 40

@Tak M[@Trudno powiedzie¢ MO Nie

Wykres 3. Metody docierania informacji o naborach w LGD ,,Gérna Prosna” do potencjalnych beneficjentéw.

Zdecydowanie najwieksza grupa badanych beneficjentéow wskazata strone
internetowg jako zrédto informac;ji (37), a na drugim miejscu znalazty sie informacje zawarte
na stronach gmin (29). Niewiele mniej badanych oséb (28) stwierdzito, ze dotarli do
informacji dzieki uczestnictwu w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych organizowanych
przez LGD oraz dzieki profilowi LGD na Facebooku (26). Wazine okazaty sie réwniez
informacje pozyskane od znajomych i/lub rodziny (25) oraz wydawane przez ,,Gorng Prosng”
publikacje i materiaty promocyjne (18). Najstabiej w ankiecie wypadty publikacje w prasie na
temat dziatalnosci LGD (13 wskazan) oraz informacje zamieszczane na tablicach
informacyjnych, billboardach czy plakatach oraz odwiedzanie stoisk LGD w trakcie imprez

lokalnych czy festynéw (po 9 wskazan).

Kolejng kwestig wartg analizy jest to, jak beneficjenci oceniajg to, czy LGD

w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci pozyskania sSrodkéw.

38



Czy LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci
pozyskania srodkow? N=41

B Zdecydowanie tak M Raczej tak Trudno powiedzie¢ Raczejnie M Zdecydowanie nie

Wykres 4. Ocena beneficjentow na temat stopnia informowania przez LGD o mozliwosci pozyskania
srodkow.

Ankietowani beneficjenci bardzo pozytywnie oceniajg dziatalnos¢ Biura LGD
w aspekcie informowania o mozliwosci pozyskania srodkow. Tylko 3 sposrdod badanych oséb
ocenity Biuro LGD negatywnie w tej kwestii (1 wskazata odpowiedZ ,raczej nie”,
a 2 ,zdecydowanie nie”). Warto podkresli¢, ze sposrod 41 ankietowanych, az 23 wskazato
odpowiedz ,zdecydowanie tak”, a 8 ,raczej tak”. Mozna wiec stwierdzi¢, ze LGD ,,Gdorna

Prosna” wywigzuje sie z jednego z podstawowych zadan, do jakiego zostato powotana.

Szczegélnie duzg role w komunikacji odgrywato doradztwo swiadczone w biurze LGD.
Pracownicy starali sie aktywnie wspomagac beneficjentéw w realizacji projektéw. Sama
liczba podmiotéw, ktérym udzielano indywidualnego doradztwa z roku na rok byta coraz
mniejsza (2017 — 56, 2018 — 52, 2019 — 47, 2020 — 31, 2021 — 22). Nalezy jednak podkresli¢,
ze pracownicy nieustannie zachecali potencjalnych beneficjentéw do kontaktu. Dziatania
biura LGD miaty na celu wyjasnienie wszystkich watpliwosci i sprawienie, by procedury
i kryteria byly jak najbardziej zrozumiate. Pewng przeszkoda byta na pewno w ostatnich

latach pandemia, ale i w tym czasie starano sie wykonywac zadania.

W ramach opisywanego tu badania ewaluacyjnego zebrano opinie beneficjentéw na

temat doradztwa udzielanego im na réinych etapach wspétpracy z ,Goérng Prosng”.
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Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych beneficjentéw korzystata z szerokiego zakresu
wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania wniosku. 40 z 41 respondentéw skorzystato ze
wsparcia w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania oraz z porad w zakresie
wypetniania dokumentéw koniecznych do ztozenia wniosku. Dwie osoby mniej wskazaty iz
siegnety po wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania
dofinansowania dla projektu. 36 respondentéw stwierdzito, iz skorzystato ze wsparcia
polegajgcego na wskazaniu prawidtowych wzorédw wnioskdéw i instrukcji do nich, a 35
z wyjasnien szczegdtowych zasad oceny wnioskdw. Najrzadziej skorzystano (aczkolwiek nadal
czesto — 32 ankietowanych) ze wsparcia w zakresie ustalenia koncepcji projektu, aby spetniat

kryteria wynikajace z LSR. Szczegdty zaprezentowano na ponizszym wykresie.

Prosze wskazad, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze
wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania wniosku?
(N=41)

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o
moiliwosci uzyskania dofinansowania dla mojego
projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania

dofinansowania

Wsparcie polegajgce na wskazaniu prawidtowych
wzorow wnioskow i instrukcji do nich

Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu
aby spetniat kryteria wynikajace z LSR

Porady w zakresie wypetniania dokumentow
niezbednych do zfozenia wniosku

Whyjasnienie szczegotowych zasad oceny wnioskow

il

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

ETak @ Nie

Wykres 5. Zakres wsparcia udzielonego beneficjentom ze strony LGD na poszczegdlnych etapach sktadania
whniosku.

Samo doradztwo ocenione zostato przez badanych beneficjentéw bardzo pozytywnie.
Dotyczy to zarédwno etapu sktadania wniosku, jak i etapu realizacji operacji oraz etapu

rozliczania operacji. Warto podkresli¢ wysokie oceny dotyczagce przygotowania
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merytorycznego doradcéw LGD i fakt, iz tylko pojedyncze osoby wypowiedziaty sie krytycznie

na temat udzielanego wsparcia. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia operacji

Nie

Raczej Raczej Zdecydowanie | korzystatem/am
Zdecydowanie | zgadzam | Trudno sie nie sie nie ze wsparcia na
zgadzam sie sie powiedzie¢ | zgadzam | zgadzam tym etapie N

Etap Zakres udzielonych
sktadania [ porad spetnit moje
whiosku oczekiwania 30 5 2 3 1 0|41

Udzielone porady
byty przydatne 32 4 1 1 3 0|41

Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/céw z LGD
byto odpowiednie 32 4 1 1 3 0|41

Etap Zakres udzielonych
realizacji | porad spetnit moje
operacji oczekiwania 28 3 4 3 0 3|41

Udzielone porady
byty przydatne 28 6 2 2 0 3|41

Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/céw z LGD
byto odpowiednie 29 5 1 2 1 3141

Etap Zakres udzielonych
rozliczania | porad spetnit moje
operacji oczekiwania 32 2 2 2 0 3|41

Udzielone porady
byty przydatne 31 3 2 1 1 3|41

Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/céw z LGD
byto odpowiednie 31 3 3 0 0 4|41

Tabela 7. Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia operacji.

Ankietowani beneficjenci zostali poproszeni o ocene poszczegdlnych elementéw
procesu sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD. Wyniki okazaty sie i w tym
przypadku bardzo dobre, a oceny pozytywne zdecydowanie goérujg nad negatywnymi.
Najlepiej zostata oceniona czytelnos¢ procedur wyboru wnioskéw (32 sposréd 41 oséb
zgodzito sie z tym stwierdzeniem, z czego 19 zdecydowanie), a poréwnywalne opinie zebrata
jednoznacznos¢ kryteriow wyboru wnioskéw (31 ankietowanych potwierdzito te opinie,
z czego az 24 zaznaczyto odpowied? ,zdecydowanie zgadzam sie”) Nieco mniej badanych

beneficjentdw zgodzito sie ze stwierdzeniem, iz kryteria wyboru wnioskédw pozwalaty na
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wybor najlepszych projektéw (25 ankietowanych, z czego ,zdecydowanej” opinii byto 20
sposrdd nich). O tym jak dobrze oceniana jest potrzeba funkcjonowania i sama dziatalnos¢
LGD najlepiej swiadczy fakt, iz 32 badanych beneficjentow stwierdzito, ze w przysztosci
chcieliby ponownie skorzysta¢ ze wsparcia LGD (gdyby pojawita sie taka mozliwosc), z czego
az 28 wskazato odpowiedz ,zdecydowanie zgadzam sie” w tym temacie. Szczegdty ocen
poszczegdlnych stwierdzen dotyczacych procesu sktadania i realizowania projektu przy

wsparciu LGD zaprezentowano na ponizszym wykresie.

Prosze oceni¢ ponizsze stwierdzenia dotyczace skfadania i
realizacji projektu przy wsparciu LGD (N=41)

Procedury wyboru wnioskow o dofinansowanie w LGD
byty dla mnie czytelne

Kryteria wyboru wnioskow byty dla mnie jednoznaczne

Kryteria wyboru wnioskow pozwalaty na wybor
najlepszych projektow

Jesli bedzie to mozliwe, w przysztosci chdatbym/tabym
ponownie skorzystac ze wsparcia LGD

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

@ Zdecydowanie zgadzam sie O Raczej zgadzam sie OTrudno powiedziec

O Raczej nie zgadzam sie @ Zdecydowanie nie zgadzam sie

Wykres 6. Ocena stwierdzen dotyczacych sktadania i realizowania projektu przy wsparciu LGD ,,Gdérna
Prosna”.

5.6. Zmiany na obszarze objetym LSR w ocenie cztonkéw lokalnej spotecznosci

Przytoczone dane w raporcie pozwalajg stwierdzi¢, ze LGD ,,Gdrna Prosna” dobrze
realizowata zatozone przez siebie cele. Warto sprawdzi¢, jaka opinie na temat rozwoju
obszaru objetego LSR ma lokalna spotecznos$é. Na ponizszym wykresie przedstawiono oceny

dotyczace przedsiebiorczosci.
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Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5
lat wymienione ponizej zmiany? (N=80)

Poprawifa sie sytuacja na rynku pracy

Powstaty nowe firmy

Zwigkszyt sie ruch turystyczny 0

| |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Zdecydowanie tak [@Raczejtak  OTrudno powiedzie¢  ORaczejnie @ Zdecydowanie nie

Wykres 7. Ocena zmian dotyczacych rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze LGD w przeciggu ostatnich 5 lat.

Mieszkancy, ktérzy oddali swoje gtosy w ankiecie dostrzegaja poprawe sytuacji na
rynku pracy na obszarze LGD w przeciggu ostatnich 5 lat. Sposréd 80 ankietowanych, 47
respondentéw zgodzito sie z tg opinig, cho¢ warto zauwazy¢, ze odpowiedz ,zdecydowanie
tak” wybrato tylko 9 sposrdd nich, a przeciwnego zdania byto 16 oséb. Poréwnywalng opinie
badani mieszkancy mieli w temacie powstania nowych firm - 46 respondentéw wyrazito takie
zdanie, a 14 sposrdd nich wybrato odpowied? ,zdecydowanie tak” (przeciwnego zdania byto
15 osdb). Badani dostrzegajg wiec zmiany, o jakich mowa byta w przypadku opisywania
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Nieco gorzej ksztattuje sie ocena dotyczaca
zwiekszenia sie ruchu turystycznego. Tego rodzaju poprawe w przeciggu ostatnich pieciu lat
zaobserwowato 26 respondentéw (9 odpowiedzi ,zdecydowanie tak”), odmiennego zdania
byty 24 osoby (4 odpowiedzi ,zdecydowanie nie”), a az 30 oséb nie potrafito sie

jednoznacznie opowiedziec.
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Kolejng kwestig, ktdrej warto poswieci¢ uwage sg zmiany dotyczace atrakcyjnosci
zamieszkiwanego obszaru, zarowno pod wzgledem potrzeb mieszkaricow, jak i potencjalnych

turystow. Szczegdty pokazuje ponizszy wykres.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu
ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=80)

Poprawit sie stan zabytkow

Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu

Poprawit sie stan infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej

Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych

Przestrzen publiczna stata sie bardziej estetyczna

Zwiekszyta sie liczba inicjatyw stuigcych
kultywowaniu lokalne| tradycji

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

@Zdecydowanie tak [@Raczejtak DOTrudno powiedziec [ORaczejnie M Zdecydowanie nie

Wykres 8. Ocena zmian dotyczacych kultury i rekreacji na obszarze LGD w przeciggu ostatnich 5 lat.

Oceny zmian dotyczacych kultury i rekreacji w ostatnich pieciu latach na obszarze
LGD sg bardzo pozytywne. Najlepiej przedstawiajg sie opinie w kwestii poprawy stanu
infrastruktury sportowo-rekreacyjnej - 70 sposréd 80 badanych mieszkancéw potwierdzito te
ocene, a tylko 6 miato odmienne zdanie. Bardzo dobrze oceniona zostata tez poprawa
estetyki przestrzeni publicznej i tego zdania byto 66 respondentéw (przeciwnikéw byto
zaledwie 6). Ankietowani odnotowali tez w duzej liczbie pojawienie sie nowych form
spedzania wolnego czasu (55) oraz zwiekszenie sie liczby inicjatyw stuzgcych kultywowaniu
lokalnej tradycji (54). Pozytywna ocena dotyczyta rowniez zwiekszenia sie liczby wydarzen
kulturalnych (49). Najmniej entuzjastycznie wypowiedzieli sie mieszkaricy na temat poprawy
stanu zabytkdow, cho¢ w dalszym ciggu pozytywnych gtoséw byto wiecej niz potowa

(46 z czego 14 wskazato odpowiedz "zdecydowanie tak").
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Nie ulega wiec watpliwosci, ze badani mieszkancy potwierdzajg, ze w gminach
obszaru LGD daje sie zaobserwowac rozwoj w aspekcie kultury i rekreacji. Warto podkresli¢,
ze LGD ,Gdrna Prosna” realizowata przedsiewziecia w tym zakresie, wiec odegrata na
pewno pozytywng role. Warto teraz przyjrze¢ sie opinii badanych w kwestii aktywizacji

i kapitatu spotecznego.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu
ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=80)

Mieszkarcy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie
w gminie

|

17

Pojawity sie nowe formy wsparcia dla ludzi mtodych 29 13 I
Podejmowano inicjatywy, ktorych celem byto
. . 28 9
wsparcie osob starszych

Poprawily sie relacje pomiedzy mieszkancami

28 8I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

1l

@ Zdecydowanie tak [@Raczejtak OTrudno powiedzie¢ DORaczejnie @ Zdecydowanie nie

Wykres 9. Ocena zmian dotyczacych aktywizacji i kapitatu spotecznego na obszarze LGD w przeciggu
ostatnich 5 lat.

Wiekszos$¢ respondentéw stwierdzita, iz w przeciggu ostatnich 5 lat dato sie
zaobserwowac, ze mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie w gminie - tego zdania
byto 53 sposrdod 80 ankietowanych, z czego 20 wybrato odpowiedz? ,,zdecydowanie tak” w tej
kwestii, a przeciwnego zdania byto jedynie 10 osdb. Mniej entuzjastycznie ankietowani
wypowiedzieli sie na temat pojawienia sie nowych form wsparcia dla ludzi mtodych -
pozytywng ocene wyrazito 36 respondentéw, z czego 12 byto ,zdecydowanie na tak” w tym
temacie, a przeciwnego zdania 15 o0sob. Nieco lepiej badani mieszkancy ocenili
podejmowanie inicjatyw kierowanych do osdéb starszych - sposréd 41 ocen potwierdzajgcych
to zdanie, 10 byto ,zdecydowanie na tak” (przeciwng opinie miato 11 respondentow).
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Podobna liczba ankietowanych (42) stwierdzita, ze poprawity sie relacje miedzy
mieszkaricami, a przeciwnego zdania byto 10 respondentdéw (reszta zaznaczyta odpowiedz

»trudno powiedziec”).

Kolejng kwestig, ktérej warto poswieci¢ uwage, s opinie badanych mieszkaricéw na

temat efektéw dziatan podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD.

Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatarn podejmowanych w
ciggu ostatnich 5 lat przez LGD funkcjonujgce na terenie gminy,
w ktdrej Pan/i mieszka? (N=80)
Czy korzystal/a Pan/i z infrastruktury, ktérej powstanie

badz modernizacja byty dofinansowane ze srodkow
LGD?

|

Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych w
ramach projektow dofinansowanych przez LGD?

~
(S

Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych _

przez LGD?

S

Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych
dofinansowanych ze srodkow LGD?

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

@Tak [@Trudno powiedzie¢ ONie

Wykres 10. Korzystanie z efektéw dziatalnosci LGD ,,Gérna Prosna”.

Badani mieszkancy gmin obszaru LGD do$¢ rozmaicie korzystali z efektédw dziatan
podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD "ProKoPaRa" Zdecydowanie najwiecej
badanych mieszkancéw gmin obszaru LGD (49 sposréd 80) stwierdzito, iz korzystato
z infrastruktury, ktdérej powstania lub modernizacja byty dofinansowane z srodkéw LGD. Na
drugim miejscu znalazto sie uczestnictwo w wydarzeniach lokalnych dofinansowywanych ze
srodkow LGD, ktore wskazato 42 respondentow. Niewiele mniej ankietowanych osdb (39)
wskazato spotkania organizowane przez LGD. Najmniej ankietowanych skorzystato
z organizowanych przez LGD szkolen (27). Warto pamieta¢ o tym, iz badani mieszkarncy

niekoniecznie musieli wiedzie¢, czy infrastruktura, szkolenia, spotkania czy imprezy byty
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organizowane czy dofinansowywane przez LGD. Bardzo duza liczba wskazan ,pozytywnych”
pokazuje, iz ,,GArna Prosna” cieszy sie dos¢ duzg rozpoznawalnoscia, a efekty prowadzonych

dziatan sg zauwazalne.

Na zakonczenie warto zwrdci¢ uwage na to, jakie zdanie majg badani mieszkancy

gmin obszaru LGD na temat ewentualnych przysztych dziatan LGD ,,Gérna Prosna”.

Ktore z wymienionych obszaréw wymagajg dofinansowania w
Pana/i gminie? (N=80)

Promocja obszaru [ 13 | 8 |
Oferta kulturalna | 17  [50
Infrastruktura sportowa | 13 [ 8 (
Drogi P30
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan) | 9 [6]
Szkolenia i warsztaty dla mieszkaricow | 19 | 9 |
Dziatalnosc¢ organizacji pozarzadowych 22 1 8 1l
Tworzenie nowych miejsc pracy [ 6 I
Opieka nad osobami starszymi [ 7 30
Wsparcie dla istniejacych firm | 19 |50
Dofinansowanie dla osob planujgcych zatozy¢ firmy | 8 i

@ Zdecydowanie tak  @Raczejtak  @Trudno powiedzie¢ M@Raczejnie  @Zdecydowanie nie

Wykres 11. Obszary wymagajace dofinansowania w ocenie badanych mieszkancéw gmin obszaru.

Badani mieszkancy gmin LGD ,,Gdrna Prosna” wskazali, iz obszaréw wymagajgcych
dofinansowania jest ciggle bardzo duzo. Za bardzo istotny obszar uznane zostaty dziatania
przedsiebiorcze. Tworzenie nowych miejsc pracy okazato sie wazne dla az 73 sposréd 80
badanych mieszkaricéw gmin obszaru LGD, a 70 respondentéw wskazato dofinansowanie dla
0sob planujacych zatozy¢ firmy. Wsparcia dla istniejgcych firm oczekiwatoby natomiast 56

badanych mieszkaricdw. Przeciwnego zdania byty pojedyncze osoby (odpowiednio 1, 2 i 5).

47



LGD ,,Gérna Prosna” powinna wiec w dalszym ciggu duzg wage przyktadaé do operacji

polegajgcych na utworzeniu i rozwoju przedsiebiorstw.

Bardzo duza liczba ankietowanych uznata, iz to infrastruktura drogowa wymaga
odpowiednich dziatan - az 75 sposréd 80 badanych wskazato te odpowiedZ, z czego
»Zdecydowanie tak” zaznaczyto 53 sposrdd nich, a przeciwng opinie miaty tylko 3 osoby. 59
ankietowanych (z czego ,zdecydowanie” na tak byto 25 badanych) uznato, ze to
infrastruktura sportowa stanowi wazny obszar dziatania wymagajacy dofinansowania. 58
0s6b wskazato oferte kulturalng (,zdecydowanie tak” wybrato 22 badanych), a 64

infrastrukture spoteczng (,,zdecydowanie tak” wybrato 29 ankietowanych).

Opieka nad osobami starszymi zostata wskazana za istotny obszar przez 70 oséb
(26 sposrod nich zaznaczyto odpowiedZ ,zdecydowanie tak”, a pozostali ,raczej tak”),
a jedynie 5 ankietowanych uznato, iz jest to obszar niewainy. LGD ,Gdrna Prosna”
prowadzita w tym przedsiewziecia stuzgce przeciwdziataniu wykluczeniu osdb starszych, ale
niewatpliwie warto je rozwijaé, zwfaszcza iz na obszarze LGD mamy do czynienia ze

zjawiskiem ,starzenia sie spoteczenstwa”.

Interesujgco przedstawiajg sie wskazania dotyczace szkolen i warsztatow dla
mieszkancéw. 50 oséb uznato, iz jest to obszar wymagajgcy dofinansowania. Jeszcze wiecej
gtosdw zebrata promocja obszaru - 58 (22 badanych wskazato odpowiedz ,zdecydowanie
tak”), a dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych - 49 (25 badanych wybrato ,,zdecydowanie
tak”). W tym aspekcie wydaje sie, ze pomocne beda kolejne przedsiewziecia stuzgce
integracji spotecznej i wzmacnianiu poczucia jednosci i tozsamosci, wspieraniu lokalnych

lideréw i dziataczy w organizacjach pozarzgdowych.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

6.1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR

Biorgc pod uwage zatozenia Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020,
diagnoze obszaru i wyniki analizy SWOT, w tym specyfike obszaru, a takze zidentyfikowane
za pomocy konsultacji spotecznych problemy i potrzeby mieszkanicow, w tym grup
defaworyzowanych, wyznaczono jeden cel gtéwny i dwa cele szczegétowe dla LGD ,Gérna
Prosna”. Cel gtéwny to: ,Zréwnowazony rozwdj obszaru sprzyjajacy ograniczeniu migracji
mieszkarncow z terenu LGD”. W jego ramach wyznaczono dwa cele szczegdtowe: 1. wzrost
aktywnosci gospodarczej i zwiekszenie mozliwosci podejmowania pracy; 2. wzrost

atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspdtpracy i integracji mieszkarncéw.

Realizacja dofinansowanych operacji i sama dziatalnos¢ Stowarzyszenia niewatpliwie
przystuzyly sie rozwojowi obszaru. Przeprowadzona analiza potwierdza, ze dziatania te
odpowiadaty na zgtoszone w czasie tworzenia strategii problemy i potrzeby. Trudno jednak
stwierdzi¢, czy dziatania LGD ,Gdrna Prosna” wptynety w bezposredni sposéb na
ograniczenie migracji mieszkancéw, co stanowito podstawowy cel LSR. Generalnie nie
sposdb tego aspektu zweryfikowaé, a LGD jest zbyt matg organizacjg, by przeprowadzaé
operacje, ktére mogtyby znacznie wptyngc¢ na zmiane ponadlokalnych trenddéw. Nie ulega
jednak watpliwosci, ze ,Gorna Prosna” na pewno czynita i czyni starania, by zatrzymywaé

ludzi na obszarze partnerskich gmin.

6.2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Kapitat spoteczny niewatpliwie jest w stanie zwiekszy¢ sprawnos¢ spoteczenstwa, co
odbywa sie poprzez koordynacje dziatan dzieki takim cechom jak zaufanie, wtasciwe normy
spoteczne czy silne powigzania pomiedzy lokalnymi aktorami. LGD ,Gérna Prosna”
zrealizowata sporo operacji, ktore przystuzyty sie rozwojowi tego typu kapitatu i wptywaty na
aktywnos¢ mieszkarncédw. Dotyczy to nie tylko ich gotowosci do realizacji operacji w ramach
poszczegblnych przedsiewzieé izainteresowania ogtaszanymi naborami. Zwraca uwage
choéby powstanie kolejnych két gospodyn wiejskich. Warto tez podkresli¢, ze mieszkancy

mieli istotny wptyw na realizowane przedsiewziecia. Stowarzyszenia i gminy konsultowaty
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bowiem z nimi operacje, co skutkowato tym, iz nie tylko odpowiadaty one na potrzeby
obszaru, ale udowadniaty cztonkom spotecznosci, ze ,ich gtos sie liczy”. Mieszkancy chetnie

uczestniczyli takze w rozmaitych imprezach kulturalnych.

Warto zauwazyé, ze az 27 sposrod 41 badanych beneficjentéw stwierdzito, iz to ogét
mieszkanncow gminy/obszaru LGD byt gtéwnym odbiorca efektéw ich projektéw. Sami badani
mieszkancy obszaru LGD zgodzili sie za$ ze stwierdzeniem, ze w ostatnich 5 latach mieli oni
wiekszy wptyw na to, co dzieje sie w gminach, a takze uznali, ze poprawity sie relacje miedzy
mieszkaricami. Pewng bolgczka pozostaje fakt, iz przedstawiciele mtodego pokolenia
w dalszym ciggu nie angazujg sie na szerszg skale w dziatalnos¢ spoteczng. W przysztosci
niezbedne bedg wiec na pewno kolejne przedsiewziecia stuzgce integracji spotecznej
i wzmacnianiu poczucia jednosci i tozsamosci, wspieraniu lokalnych lideréw i dziataczy
w organizacjach pozarzadowych. W tych dziataniach konieczne bedzie jednak uwzglednienie

potrzeb mtodych ludzi.

6.3. Przedsiebiorczos¢

W LSR do potrzeb obszaru zaliczono wsparcie istniejgcych przedsiebiorcow w celu
zwiekszenia liczby miejsc pracy na obszarze LGD oraz zwiekszenie poziomu
przedsiebiorczosci wsrdod mieszkaricéw obszaru. Dziatania LGD ,Gdérna Prosna”
w analizowanym okresie niewatpliwie przystuzyty sie poprawie sytuacji w tym zakresie.
Badani mieszkancy w wiekszosci odnotowali polepszenie sytuacji na rynku pracy w ostatnich

latach. Podobnie optymistycznie wypowiadali sie na temat pojawienia sie nowych firm.

Niezwykle wazne jest réwniez to, iz wiele firm powstatych dzieki premii w ramach
realizacji LSR istnieje do dzisiejszego dnia i sg to faktycznie firmy, ktére wptynety na poprawe

sytuacji gospodarczej na obszarze objetym strategia.

Przeprowadzony wywiad z cztonkami zarzgdu LGD wykazat, ze widzg oni potrzebe
kontynuowania dziatan z zakresu przedsiebiorczosci i tworzenia miejsc pracy. Badani
mieszkancy réwniez w dalszym ciggu za bardzo istotny obszar wymagajgcy dofinansowania

uznali tworzenie nowych miejsc pracy, wsparcie dla istniejgcych firm oraz dofinansowanie
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dla oséb planujacych zatozy¢ firmy. LGD ,Goérna Prosna” powinna wiec nadal duzg wage

przyktadac do operacji polegajgcych na tworzeniu i rozwoju przedsiebiorstw.

6.4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Turystyka byta niezwykle istotnym celem w LSR poprzedzajgcym analizowany tu
dokument. W obecnym okresie programowania LGD zdecydowato sie nieco zmniejszyc
intensywnos¢ dziatan w tej sferze. Duzy wptyw na te decyzje miat niewatpliwie fakt, ze na
obszarze brakuje wielkich atrakcji, ktore miatyby potencjat do przyciggania szerokiej rzeszy
0s6b z zewnatrz. W konsekwencji w obecnej LSR postawiono zdecydowanie bardziej na
rekreacje i projekty kierowane dla mieszkancéw, a nie do 0séb z zewnatrz. Znajduje to
przetozenie na odpowiedzi w przeprowadzonych na potrzeby raportu ankietach. Tylko jeden
sposréd 41 badanych beneficjentéw stwierdzit, ze to turysci byli odbiorcg jego projektu.
Nienajlepiej prezentujg sie takze wskazania ankietowanych mieszkancow, ktérzy nie
w wiekszosci nie dostrzegli zwiekszenia sie ruchu turystycznego w ostatnich latach. Mimo
wszystko doceni¢ nalezy starania LGD zmierzajgce do poprawienia oferty spedzania czasu
wolnego, z ktérej potencjalnie mogg byc¢ takze korzystaé odwiedzajacy obszar turysci.
Rezultatem tych dziatan jest miedzy innymi rozwdj $ciezek rowerowych, powstanie
gospodarstwa agroturystycznego czy oznakowanie miejsc turystycznych. W najblizszej
przysztosci planowane jest wykorzystanie legend zwigzanych z obszarem. Istnieje wiec
szansa, ze przy odpowiedniej promocji ruch turystycznych bedzie w przysztosci

ulegat zwiekszeniu.

W sferze dziedzictwa kulturowego réwniez poczyniono pewne postepy. Wsrdd nich
wymienic¢ trzeba liczne projekty zwigzane z zabytkami i ich renowacjg czy tez powstanie
szlaku kosciotkéw drewnianych. Duzg aktywnos$é wykazywaty tez instytucje kultury, ktére
byty zainteresowane doposazeniem swoich siedzib czy renowacjg zabytkéw. Badani
mieszkancy potwierdzajg, ze w gminach obszaru LGD da sie zaobserwowaé rozwdj
zycia kulturalnego i dziatania na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego w ostatnich
pieciu latach. Przejawem tego sg pozytywne opinie dotyczgce poprawy stanu zabytkéw,
zwiekszania liczby wydarzen kulturalnych oraz zwiekszenie liczby inicjatyw stuzgcych

kultywowaniu lokalnej tradycji.

51



6.5. Grupy defaworyzowane

Szczegdlnie wazinymi dla realizacji LSR grupami s grupy defaworyzowane.
W przypadku LGD ,,Gérna Prosna” za podstawe do ich zdefiniowano uznano dostep do rynku
pracy. Na podstawie analiz i wywiaddéw zaliczono do grup defaworyzowanych mtodziez
uczacy sie i mtodych niezatrudnionych oraz osoby powyzej 50 roku zycia. Za podstawowe
formy pomocy kierowane do grup defaworyzowanych uznano dziatania aktywizujace,

szkolenia, warsztaty i pomoc w zaktadaniu wtasnych firm.

W poczatkowym okresie realizacji strategii przedstawiciele grup defaworyzowanych
wykazywali duze zainteresowanie proponowanymi dziataniami. W miare uptywu czasu
jednak zainteresowanie to spadato. Konsekwencjg tego byta koniecznos$é¢ wprowadzenia
korekt w systemie wskaznikow. Nie ulega watpliwosci, ze w kontekscie przysztych dziatan
LGD, dalsze zmiany definicji grup defaworyzowanych bedg jeszcze bardziej potrzebne. Ma to
miedzy innymi zwigzek z aktualng sytuacjg na rynku pracy, na ktérym bezrobocie przestato
by¢ tak duzym problemem. Dodatkowo ograniczenie definicji oséb mtodych do ludzi do 25
roku zycia nie do konca wpasowuje sie w bieg zycia wspotczesnej mtodziezy. Ludzie w tym
wieku w wiekszosci jeszcze studiuja, a wymogiem skorzystania ze wsparcia byto
zarejestrowanie w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna. Konieczna bedzie wiec

konstruktywna dyskusja nad nowym ustaleniami w kwestii grup defaworyzowanych.

6.6. Innowacyjnos¢

Innowacyjno$é zostata zdefiniowana w LSR jako ,wprowadzenie na rynek przez
wnioskodawce nowego towaru lub ustugi, lub znaczgce ulepszenie oferowanych uprzednio
towarow lub ustug w odniesieniu do ich charakterystyk lub przeznaczenia. Ulepszenie moze
dotyczy¢ uwarunkowan technicznych (sposdb robienia czegos), technologicznych (metode
przetwarzania doébr materialnych w dobra uzyteczne lub wiedza o tym procesie),
funkcjonalnych (organizacja pracy, marketing, procesy w przedsiebiorstwie). Innowacja moze
tez polega¢ na nowym sposobie wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych
zasobdéw: przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych”. Innowacyjnoscé
stanowita w ten sposdb bardzo istotne kryterium wyboru operacji, zwtaszcza przy ocenie

dwodch przedsiewzieé: 1.1.1. Rozwdj drobnej przedsiebiorczosci, 1.2.2 Poszerzenie oferty
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spedzania wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne i integracyjne, w tym
zwigzane z ochrong $rodowiska i zmianami klimatu. Kazdy z cztonkéw Rady posiadat
obowigzek okreslenia, czy oceniana przez niego operacja w ramach powyzszego
przedsiewziecia posiada charakter innowacyjny, zgodnie z okreslong w LSR definicjg
innowacyjnosci czy tez nie, przyznajac na karcie ocen odpowiednig ilo$¢ punktow.

Kryterium innowacyjnosci wywotywato szereg problemdw i dyskusji. Z jednej strony
trudnosci sprawiata jego interpretacja, a dodatkowo brakowato wyrdzniajgcych sie
projektow. Wprawdzie udato sie osiggngé¢ (wspdlnie z Urzedem Marszatkowskim) pewne
rozwigzanie i zrealizowano kilka ciekawych projektow (fotowoltaika, mobilna ustuga
gastronomiczna), ale nie ulega jednak watpliwosci, iz konieczne jest doprecyzowanie tego

sposobu rozumienia i oceniania innowacyjnosci przy planowaniu kolejnej strategii.

6.7. Projekty wspotpracy

LGD ,Gdrna Prosna” zrealizowata jeden zaplanowany projekt wspoétpracy. Miat on
charakter miedzynarodowy i zatytutowano go ,Dobre bo lokalne". Istotg projektu
wspotpracy byta popularyzacja i przygotowanie produktéw regionalnych do wejscia na
komercyjne rynki i wsparcie dzieki temu lokalnej przedsiebiorczosci. W ramach projektu
wykonano: inwentaryzacje zasobdéw lokalnych 5 LGD-6éw, interaktywng mape tworcow
i katalog, badanie rynku i strategie marketingowa, cykl szkolen, konkurs na produkt

regionalny oraz sklep internetowy.

Nie ulega watpliwosci, ze projekty wspdtpracy stanowig dobrg forme kooperacji LGD
i wptywajag na rozwdj umiejetnosci wspétdziatania w realizowaniu istotnych celéw.
Udowadnia to sukces zrealizowanych dziatan. W przysztosci warto bardziej zaangazowaé sie

w tego typu dziatania.

6.8. Ocena funkcjonowania LGD

Funkcjonowanie biura LGD nalezy oceni¢ bardzo dobrze. Zatrudnieni pracownicy
wykazujg sie do$é duzg znajomoscig potrzeb lokalnych spotecznosci, a realizacja zadan
cechuje sie wysokim profesjonalizmem. Na dobre wyniki pozytywny wptyw ma udana

wspotpraca biura z Radg i Zarzadem, ale tez z Urzedem Marszatkowskim. W tym ostatnim
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przypadku wypracowano pewne mechanizmy i przyktadowo UM przesyta przypomnienia
dotyczgce koniecznosci uzupetnienia formalnosci przez beneficjentéw. Prawidtowo
realizowane sg dziatania doradcze. Informacje o prowadzonych naborach rozpowszechniane
sg réznymi kanatami, ze szczegdlnym uwzglednieniem najbardziej efektywnego kanatu, czyli
dziatan w sieci internetowe]. Duze znaczenie majg takze organizowane przez LGD spotkania

informacyjno-konsultacyjne.

Ankietowani  beneficjenci bardzo pozytywnie oceniajg dziatalnos¢ LGD
w aspekcie informowania o mozliwosci pozyskania $rodkdw. Zdecydowana wiekszosc
respondentdw korzystata rowniez z szerokiego zakresu wsparcia ze strony LGD na etapie
sktadania wniosku. O tym jak dobrze oceniana jest potrzeba funkcjonowania i sama
dziatalno$¢ LGD najlepiej Swiadczy fakt, iz 32 sposréd 41 badanych beneficjentow
stwierdzito, ze w przysztosci chcieliby ponownie skorzysta¢ ze wsparcia LGD (gdyby pojawita

sie taka mozliwosc), z czego az 28 wskazato odpowiedz ,,zdecydowanie zgadzam sie”.

6.9. Ocena procesu wdrazania

Dobranie tylko jednego celu ogdlnego i dwdch szczegétowych na pewno utatwito
i usprawnito prace nad realizacjg LSR. Samo zainteresowanie naborami byto bardzo duze.
Jako$¢ wnioskéw byta zadowalajgca, w tym pozytywnie wyrdzniaty sie przede wszystkim
whnioski dotyczace rozwoju infrastruktury, w przypadku ktérych nierzadko brakowato
srodkéw na dobre projekty i nie wszystkie pomysty udato sie dofinansowaé. W konsekwenciji
o wyborze decydowata kolejnos¢ zgtoszen. Nieco gorzej sytuacja przedstawiata sie
z przedsiewzieciami z zakresu otwierania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej, ale tutaj
w ostatecznym rozrachunku réwniez nie byto problemu z wybraniem dobrych projektéw.
Byto to o tyle tatwiejsze, ze procedury naboru operacji i kryteria wyboru na przestrzeni lat
zostaty juz dopracowane w takim stopniu, ze nie budzity wiekszych watpliwosci. Ankietowani
beneficjenci rowniez pozytywnie ocenili procedury uznajgc je za przejrzyste, a kryteria

wyboru wnioskow za czytelne, jednoznaczne i pozwalajgce na wybdr najlepszych projektow.

W momencie przeprowadzania ewaluacji osiggnieto juz docelowe wartosci wiekszej
czes¢ wskaznikow, a potwierdzeniem dobrej pracy ,,Gérna Prosna” jest niewatpliwie fakt, iz

LGD otrzymata bonus finansowy w wysokosci 500 000 zt. Srodki z bonusa przeznaczono na
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przedsiewziecia, ktére cieszyly sie najwieksza popularnoscia, czyli na podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej, infrastrukture, doposazenie organizacji, zabytki i impreze

promocyjna.

6.10. Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

LGD ,Gdorna Prosna” angazuje i tgczy w procesie wdrazania LSR organizacje
pozarzagdowe, ustugodawcéw, a takze samorzad lokalny. Bardzo istotnym aspektem jest
udana wspoétpraca z sotectwami, co skutkuje miedzy innymi juz teraz zgtaszaniem gotowych
pomystéw do realizacji w ramach kolejnego LSR. Dodatkowo LGD pozytywnie wptywa takze
na angazowanie lideréw lokalnych i aktywizacje mieszkancéw. Potencjat rozwojowy obszaru
jest wykorzystywany i promowany poprzez wydawnictwa, strony internetowe, lokalng prase
i media spotecznosciowe. LGD ,Gdérna Prosna” aktywnie stara sie prowadzi¢ dziatania
i projekty poza programem LEADER. l|dealnie wpisywaty sie one w cele promocyjne

i aktywizacyjne LSR, stanowigc ich interesujgce uzupetnienie.

,Gorna Prosna” cieszy sie bardzo duzg rozpoznawalnoscia na obszarze swojego
dziatania, a efekty realizowanych inicjatyw sg zauwazalne. Realizowane projekty sg spdjne ze
zidentyfikowanym potencjatem rozwojowym obszaru LSR i wptywajg na jego wzmocnienie,

a takze odpowiadajg na zdiagnozowane potrzeby spotecznosci.

6.1. LGD ,,Gdrna Prosna” na tle innych opolskich LGD

Fundacja Socjometr realizuje ewaluacje zewnetrzne dla 6 Lokalnych Grup Dziatania
z wojewddztwa opolskiego. W trakcie badari ewaluacyjnych nie wykryto znaczacych rdznic
w sposobie dziatania poszczegélnych LGD. Wynika to z faktu, ze spotykajg sie one z podobnymi
problemami, ktdére zostaty uwzglednione w Lokalnych Strategiach Rozwoju. Dodatkowo, dokumenty
strategiczne przygotowane zostaty zgodnie z jednolitymi w skali kraju wytycznymi, co powoduje, ze

w wielu przypadkach odpowiedz na zdiagnozowane problemy jest podobna.

W przypadku LGD ,,Gérna Prosna” na wyrdznienie zastugujg dziatania w zakresie wspierania
procesu powstawania nowych dziatalnosci gospodarczych. Mimo niewielkiego obszaru dziatania,
oceniane LGD zrealizowato wskaznik dotyczacy tego przedsiewziecia na podobnym poziomie jak

znacznie wieksze LGD.
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LGD ,Gérna Prosna” wskazato migracje mtodych oséb jako jeden z gtéwnych problemoéw
swojego obszaru. To trafna diagnoza, ale nalezy zwrdécié uwage, ze problem ten jest wspdlny dla
praktycznie wszystkich badanych przez Fundacje Socjometr opolskich LGD. Podejmowane przez nie
proby odwrdcenia tego niekorzystnego trendu zastugujg na uznanie. Nie ulega jednak watpliwosci, ze
Lokalne Grupy Dziatania nie dysponujg potencjatem, ktéry mégtby trwale zmienié sytuacje w tym
wzgledzie. Wszystko wskazuje na to, ze bedzie to takze istotny problem w kolejnym okresie

programowania Unii Europejskie;j.

Opolskie LGD zrealizowaty wiele udanych przedsiewzie¢ dotyczacych ogdlnodostepnej
infrastruktury. Takze LGD ,,Gérna Prosna” odniosta sukcesy na tym polu. To wazne operacje, ktére
przyczyniajg sie do podnoszenia jakosci zycia mieszkaricéw, wzrostu atrakcyjnosci obszaru oraz
generowania kapitatu spotecznego, np. poprzez tworzenie nowych miejsc i okazji do spotkan

cztonkdw spotecznosci lokalnej.

Wydaje sie, ze opolskie LGD nie w petni wykorzystaty potencjat zwigzany z projektami
wspotpracy. Podobnie jest w przypadku Lokalnej Grupy Dziatania ,Gérna Prosna”, ktdra zrealizowata
tylko jeden taki projekt. W Polsce mozna znalez¢ wiele przyktadéw LGD, ktére wykazaty sie znacznie
wiekszg aktywnoscig w tym zakresie, realizujac kilkakrotnie wiecej projektéw wspdtpracy. Dawaty
one wymierne korzysci mieszkancom obszaru, np. poprzez mozliwo$¢ tworzenia dodatkowych
elementéw ogdlnodostepnej infrastruktury, organizacje szkolen istotnie podnoszgcych kompetencje
czy tez zwiekszanie rozpoznawalnosci regionu. Jako dobrg praktyke mozna wskazaé Swietokrzyska
Sie¢ LGD, ktéra utatwiata LGD-om ze swojego regionu realizowanie wspdlnych projektow.
Swietokrzyskie LGD wspdlinie pozyskiwaty takie $rodki z innych zrédet niz PROW, co utatwi im
w przysztosci realizowanie projektéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Tego rodzaju
wspotpracy brakuje w wojewddztwie opolskim. Jest jednak spory potencjat do jej rozwoju.
Pozytywnym sygnatem w tym zakresie jest wspdlne zlecenie ewaluacji zewnetrznej przez kilka LGD.
Szanse na zacie$nianie wspoétpracy wynikajg takze ze wspomnianej powyzej wspélnoty problemow.
Podobne wyzwania, z jakimi spotykajg sie poszczegdlne Lokalne Grupy Dziatania, powinny zachecaé

do poszukiwania ich wspdlnych rozwigzan.

LGD ,,Gérna Prosna” obejmuje stosunkowo niewielki obszar (cztery gminy). Fakt ten stanowi
pewne ograniczenie w prowadzone] dziatalnosci, np. ze wzgledu na mniejszg ilo$¢ srodkdw, ktére
przeznacza¢ mozna na funkcjonowanie biura Stowarzyszenia. Jest to jednak zarazem istotna szansa
dla ,Gérnej Prosny”. Na niewielkim obszarze tatwiej jest osiggngé wysoki poziom rozpoznawalnosci,
a efekty realizowanych operacji sg lepiej widoczne. Znacznie tatwiej jest rowniez opieraé dziatalnos¢

LGD na bezposrednich kontaktach i osobistej znajomosci z cztonkami spotecznosci. To daje ,Gornej
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Prosnie” przewage nad wiekszymi LGD. Warto uwzgledni¢ te okoliczno$¢ w przysztych dziataniach
i postawi¢ na jeszcze wiekszg bezposrednig wspdtprace z liderami spotfecznosci lokalnych

w poszczegdlnych gminach.
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7. Podsumowanie. Wnioski i rekomendacje

,Gorna Prosna” reagowata na wskazane w LSR problemy obszaru LGD i tym samym
tworzyta odpowiednie warunki do jego rozwoju. Udato sie w konsekwencji zrealizowac sporo
operacji zwigzanych z przedsiebiorczoscig, kulturg czy infrastrukturg. Wszystkie dane
zebrane w czasie ewaluacji wskazuja na to, ze wdrazanie aktualnej LSR zakonczy sie

sukcesem. Analiza dziatan LGD daje mozliwos¢ sformutowania nastepujacych rekomendacji:

1. LGD ,Gdrna Prosna” powinna w dalszym ciggu duzg wage przyktadaé do
operacji polegajgcych na tworzeniu i rozwijaniu przedsiebiorstw.
Rekomendacja ta znajduje uzasadnienie nie tylko duzym zainteresowaniu
naborami na tego typu przedsiewziecia, ale takie w opiniach cztonkéw
lokalnej spotecznosci. Na tego rodzaju potrzebe wskazywali uczestniczacy
w badaniu mieszkancy gmin obszaru LGD oraz przedstawiciele Zarzadu.
Duzego znaczenia nabiera nabyte przez lata doswiadczenie, ktore daje
pewnos$é, iz w dziataniach nie bedzie chodzito jedynie o realizacje

wskaznikéw, ale faktyczng poprawe sytuacji gospodarczej na obszarze.

2. Pewng bolgczka jest to, iz przedstawiciele mtodego pokolenia w dalszym
ciggu w niewystarczajgcym stopniu angazujg sie w dziatania na rzecz
lokalnej spotecznosci. Niezbedne jest z pewnoscig zwrdcenie uwagi na ten
fakt w przysztosci. W dziataniach zwigzanych z rozwojem infrastruktury czy
tworzeniem oferty kulturalnej specyficzne potrzeby mtodych oséb nie
zawsze sg brane pod uwage. O potrzebie zwiekszonej ilosci operacji
kierowanych do mifodych ludzi moéwili przedstawiciele LGD w trakcie
przeprowadzanych wywiaddw i jest to sugestia, ktdrg z pewnoscig warto

wzig¢ pod uwage.

3. Pewnych trudnosci w czasie realizacji LSR dostarczyta interpretacja
kryterium innowacyjnosci. Wspdlnie z Urzedem Marszatkowskim udato sie
jednak wypracowac skuteczne rozwigzanie tego problemu. Nie ulega
jednak watpliwosci, iz konieczne jest doprecyzowanie kwestii

innowacyjnosci w czasie prac nad kolejng strategia.
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Mimo iz kryterium wyboru operacji dotyczace kolejnosci sktadania
whnioskéw jest dos¢ jednoznaczne i czytelne, wzbudza stuszne
kontrowersje. W konsekwencji warto rozwazyé rezygnacje lub

wprowadzenie do niego poprawek.

W czasie spotkan refleksyjnych zwrécono uwage na zmniejszenie sie
problemu bezrobocia na obszarze LGD, co doprowadzito do czesciowego
zdezaktualizowania  przyjetych  definicji grup  defaworyzowanych.
Dodatkowo przedstawiciele grup czasem nie byli zainteresowani
proponowanymi przedsiewzieciami. Przy planowaniu kolejnej LSR
niezbedne jest niewatpliwie pochylenie sie nad tym zagadnieniem

i ulepszenie definicji grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia.

Sytuacja demograficzna obszaru LGD jest w ostatnich latach coraz gorsza.
W wiekszosci gmin obszaru mozina mowié o starzejgcej sie populacji.
Konieczne wydaje sie skierowanie wiekszej liczby operacji do ludzi
starszych. W tym konteks$cie warto tez zauwazy¢, iz opieka nad osobami
starszymi  zostata wskazana jako istotny obszar wymagajacy

dofinansowania przez 70 sposréd 80 osdb biorgcych udziat w ankiecie.

Projekty  wspodfpracy stanowig dobrg forme kooperacji LGD
i wptywajg na rozwdj umiejetnosci wspotdziatania w osigganiu istotnych
celéw. LGD ,Gdrna Prosna” w analizowanym okresie zrealizowata tylko
jeden projekt wspodtpracy, ktory okazat sie duzym sukcesem. Wydaje sie
niezbedne, aby w przysztosci zwrdci¢ wiekszg uwage na tego typu dziatania
i Smielej wykorzystywaé szanse jakie dla rozwoju obszaru LGD niesie

realizacja projektow wspdtpracy.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Ankieta dla mieszkancow obszaru LGD ,,Gorna Prosna”

Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczacej efektow funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania
»Gorna Prosna”. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére mogg
pozwoli¢ na identyfikacje osdb jg wypetniajacych. Wypetnienie ankiety trwa 10 minut.

Z géry dziekujemy za pomoc!

Lokalna Grupa Dziatania ,,Gdorna Prosna”

1. Czy w gminie, w ktdrej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Zdecydo-
Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej waniz
dzieje sie w gminie wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Poprawita sie sytuacja na rynku prac Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej wailciZ: ’
P &5y J 4 pracy wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
. Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej .y
Powstaty nowe firmy ] ., . wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Pojawity sie nowe formy wsparcia dla ludzi | Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej waniZ:
mtodych wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Podejmowano inicjatywy, ktdrych celem Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej waniz
byto wsparcie osdb starszych wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Zwiekszyta sie liczba inicjatyw stuzacych Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej waniz
kultywowaniu lokalnej tradycji wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Poprawity sie relacje pomiedzy Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej wani:;
mieszkancami wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Zwiekszyt sie ruch turystyczn Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej Wani\elz
R DAY wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
. , Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej .y
Poprawit sie stan zabytkéw . ., . wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
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T . . . | Zdecydo-
Pojawity sie nowe formy spedzania Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej wanie
wolnego czasu wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie

Zdecydo-
Poprawit sie stan infrastruktury sportowo- | Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej wanii
rekreacyjnej wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie

Zdecydo-

. o 3 Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej .y

Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych ] ., . wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Przestrzen publiczna stata sie bardziej Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej wanii
estetyczna wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie

2. Prosze wyobrazi¢ sobie, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale srodkéw finansowych w
gminie, w ktérej Pan/i mieszka. Ktére z wymienionych obszar6w wymagaja dofinansowania?
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

. . | Zdecydo-
. Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej .
Promocja obszaru i L, ) wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej .y
Oferta kulturalna i L, ) wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej 'y
Infrastruktura sportowa ) ., ) wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
. Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej .y
Drogi . L, . wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej waniz
miejsca spotkan) wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
. . ., Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej .y
Szkolenia i warsztaty dla mieszkarncow i o, . wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
. L. . Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej .y
Dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych i o, ) wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej
Tworzenie nowych miejsc pracy 'y ) L, . )| Zdecydo-
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie wanie
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nie
Zdecydo-
. . . Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej 'y
Opieka nad osobami starszymi i L, ) wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
. . . Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej .y
Wsparcie dla istniejgcych firm i ., ) wanie
wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie
Zdecydo-
Dofinansowanie dla osdb planujacych Zdecydo- | Raczej | Trudno Raczej wani:;
zatozy¢ firmy wanie tak | tak powiedzie¢ | nie nie

3. Czy styszat Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania ,,Gorna Prosna”? Prosze wybra¢ 1 odpowied?.

a) Tak = Prosze przejs¢ do pytania nr 4.

b) Nie = Prosze przejs¢ do pytania nr 5.

4. W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace Lokalnej Grupy Dziatania ,,G6rna

Prosna”. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Trudno
Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak . .., | Nie
powiedzied
. . Trudno )
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak . ... , | Nie
powiedzied
Trudno
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak . ..., | Nie
powiedzieé
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Tak Trudno Nie
festynow powiedzied
o . . - . . . Trudno .
Dowiedziatem/am sie o dziatalno$ci LGD od znajomych i/lub rodziny | Tak . ..., | Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i Tak Trudno Nie
plakatow powiedziec¢
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak Trudno Nie
materiatdw promocyjnych powiedzied
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Tak Trudno Nie
organizowanych przez LGD powiedzieé
Trud
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku Tak u ‘no ., | Nie
powiedzieé
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5. Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatann podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD
dziatajgce na terenie gminy, w ktdrej Pan/i mieszka? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZz w kazdym
wierszu tabeli.

Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktorej powstanie

, . . s X Trudno )
badz modernizacja byty dofinansowane ze srodkéw Tak . Nie

powiedziec¢

LGD?
Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych Tak Trudno Nie
w ramach projektéw dofinansowanych przez LGD? powiedziec
Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych Tak Trudno Nie
przez LGD? powiedziec
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych Trudno i

. , . Tak o Nie
dofinansowanych ze srodkéw LGD? powiedziec

6. Prosze wskazaé, w ktérym przedziale wiekowym sie Pan/i miesci. Prosze wybrac 1 odpowied?z.
a) 18-25lat
b) 26-35 lat
c) 36-45 lat
d) 46-55 lat
e) 56-65 lat

f) 66 lat lub wiecej

7. Prosze podac swojq pteé. Prosze wybrac 1 odpowied?Z.
a) Kobieta
b) Mezczyzna

c) Wole nie podawad.
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Ankieta dla beneficjentéw LGD ,,Gérna Prosna”

Prosimy o wypetnienie krdtkiej ankiety dotyczgcej funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Gérna
Prosna”. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére mogg
pozwoli¢ na identyfikacje osdb jg wypetniajacych. Wypetnienie ankiety nie powinno zajg¢ wiecej niz
10 minut.

Ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra jest lub byta realizatorem projektu wspartego
przez Lokalng Grupe Dziatania (np. polegajgcego na zatozeniu dziatalnosci gospodarczej). W
przypadku, gdy beneficjentami wsparcia byt podmiot (Urzagd Gminy, Osrodek Kultury, Organizacja
Pozarzagdowa, OSP, KGW), ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra w ramach danego
podmiotu byta bezposrednio zaangazowana w realizacje dofinansowanego projektu.

Z géry dziekujemy za pomoc!

Lokalna Grupa Dziatania ,Gdérna Prosna”

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym miejscem do zycia, w
ktorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”? (prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz)

a) Zdecydowanie zgadzam sie
b) Raczej zgadzam sie

c) Trudno powiedzie¢

d) Raczej nie zgadzam sie

e) Zdecydowanie nie zgadzam sie

W jaki sposo6b docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
festynow

Dowiedziatem/am sie o dziatalno$ci LGD od znajomych i/lub Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
rodziny

Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardow i Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
plakatéw

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
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materiatow promocyjnych

Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie
konsultacyjnych organizowanych przez LGD
Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku Tak | Trudno powiedzie¢ | Nie

Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ig) na ztozenie wniosku

0 przyznanie pomocy finansowej do LGD? Prosze wybrac jedng odpowiedz, ktdra najlepiej opisuje

gtowny powdd ztoZzenia wniosku do LGD.

a) Byto to jedyne dostepne zrédto finansowania mojego projektu

b) Nie otrzymatem/am dofinansowania z innych $srodkdéw/innego programu

c) Chciatem/am skorzystac z nadarzajacej sie okazji otrzymania $rodkow

d) Zostatem/am zachecony/a do ztozenia wniosku przez LGD

e) Na moja decyzje wptyneta mozliwosé skorzystania z doradztwa w biurze LGD

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie sktadania wniosku? Prosze oceni¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Zdecydo- Zdecydo- | Nie korzyst-
Zakres udzielonych 'y Raczej Trudno | Raczej sie ‘y . Y
) . wanie i . wanie sie | atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- nie zga- . .
. , zgadzam | | L, nie wsparcia na
oczekiwania ) sie dziec¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- . . Zdecydo- | Nie korzyst-
. . Raczej Trudno | Raczej sie o
Udzielone porady byty | wanie i . wanie sie | atem/am ze
zgadzam | powie- nie zga- . .
przydatne zgadzam | | o, nie wsparcia na
. sie dzieé dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- | Nie korzyst-
U 'y Raczej Trudno | Raczej sie 'y . Y
merytoryczne wanie i . wanie sie | atem/am ze
) zgadzam | powie- nie zga- . .
doradcy/céw z LGD zgadzam | | L, nie wsparcia na
o . sie dzieé dzam .
byto odpowiednie sie zgadzam tym etapie

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania

whniosku? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania Tak Nie
dofinansowania dla mojego projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania Tak Nie
Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskow i Tak Nie
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instrukcji do nich

Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria Tak Nie
wynikajace z LSR

Porady w zakresie wypetniania dokumentdéw niezbednych do ztozenia Tak Nie
whiosku

Woyjasnienie szczegdétowych zasad oceny wnioskéw Tak Nie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu? Prosze oceni¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

, Zdecydo- i . Zdecydo- | Nie korzyst-
Zakres udzielonych ] Raczej Trudno | Raczej sie A
. . wanie ) . wanie sie | atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- nie zga- . .
. , zgadzam | | L, nie wsparcia na
oczekiwania . sie dziec¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- ) . Zdecydo- | Nie korzyst-
. . Raczej Trudno Raczej sie .
Udzielone porady byty | wanie i . wanie sie | atem/am ze
zgadzam | powie- nie zga- . .
przydatne zgadzam | | L, nie wsparcia na
. sie dzie¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- | Nie korzyst-
Ve .y Raczej Trudno | Raczejsie .y . Y
merytoryczne wanie , . wanie sie | atem/am ze
] zgadzam | powie- nie zga- . .
doradcy/coéw z LGD zgadzam | | L, nie wsparcia na
. . sie dzie¢ dzam .
byto odpowiednie sie zgadzam tym etapie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia projektu? Prosze oceni¢ w
jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujacymi wsparcie na tym etapie. Prosze
zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

) Zdecydo- , . Zdecydo- | Nie korzyst-
Zakres udzielonych ) Raczej Trudno | Raczej sie A
. . wanie i . wanie sie | atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- nie zga- . .
. ) zgadzam | | L, nie wsparcia na
oczekiwania . sie dzieé dzam .
sie zgadzam tym etapie
Zdecydo- , . Zdecydo- | Nie korzyst-
. . Raczej Trudno Raczej sie .
Udzielone porady byty | wanie i . wanie sie | atem/am ze
zgadzam | powie- nie zga- . .
przydatne zgadzam | | ., nie wsparcia na
. sie dziec¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- Zdecydo- | Nie korzyst-
e 'y Raczej Trudno Raczej sie .y . Y
merytoryczne wanie ) . wanie sie | atem/am ze
] zgadzam | powie- nie zga- . .
doradcy/cow z LGD zgadzam | | o, nie wsparcia na
o ) sie dziec¢ dzam .
byto odpowiednie sie zgadzam tym etapie
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Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym

wierszu tabeli.

Trudno
Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez LGD Tak s . Nie
powiedzie¢
L . - . Trudno )
Kontaktuje sie telefonicznie z przedstawicielami LGD Tak . Nie
powiedziec
Trudno
Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD Tak o Nie
powiedziec
) .. . Trudno i
Mam osobisty kontakt z przedstawicielami LGD Tak o Nie
powiedziec
Trudno
Kontaktuje sie w inny sposdb Tak Nie
e . powiedzie¢
. ) Trudno .
Nie mam z LGD zadnego kontaktu Tak e Nie
powiedzie

Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktérg Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu LSR? Prosze zaznaczy¢

1 odpowied?z.
a) Tak
b) Trudno powiedzie¢

c) Nie

Kto byt gtéwnym odbiorcg efektéw Pani/a projektu/ projektéw? Prosze wybraé jedng odpowied?,

ktéra najlepiej opisuje Pana/i projekt.
a) Jaimojarodzina
b) Moja organizacja
c) Ogot mieszkancow gminy/ obszaru LGD
d) Turysci
e) Przedsiebiorstwa

f) Inne
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Prosze ocenic poniisze stwierdzenia dotyczace sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Procedury wyboru
o, A Zdecydo- ) . Zdecydo- | Nie korzyst-
whioskow o ] Raczej Trudno | Raczej sie A
. ) wanie ) . wanie sie | atem/am ze
dofinansowanie w Jeadzam zgadzam | powie- nie zga- nie Wsparcia na
LGD byty dla mnie g sie dzie¢ dzam P .
sie zgadzam tym etapie
czytelne
Zdecydo- Zdecydo- | Nie korzyst-
Kryteria wyboru 'y Raczej Trudno | Raczej sie 'y . Y
L wanie ) . wanie sie | atem/am ze
whioskow byty dla zgadzam | powie- nie zga- . .
. zgadzam | | L, nie wsparcia na
mnie jednoznaczne . sie dziec¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdecydo- Zdecydo- | Nie korzyst-
y. i v .y Raczej Trudno Raczej sie .y . Y
whioskow pozwalaty wanie . . wanie sie | atem/am ze
, . zgadzam | powie- nie zga- . .
na wybadr najlepszych zgadzam ) L, nie wsparcia na
o, . sie dziec¢ dzam .
projektéw sie zgadzam tym etapie
LGD w wystarczajacym | Zdecydo- Zdecydo- | Nie korzyst-
) .y . .y Raczej Trudno Raczej sie .y . Y
stopniu informowata o | wanie . . wanie sie | atem/am ze
e . zgadzam | powie- nie zga- . .
mozliwosci pozyskania | zgadzam | | L, nie wsparcia na
) ) . sie dzie¢ dzam .
srodkow sie zgadzam tym etapie
Jesli bedzie to
. .Q , . | Zdecydo- i . Zdecydo- | Nie korzyst-
mozliwe, w przysztosci ] Raczej Trudno | Raczej sie A
) wanie ) . wanie sie | atem/am ze
chciatbym/tabym zgadzam | powie- nie zga- . .
) , zgadzam | | L, nie wsparcia na
ponownie skorzystaé . sie dziec¢ dzam .
) sie zgadzam tym etapie
ze wsparcia LGD

Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawity sie jakie$s problemy

wptywajace negatywnie na jego przebieg badz rezultaty?
a) Tak = Prosze odpowiedzie¢ na nastepne pytanie.

b) Nie = Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Jakie to byty problemy? Na pytanie odpowiadajq tylko osoby, ktore w poprzednim pytaniu wybraty
odpowiedz , Tak”. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np.
problemy wynikajgce z branzy w ktdrej dziata przedsiebiorca, Tak Trudno Nie
odbiorcami dziatann NGO lub uzgodnieniami dotyczacymi przebiegu tras powiedzieé
rowerowych w projekcie gminnym)
Problemy finansowe (np. z wyptatg dofinansowania, kredytem na Trudno
realizacje zadania, zmiennoscig cen w czasie realizacji zadania wzgledem | Tak .., | Nie
. . powiedziec
wpisanych we wniosku)
Trudno .
Problemy formalno-prawne Tak . ... . | Nie
powiedzied
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) . . .. Trudno .
Problemy personalne (np. z pracownikami, cztonkami/ partnerami itp.) Tak .., | Nie
powiedzieé
Problemy z terminowg realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.) Tak Trudno Nie
y g K . : = powiedzied
Trudnos¢ w dostepie do informacji na temat sktadania, realizacji lub Tak Trudno Nie
rozliczenia projektu powiedzieé
L . .. Trudno .
Problemy wynikajgce z wprowadzenia w Polsce stanu pandemii Tak . .. . | Nie
powiedzieé
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