[UMOWA O WARUNKACH | SPOSOBIE REALIZACJI
STRATEGI ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC|
INR 00009.UM08.6572.1 0006.2023)

zawarta w dniu A4 .-?'.S,L.L."..K.L?#.L.LMW ........ 2023 r. w Opolu

pomiedzy:

Wojewodztwem Opolskim
z siedzibg w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole,
reprezentowanym przez Zarzad Wojewodztwa, w imieniu ktérego dziataja:
1) Andrzej Buta - Marszatek Wojewoédztwa;
2) Antoni Konopka - Czlonek Zarzadu Wojewodztwa;
zwanym dalej ,Zarzadem Wojewodztwa’,

a

Lokalng Grupa Dzialania ,,Gorna Prosna”,

z siedzibg w Sternalicach, Sternalice 81 , 46-333 Sternalice,

NIP 5761541901,

numer KRS 0000311855,

reprezentowanym przez: ; '

1) .Fra -;'l.«;i:.lm:zzu-.b.e{..P}..LLL.L.meu.:t.... _ Preren ZarmQ ot ... ;
2) . lamsge. Maidta - TR0 2RAAR M A
zwanym dalej ,LGD",

razem zwanymi dalej ,Stronami”,

o nastepujgcej tresci:
§1.
Definicje i skroty
Uzyte w umowie o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno&é, zwanej dalej ,umowag ramowa’, okreslenia
oznaczaja.

1) rozporzadzenie 2021/1060 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159-706);

2) ustawa RLKS — ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznoéci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943 z p6zn. zm.);



3) ustawa PS WPR - ustawe z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla
Wspélinej Polityki Rolnej (Dz. U. 2023, Poz. 412 z pézn. zm.);

4) ustawa ZFSE — ustawe z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz. U.z 2022, poz. 1079);

5) RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzkuy
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.):

6) program — program lub plan, o ktérych mowa w ustawie RLKS, w tym:;

a) PSWPR - Plan Strategiczny dla Wspéinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,

b) pegramregionaln: pregram—o-kténvn owa-w-art 2 n 3-tstawa 1;
7) EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich:
8) EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

9) EFS+- Europejski Fundusz Spofeczny Plus:

10) LSR - strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé;

11) LGD - lokalng grupe dziatania, o ktérej mowa w ustawie RLKS;

12) RLKS - rozw¢j lokalny kierowany przez spotecznos$é;

13) wdrazanie LSR — wsparcie, o ktérym mowa w art. 34 ust. 1lit. b rozporzadzenia
2021/1060:

14) zarzadzanie LSR - wsparcie, o ktdrym mowa w art, 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia 2021/1060:;

15) realizacja LSR — wsparcie w ramach wdrazania LSR i zarzgdzania LSR;

16) operacja — operacje w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. a rozporzadzenia 2021/1060
realizowang w ramach LSR:

17) wniosek o wsparcie — wniosek o udzielenie wsparcia, o ktérym mowa w ustawie
RLKS, tj. wniosek o dofinansowanie, o ktérym mowa w ustawie ZFSE Ilub
whniosek o przyznanie pomocy, o ktérym mowa w ustawie PS WPR;

18) projekt grantowy — projekt grantowy w rozumieniu ustawy RLKS:;

19) grantobiorca — grantobiorce w rozumieniu ustawy RLKS;

20) organ decyzyjny — organ, do ktérego wiasciwosci naleza zadania, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;

21) ramy wykonania — ramy, o ktérych mowa w art. 16 rozporzadzenia 2021/1060,
ktore obejmujg wskazniki produktu, wskazniki rezultatu, cele posrednie
i korcowe.

§ 2.
Przedmiot umowy ramowej
1. Umowa ramowa okresla prawa i obowiazki Stron w zakresie warunkow
i sposobu realizacji LSR, ktéra przewiduje finansowanie w ramach programu/éw
Plan  Strategiczny dia Wspbinej  Polityki Rolnej na Ilata 2023-2027,
ze srodkéw funduszuly: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich.2



2. LSR wraz z zatgcznikami stanowi zatgcznik nr 1 do umowy ramowej.
3. Plan komunikacyjny, o ktorym mowa w ustawie RLKS, stanowi zatgcznik nr 2 do
umowy ramowej.”

§ 3.
Ogélne warunki realizacji LSR
1. LGD zobowiazuje sie do realizacji LSR zgodnie z:

1) umowag ramowa,;

2) ustawg RLKS;

3) ustawg PS WPR lub-ustawa ZFSE';

4) rozporzadzeniem 2021/1 060;

5) wytycznymi, 0 ktérych mowa w ustawie RLKS, ustawie PS WPR lub-ustawie
ZESE":

6) zasadami realizacji instrumentow terytoriainych w Polsce w perspektywie
finansowej UE na lata 2021-2027,

7) innymi wiasciwymi przepisami prawnymi.

2 W terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy ramowej LGD jest zobowigzana:

1) zorganizowaé biuro LGD spetniajace nastgpujace warunki:

a) wyposazenie w telefon z dostepem do sieci telekomunikacyjnej,

b) wyposazenie w sprzet biurowy i komputerowy z dostgpem do sieci
Internet,

c) zagwarantowanie bezpiecznego przechowywania dokumentacji zwigzanej

"z wyborem operacji lub grantobiorcow’, zgodnie z przepisami RODO;

2) poinformowa¢ Zarzad Wojewodztwa o miejscu przechowywania
dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 pkt 2 lit. g oraz poinformowac¢ Zarzad
Wojewodztwa kazdorazowo O zmianie miejsca przechowywania tych
dokumentéw, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia takiej zmiany.

3. W terminie 60 dni od dnia zawarcia umowy ramowej LGD zobowigzana jest do:

1) zmiany LSR w celu dostosowania jej do warto$ci $rodkow okreslonychw § 5
w przypadku, gdy wystapita zmiana wartosci $rodkéw finansowych zgodnie
z postanowieniami zalgcznika nr 4 do Regulaminu konkursu na wybor LSR;

2) przekazania do zatwierdzenia do Zarzadu Wojewédztwa:

a) procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR,

b) regulaminu organu decyzyjnego,

c) procedury ustalania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow
wyboru operaciji,

d) procedur wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajacych kryteria wyboru
grantobiorcow w ramach projektow grantowych, niebudzacy watpliwosci
interpretacyjnych szczegotowy opis wyjasniajacy ich znaczenie oraz
sposbb oceny wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriow, jezeli
LGD przewiduje w LSR realizacje projektow grantowych',

* Plan komunikacji musi by¢ zgodny ze standardem minimum opracowanym przez Samorzad Wojewodztwa,
jesli taki standard zostal opracowany.
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e) planu szkoleri cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD
w zakresie niezbednym do zadan wynikajgcych z ich kompetenciji.
W terminie 60 dni od dnia zawarcia umowy ramowej LGD jest zobowigzana
dostarczy¢ do Zarzagdu Wojewodztwa dokumenty potwierdzajace cztonkostwo
wszystkich gmin objetych obszarem LSR, jezeli dokumenty te nie zostaty
zataczone do wniosku o wybér LSR w ramach konkursu na wybér LSR.
W przypadku braku uchwaty rady gminy LGD jest zobowigzana dostarczy¢ do
Zarzgdu Wojewodztwa uchwate rady powiatu na obszarze ktérego potozona jest
ta gmina, o cztonkostwie powiatu w LGD.
W terminie 90 dni od dnia zawarcia umowy ramowej LGD chcac przytgczyé do
obszaru LSR obszar gminy, ktéra nie jest objeta zadna wybrang LSR, ale byia
ujeta w strategii, ktéra nie zostala wybrana w ramach konkursu na wybér LSR,
moze ztozy¢ podanie o zmiane umowy ramowej w zakresie rozszerzenia obszaru
LSR.
Do podania, o ktérym mowa w ust. 5, LGD dotgcza zaktualizowang LSR,
uwzgledniajgca dotgczany obszar oraz uchwate rady przytgczanej gminy, ktéra nie
jest objeta zadng wybrang LSR, o cztonkostwie tej gminy w LGD. W przypadku
braku uchwaty rady gminy LGD dotgcza uchwate rady powiatu na obszarze
ktoérego potozona jest ta gmina, o cztonkostwie tego powiatu w LGD. W przypadku,
gdy obszar LSR rozszerzany jest o dzielnice lub osiedle w gminie miejskiej, do
podania, o ktérym mowa w ust. 5, dotgcza sie uchwate rady tej dzielnicy lub
osiedla.
W przypadku zidentyfikowania przez Zarzad Wojewédztwa, ze gmina, osiedle,
dzielnica lub miasto, o ktérych mowa w ust. 6, wyrazity wolg przytaczenia sig takze
do obszaru innej LSR, aneks do umowy ramowej nie moze zosta¢ zawarty.
Podanie, o ktérym mowa w ust. 5, Zarzad Wojewodztwa rozpatruje w terminie 45
dni od dnia jego otrzymania.
Zarzgd Wojewddztwa zastrzega sobie prawo zgloszenia uwag do dokumentow,
o ktérych mowa w ust. 3, 4 i 6 oraz do podania, o ktérym mowa w ust. 5. Uwagi
mogg by¢ zgtoszone na pismie lub e-mailem.
LGD zobowigzuje sie do dokonania ewentualnych poprawek i uzupetnien
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 3, 4 i 6 oraz podania, o ktérym mowa w ust,
5, zgodnie z uwagami, o ktérych mowa w ust. 9, w terminie 14 dni od dnia ich
otrzymania.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 uznaje sig za zatwierdzone, jezeli w ciggu
60 dni od daty ich otrzymania, Zarzad Wojewddztwa nie zgtosi uwag do tych
dokumentoéw.
Do czasu:
1) przekazania do Zarzadu Wojewbdztwa informacji o ktérych mowa w ust. 2
pkt 2;
2) zatwierdzenia przez Zarzad Wojewo6dztwa zmiany LSR, o ktérej mowa w ust.
3 pkt 1, dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 oraz podania, o ktérym
mowa w ust. 5:



3) dokonania przez LGD ewentualnych poprawek i uzupetnien dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 4, zgodnie z ust. 10
_ LGD nie moze rozpoczg¢ wdrazania LSR, w tym nie moze ogtosi¢ naboru
wnioskéw o wsparcie ani o powierzenie grantow?.

13. LGD zobowigzana jest do niezwiocznego informowania Zarzgdu Wojewodztwa
o okolicznoéciach mogacych mieé wptyw na wykonanie umowy ramowej oraz
niezwtocznego powiadamiania Zarzadu Wojewddztwa o zmianie swoich danych
zawartych w umowie ramowej.

14. Do zmiany tre$ci dokumentow, o ktérych mowa w ust. 3, postanowienia ust. 9 —
11 stosuje sie odpowiednio.

15. Zmiana kryteriéw wyboru grantobiorcéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 lit. d,
odbywa sie zgodnie z zasadami zmiany kryteriéw, a takze z zachowaniem ich
mierzalnosci.

§ 4.
Termin i obszar realizacji LSR
1. LGD zrealizuje LSR w latach od 2023 do 2027, na warunkach, o ktérych mowa
w § 3ust. 1.
2. LGD bedzie realizowata LSR na obszarze nastepujgcych gmin lub ich czesci,
dzielnic i osiedli, w ramach nastgpujacych programow:

Czeé¢ Gminy/ Dzieinical
L.p. Gmina Powiat Wojewodztwo Program
Osiedle
1 Gorzéw Slaski cata gmina oleski opolskie PS WPR
2 Praszka cata gmina oleski opolskie PS WPR
3 Rudniki cala gmina oleski opolskie PS WPR
4, Radtow calta gmina oleski opolskie PS WPR

3 Liczba mieszkancéw zameldowanych na pobyt staty na obszarze objetym LSR na
dzien 31 grudnia 2020 r. wynosi 32 212 (stownie: trzydziesci dwa tysiace
dwiescie dwanascie), WA {stowRie———e
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§ 5.
$rodki finansowe na realizacje LSR
1. Wysokoé¢ alokaciji, o ktorej mowa w art. 32 ust. 4 rozporzadzenia 2021/1060
w ramach:
1) PS WPR ustala si¢ na: 1 562 500 euro (sfownie euro: jeden milion piecset
szesédziesiat dwa tysiace pigcéset), w tym: 1562 500 euro (stownie euro:



jeden milion pieéset szescdziesiat dwa tysiagce pieéset) ze Srodkow
EFRROW;
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2. Wysokos¢ $rodkéw finansowych na wdrazanie LSR, w ramach:
1) PS WPR ustala sie na: 1 250 000 euro (stownie euro: jeden milion dwiescie
pigédziesiat tysiecy), w tym: 1250 000 euro (stownie euro: jeden milion
dwiescie piecdziesiat tysiecy) ze rodkéw EF RROW;
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3. Wsparcie na wdrazanie LSR bedzie udzielane na podstawie odrebnych umow
O przyznaniu pomocy/umé i i jekts icj i1
w ramach dostepnych $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 2, zgodnie z planem
finansowym, o ktérym mowa w rozdziale IX LSR.
4. Wsparcie na zarzadzanie LSR, bedzie udzielane na podstawie Zzawartej pomiedzy
Zarzgdem Wojewddztwa a LGD odrebnej umowy:
1) przyznania pomocy w zakresie zarzgdzania LSR, lub
2) na realizacje projektu grantowego,
- W ramach dostepnych $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiedniego
programu.

§ 6.
Zobowigzania LGD
LGD zobowigzuje sie do:
1) osiggniecia celéw i wskaznikéw, o ktérych mowa w rozdziale VI LSR, przy
wykorzystaniu $rodkéw, o ktérych mowa w § 5;
2) prawidtowego funkcjonowania LGD oraz rzetelnej realizacji LSR, w tym do:
a) zapewnienia swobodnego i niedyskryminujgcego dostepu do cztonkostwa
w LGD wszystkim podmiotom z obszaru LGD,
b) zapewnienia kadencyjnosci organow stowarzyszenia,
C) zapewnienia szkolen cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura
LGD, zgodnie z planem, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 pkt 2 lit. e, w celu



d)

9)

nabywania lub poszerzania wiedzy w zakresie niezbednym do realizacji

zadan wynikajgcych z kompetencji przy wdrazaniu LSR,

stosowania wytycznych, o ktérych mowa w ustawie RLKS, ustawie PS WPR

lub-ustawie-ZFSE',

udzielania wszelkich informacji zwiazanych z realizacjg LSR na kazde

wezwanie Zarzadu Wojewbdztwa,

satrudnienia 0séb niezbednych do prawidiowego wdrazania i zarzgdzania

LSR, z zastrzezeniem, ze na podstawie umoéw o prace lub umow

cywilnoprawnych, ktérych przedmiotem jest wykonywanie obowigzkow

zwigzanych z funkcjonowaniem biura, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1, nie
moga by¢ zatrudniane osoby, ktore:

- éwiadczg odpfatne doradztwo na rzecz podmiotow ubiegajgcych sig
o wsparcie realizacji operacji lub grantobiorcéw w ramach LSR,

- sg czlonkami organu decyzyjnego LGD,

— petnig funkcje w organach podmiotéw ubiegajgcych sig¢ o wsparcie na
realizacje operacji* w ramach wdrazania LSR lub u podmiotow
ubiegajacych sie o powierzenie grantu w ramach projektu grantowego,

— ubiegaja sie o wsparcie na realizacje operacji w ramach wdrazania LSR
lub o powierzenie grantu w ramach projektu grantowego,

przechowywania dokumentow, dotyczacych wyboru i realizacji LSR, w tym

dokumentacji zwigzanej z oceng, wyborem i ustaleniem kwoty wsparcia na
operacje lub zadania stuzace osiagnieciu celu projektu grantowego' oraz
wersji archiwalnych ogtoszen o naborze wnioskéw o wsparcie, nie krocej
niz do 31 grudnia 2034 roku, a w przypadku dokumentow zwigzanych ze
wsparciem ze $rodkow EFS+ lub EFRR zgodnie z wymogami okreslonymi
dla ww. funduszy w szczegoélnosci w rozporzadzeniu 2021/1060, ustawie
ZFSE;

3) zapewnienia i utrzymania w okresie realizacji LSR infrastruktury technicznej
i biurowej, w tym:

4)

a)
b)

c)

d)

biura, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1

strony internetowej, w tym jej utworzenia lub utrzymania oraz
aktualizowania jej o biezace wydarzenia i informacje istotne z punktu
widzenia realizacji LSR, wypetniajac obowiazki informacyjne i promocyjne,
o ktorych mowa w pkt 7,

umieszczenia w widocznym, ogolnodostepnym miejscu oraz na stronie
internetowej LGD informacji o czasie pracy tego biura wraz z danymi
kontaktowymi,

zapewnienia obecnoéci przynajmniej jednego pracownika biura LGD lub
cztonka zarzadu w godzinach pracy biura;

organizacji ustug doradczych, w tym:
a) bezptatnego swiadczenia przez pracownikow biura LGD doradztwa

w zakresie przygotowywania wnioskow 0 wsparcie i wnioskéw o ptatnosc,

b) prowadzenia na biezgco ewidengji udzielanego doradztwa w formie rejestru

lub o$wiadczen podmiotow, ktorym udzielono doradztwa oraz przedmiotu



d)

doradztwa, w tym nazwy programu, w zakresie ktérego udzielono
doradztwa, a takze naboru, ktérego dotyczy i numeru zawartej umowy
0 przyznaniu pomocy albo umowy o dofinansowaniu projektu
z beneficjentem albo umowy powierzenia grantu z grantobiorcg’,
przekazywania Zarzadowi Wojewodztwa ewidencji, o ktérej mowa w lit. b
wraz z wnioskami o wsparcie oraz dokumentacja potwierdzajgca dokonanie
wyboru operacji, zgodnie z ustawg RLKS,

rozpowszechniania informacji o zasadach udzielania wsparcia, w tym
wypetniajgc obowiazki informacyjne i promocyjne, o ktérych mowa w pkt 7;

9) podejmowania czynnosci w celu dokonania wyboru operacji, w tym:

a)

b)

d)

uzgadniania z Zarzadem Wojewddztwa i podawania do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej LGD, zgodnie z ustawg RLKS, nie
pbzniej niz do konca:

- danego roku, harmonogramu naboréw wnioskéw o wsparcie na kolejny
rok,

- kazdego kwartatu, zmiany harmonogramu, o ktérym mowa w tiret
pierwsze,

uzgadniania tresci regulaminu naboru wnioskéw o wsparcie z Zarzgdem
Wojewbdztwa, zgodnie z ustawa RLKS,

ogtaszania naboréw wnioskéw o wsparcie, o ile sg dostepne $rodki
finansowe na wdrazanie LSR, wedtug harmonogramu, o ktérym mowa w lit.
a tiret pierwsze,

terminowego oraz prawidtowego przeprowadzania postgpowania w sprawie
wyboru operagji realizujgcych cele LSR, zgodnie z ustawg RLKS, w tym
dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéw’, zgodnie z wymogami

okreslonymi w ustawie RLKS, a—w—przypadku—wyberu—eperacji—lub
blorosw: ; :
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1

stosowania do oceny i wyboru operacji, procedur wyboru i oceny operaciji
w ramach LSR oraz regulaminu organu decyzyjnego oraz kryteriéw wyboru
operacji wraz z procedurg ustalania kryteriéw lub procedur wyboru i oceny
grantobiorcéw uwzgledniajgcych kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach
projektow grantowych, wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych
kryteriow!,

dokonania wyboru grantobiorcow w ramach projektu grantowego
W zakresie przygotowania projektéw partnerskich nie pozniej niz do dnia 31
grudnia 2026 r:

6) monitorowania, ewaluacji i kontroli realizacji LSR, w szczegélnosci poprzez:
a) monitorowanie wskaznikéw realizacji celéw LSR oraz przedsiewziec,
b) opracowanie i udostepnienie, najpdzniej w dniu ogtoszenia pierwszego

naboru wnioskéw o wsparcie, w szczegoblnosci na stronie internetowej



LGD, formularza ankiety monitorujgcej na potrzeby monitorowania
realizacji LSR,

c) sktadanie Zarzadowi Wojewodztwa do ostatniego dnia lutego kazdego
roku sprawozdania z realizacji LSR, za rok poprzedni na formularzu
udostepnionym przez Zarzad Wojewodziwa, a w przypadku pierwszego
roku realizacji LSR — w terminie wskazanym przez Zarzad Wojewddztwa,

d) poddanie sie ocenie efektywnosci realizacji LSR w terminie wyznaczonym
przez Zarzad Wojewddztwa oraz w przypadku uzyskania negatywnego
wyniku tej oceny zrealizowania programu naprawczego opracowan€go
przez LGD izatwierdzonego przez Zarzad Wojewodztwa w terminie
wskazanym w tym programie,

e) prowadzanie ewaluacii zwigzanych z LSR zgodnie z procedurg okreslong
w rozdziale X LSR,

f) umozliwienie przedstawicielom organéw i jednostek organizacyjnych,
upowaznionych do kontroli, przeprowadzania kontroli LGD w zakresie
wyboru i realizacji LSR, w tym dokonywania wyboru operacji lub
grantobiorcow? przez LGD,

g) wykonanie zalecen z kontroli realizacji LSR, o ktérych mowa w ustawie
RLKS, w—art—24-i-25 ustawyZFSE' oraz zalecen majacych na celu
poprawe dziatalnosci LGD i realizacji LSR w ramach kontroli, o ktorej
mowa w § 7 pkt 2;

7) wypetniania obowigzkow informacyjnych i promocyjnych zwigzanych
2 wdrazaniem i zarzadzaniem LSR, w tym informowania spofeczenstwa
o dofinansowaniu operacji realizowanych w ramach LSR przez Unig
Europejska, zgodnie z Ksigga Tozsamoéci Wizualnej Funduszy Europejskich
2021-2027 albo zgodnie z Ksiega Wizualizacj znaku PS WPR?
w szczegolnosci poprzez:

a) zamieszczenie w biurze LGD, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1, tablicy
informacyjnej dotyczacej realizacji LSR,
b) oznaczenie w widoczny sposob:

— wszystkich prowadzonych dziatari informacyjnych i promocyjnych
dotyczacych realizacji LSR,

— wszystkich dokumentow i materiatow podawanych do publiczne;
wiadomosci,

— w przypadku wsparcia z EFRROW gdy s3 to dokumenty i materiaty
zawierajgce treSci merytoryczne, nalezy umiesci¢ rowniez odestanie
do organu/podmiotu odpowiedzialnego za tres¢ informacji i do
wiasciwej instytucji zarzadzajacej wyznaczonej do realizacji,

— produktow, sprzetu, pojazdow, itp. powstatych lub zakupionych
w zwiazku z realizacjg LSR, poprzez umieszczenie na nich trwatych
naklejek,

c) umieszczenie w dobrze widocznym miejscu dla ogotu spoteczenstwa

w miejscu realizacji LSR w zakresie jej animowania, przynajmniej



jednego trwatego plakatu o wymiarze A3 |ub podobnej wielkosci

elektronicznego wyswietlacza na temat LSR,

d) udokumentowanie dziatan informacyjnych i promocyjnych w zakresie
realizacji LSR, w tym w szczegdlno$ci prowadzonych w ramach animacji,
e) umieszczenie opisu operacji wlasnej LGD, o ktérej mowa w ustawie

RLKS, na stronie internetowej LGD lub na jej stronach mediow

spotecznos$ciowych, jesli je posiada, a strony internetowe wskazujg na

wktad z EFRROW,EFRR-Hub-EES+' przynajmniej na stronie gtownej,
f) przekazywanie beneficjentom, grantobiorcom’, podmiotom
uczestniczacym we wdrazaniu LSR oraz opinii publicznej informag;ji

0 wsparciu z UE i LSR, w szczegdlnosci w formie odpowiedniego

oznakowania w zaleznosci od funduszu, programu i wysokosci wsparcia,

g) zapewnienie, aby materialy zwigzane z komunikacjg i widocznoscig,
rébwniez na poziomie grantobiorcow!, byty udostepniane na wniosek
instytucji i organéw unijnych i aby Unii udzielono nieodptatne;j,
niewytgcznej i nieodwotalnej licencji na korzystanie z takich materiatow
oraz wszelkich wczesniej istniejgcych praw wynikajgcych z takiej licenciji;
8) rzetelnej i terminowe;j sprawozdawczosci, w tym do:

a) podawania do publicznej wiadomosci, w szczegolnosci poprzez niezwioczne

zamieszczanie na stronie internetowej LGD:

— do ostatniego dnia lutego kazdego roku informacji o sposobie
wykorzystania $rodkow finansowych w zakresie zarzadzania LSR,
stanowigcych réznice $rodkéw, o ktérych mowa w § Sust. 1i2,
wskazujgc co najmniej wysokogé wydatkéw  zwigzanych
Z wynagrodzeniami dla pracownikéw, prowadzeniem biura,
szkoleniami dla pracownikéw, prowadzong przez LGD aktywizacja,

— umowy ramowej wraz z obowigzujgcymi zatgcznikami,

— statutu LGD,

— listy cztonkéw LGD,

— listy cztonkéw zarzadu lub organu decyzyjnego LGD,

— regulaminu organu decyzyjnego LGD?,

— harmonogramu naboréw wnioskéw o wsparcie i jego aktualizagji,

— ogloszen o naborze wnioskéw o wsparcie przyczyniajgcych sie do
realizacji LSR zgodnie z wymogami ustawy RLKS,

— informacji o uniewaznieniu naboru wnioskéw 0 wsparcie,

— listy operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie
LSR oraz listy operacji wybranych, ze wskazaniem, ktére z operacji
mieszczg sie w limicie $rodkéw przeznaczonych na udzielenie
wsparcia na wdrazanie LSR w ramach danego naboru wnioskéw
0 wsparcie, a takze listy wybranych grantobiorcéw w celu realizacji
zadan stuzacych osiagnieciu celu projektu grantowego?,

— protokotow z posiedzer organu decyzyjnego,

— harmonogramu realizacji planu komunikagciji,
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b) skladania Zarzgdowi Wojewddztwa harmonogramu realizacji planu
komunikacji, w terminie do 30 listopada kazdego roku realizacji LSR,
na rok nastepny, a w przypadku pierwszego harmonogramu realizacji planu
komunikacji — w terminie 60 dni od dnia zawarcia umowy ramowej,

a takze wprowadzenia w nim zmian wynikajacych z oceny, 0 ktorej mowa
w § 7 pkt 6;

9) wspotpracy z Krajowg Siecig Obszaréw Wiejskich, o ktorej mowa w ustawie PS

WPR!' oraz Komitetami Monitorujgcymi programy lub komitetu', o ktérym mowa
w ustawie RLKS, w szczegdlnosci w zakresie przekazywania informacji
dotyczacych realizacji LSR.

§7.

Zobowiazania Zarzadu Wojewédztwa

Zarzad Wojewodztwa zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenia czynnosci w sakresie zatwierdzania dokumentéw, o ktérych mowa
w § 3 ust. 3 pkt 2 oraz pozniejszej zmiany ich tresci;

przeprowadzania kontroli LGD nie rzadziej niz raz w roku w celu potwierdzenia
wykonywania przez LGD zobowigzan okreslonych w § 6, w zakresie i trybie
wybranym przez Zarzad Wojewodztwa;

weryfikacji wnioskéw o wsparcie oraz dokumentacji potwierdzajace;j dokonanie
wyboru operacji, o ktorych mowa w § 6 pkt 5 lit. d, zgodnie z ustawg RLKS,
ustawa ZFSE oraz wytycznymi;

informowania LGD o wysokosci dostepnych srodkéw finansowych w ramach
procedury uzgodnienia treéci regulaminu oraz harmonogramu, O ktorych mowa
odpowiednio w § 6 pkt 5 lit. a i b, przy czym przy ustalaniu wysokosci dostepnych
srodkéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, uwzglednia sig kwoty Srodkow
wiasnych beneficjentow bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych,
zwanymi dalej ,jsfp’, stanowiace wymagany krajowy wkiad $rodkow
publicznych, wylacznie w przypadku naboréw dedykowanych jsfp;
zatwierdzania opracowanego przez LGD programu naprawczego w przypadku
uzyskania negatywnego wyniku oceny efektywnosci realizacji LSR, o ktorej
mowa w § 6 pkt 6 lit. d;

wyznaczania terminu i przeprowadzenia oceny efektywnosci realizacji LSR,
o ktérej mowa w § 6 pkt 6 lit. d;

przeprowadzania analizy sprawozdan, o ktorych mowa w § 6 pki 6 lit. c,
polegajgcej na weryfikacji zgodnosci danych zawartych w tych sprawozdaniach
z LSR, umowg oraz innymi dokumentami LGD, w terminie 60 dni od dnia
stozenia. Po uzyskaniu wyjasnien od LGD w zakresie informacji zawartych
w tych sprawozdaniach, Zarzad Wojewodztwa moze wyda¢ LGD zalecenia
majace na celu poprawe dziatalnoéci LGD i realizacji LSR, z podaniem terminu
ich wdrozenia;

dokonywania oceny racjonalno$ci harmonogramu, o ktérym mowa w § 6 pkt 8
litt b, w szczegblnosci poprzez weryfikacje adekwatnoéci  dziatan
komunikacyjnych do wskaznikow realizacji tych dziatan, a takze adekwatnosci
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planowanych efektow dziatan komunikacyjnych do budzetu tych dziatan,
w terminie 30 dni od jego ztozenia przez LGD:

9) dokonywania oceny zmian umowy ramowej, o ktore wnioskuje LGD, biorac pod
uwage racjonalnos¢ i zasadnosé tych zmian, a takze warunki, o ktérych mowa
w§ 12.

§8.

Wspélpraca

Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspotpracy oraz do wspotpracy z Agencjg

Restrukturyzacji i Modernizagji Rolnictwa?, majgcej na celu Zapewnienie wiasciwej

obstugi oraz monitorowania postepowania w sprawie wyboru operagiji finansowanych

w ramach programu, dotyczacej w szczegolnosci:

1) udostgpniania LGD danych z aplikacji wspierajgcej obstuge wnioskéw
O wsparcie i wnioskéw o ptatno$é, m.in. w zakresie danych dotyczgcych
wysokosci dostepnych srodkow;

2) gromadzenia i wymiany danych zwigzanych z realizacjg powierzonych zadar
LGD, w szczegolnosci danych monitoringowych, w tym w ramach aplikaciji,
o ktérej mowa w pkt 1.

§9.

Kamienie milowe i korekty finansowe

. Jezeli do 30 czerwca 2026 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR nie
zostanie udzielone w wysokosci odpowiadajgcej 40% wartosci okreslonej w § 5
ust. 2 pkt 1, kwota okreslona w § 5 ust. 2 pkt 1 zostaje obnizona o warto$é 10 %.
Jezeli do 31 grudnia 2027 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR nie
zostanie udzielone w wysokosci odpowiadajgcej 80% wartosci okreslonej w § 5
ust. 2 pkt 1, kwota okreslona w § 5 ust. 2 pkt 1 zostaje obnizona o roznice wartosci
odpowiadajgcej 80% kwoty okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 | sumy dotychczas
udzielonego wsparcia na wdrazanie LSR w ramach PS WPR ustalonej wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2027 r.

& alfa - ala (26 A -

W przypadku obnizenia kwot $rodkéw finansowych na wdrazanie LSR zgodnie
z ust. 1-4, alokacja o ktorej mowa w § 5 ust. 1 punkt 1 i 2, zostaje obnizona
odpowiednio o takg samg wartos¢ jak $rodki na wdrazanie LSR. Postanowienia
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10.

3.

o ktérych mowa w ust. 3 lub ust. 4 nie majg zastosowania w uzasadnionych
okolicznosciach, w  ktérych niespetnienie warunkéw wynika 2z przyczyn
niezaleznych od LGD. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad Wojewodztwa.
Na kazdym etapie realizacji umowy ramowej kwoty okreslone w § 5 moga zostac
podwyzszone na zasadach okreslonych odrebnie przez instytucje zarzadzajaca
danym programem.

LGD jest informowana o zasadach, o ktérych mowa w ust. 6, nie pozniej niz na 30
dni przed dniem rozpoczynajacym mozliwoé¢ ubiegania sie o dodatkowe $rodki.
O stanie wykonania kamieni milowych, o ktorych mowa w ust. 1-4 Zarzad
Wojewddztwa informuje LGD, w formie pisemnej, w terminie 30 dni od uptywu
terminéw wskazanych w ust. 1-4.

W przypadku niewykonania przez LGD kamieni milowych, o ktérych mowa w ust.
1-4, z zastrzezeniem ust. 5, LGD zobowigzana jest do zmiany LSR w zakresie
budzetu | wskaznikéw i przekazania jej do Zarzadu Wojewédztwa w terminie 30
dni od otrzymania informaciji, o ktérej mowa w ust. 8. Postanowienia § 3 ust. 9 —
11 stosuje sie odpowiednio. Zmiana LSR wymaga zmiany umowy ramowe;.

Do czasu zmiany umowy ramowej LGD nie moze ogtosi¢ naboru wnioskow
0 wsparcie ani o powierzenie grantow?.

§ 10.
Realizacja zobowiazan przez LGD oraz uchybienia

Uznaje sie, ze LGD realizuje zobowiazania okreslone w umowie ramowej, jezeli

nie zostato stwierdzone uchybienie w zakresie realizacji zobowiazan, o ktorych

mowaw§3,§6i§8,z zastrzezeniem ust. 2-3.

Uznaje sig, ze LGD realizuje zobowigzania okreslone w umowie, jezeli, mimo

stwierdzenia uchybien w zakresie realizacji zobowigzan, o ktérych mowa w § 3ust.

2 pkt 2, § 6 pkt 2 lit. d-g, , pkt 4 lit. b-d, pkt 5 lit. a i b, pkt 6 lit. a-e, pkt 7 lit. a-f i pkt

8, oraz § 8 pkt 2, jesli:

1) Zarzad Wojewodztwa sformutowat zalecenia dla LGD w zwigzku ze
stwierdzonymi uchybieniami i co najwyzej raz wezwat LGD do wykonania
zalecenia w zakresie danego zobowigzania;

2) LGD wykonata zalecenia, o ktorych mowa w pkt 1 i nie stwierdzono kolejnego
uchybienia w zakresie danego zobowiazania.

Uznaje sie, ze LGD realizuje zobowigzania, o ktorych mowa w § 6:

1) pkt3lit. cid, w zakresie obecnosci pracownika biura LGD w godzinach pracy
biura, réwniez w przypadku, gdy nieobecnoéé pracownika jest odpowiednio
uzasadniona, a wiasciwa informacja o jego nieobecnosci jest w mozliwie
najkrétszym terminie zamieszczona w widocznym miejscu w siedzibie LGD lub
na stronie internetowej LGD albo w biurze LGD obecny jest czionek zarzadu
LGD;

2) pkt 5 lit. c w zakresie:

a) terminowosci przeprowadzania postepowania w sprawie wyboru operacji
realizujgcych cele LSR, rowniez w przypadku, gdy uchybienie terminu
nastgpito z przyczyn niezaleznych od LGD i zostato pisemnie wyjasnione,
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b) prawidiowego przeprowadzania postepowania w sprawie wyboru operacji
realizujgcych cele LSR, jezeli wnioskodawcom objetym danym
postepowaniem nie odmoéwiono udzielenia wsparcia ze wzgledu na
stwierdzone przez Zarzad Wojewodztwa uchybienia, stanowigce o braku
zgodnosci z przynajmniej jednym z wymogéw, o ktérych mowa w ustawie
RLKS, a w przypadku stwierdzenia innych uchybien — jezeli spetnione sg
warunki, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 11.
Korekty finansowe
Srodki finansowe okreslone w § 5 ust. 1, w ramach danego funduszu, ulegajg
obnizeniu:
1) 0 5% réznicy kwot, o ktérych mowa w § S ust. 1iust. 2w przypadku gdy:

a) pomimo wezwania dokonanego przez Zarzad Wojewédztwa LGD nie
wykona, w danym postepowaniu w sprawie wyboru operaciji, zobowigzania,
o ktérym mowa § 6 pkt 4 lit. c,

b) LGD nie wykona zalecen z kontroli realizacji LSR, o ktérej mowa w § 6 pkt
6 lit. g;

2) o 1 % réznicy kwot, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 ust. 2, w przypadku
stwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa:

a) w trakcie oceny poprawnosci dokonania wyboru operacji lub
grantobiorcéw?, nieprawidiowosci w ocenie i wyborze operacji lub
grantobiorcéw? przez LGD skutkujgcej brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia Co najmniej jednemu z wnioskodawcéw w ramach danego
naboru wnioskéw o wsparcie lub brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia
na projekt grantowy,

b) w danym roku braku realizacji standardu minimum w planie komunikacji,
jesli taki standard zostat opracowany dla danego wojewddztwa. Brak
realizacji standardu minimum rozumiany jest jako niezrealizowanie co
najmniej jednego z jego elementéw.

§12.
Zmiana umowy ramowej
Umowa ramowa moze byé zmieniana na wniosek kazdej ze Stron.
2. Zmiana umowy ramowej wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
3. Zmiana umowy ramowej, w tym jej zatgcznikéw nie moze wptywac na:
a) zmiang celéw LSR, z zastrzezeniem przepiséw ustawy RLKS,
b) zmiane obszaru objetego LSR, wskazanego w § 4 ust. 2, z zastrzezeniem
§ 3 ust. 5-8 oraz przepiséw ustawy RLKS,
C) zmiang zobowigzar okreslonych w umowie ramowe;j,
d) wynik oceny spetnienia warunkéw dostepu, o ktdrych mowa w ustawie RLKS
oraz Zatgczniku nr 2 do Regulaminu konkursu,

—
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e) takg istotng modyfikacje LSR, ktéra spowodowataby, ze dana LSR nie
zostataby wybrana w ramach oceny kryteriéw wyboru LSR, o ktorej mowa
w ustawie RLKS, w konkursie o wybér LSR, jesli nie zaszta taka konieczno$¢
z powodu sity wyzszej, z pominigciem sytuacji, o ktérej mowa w § 3 ust. 5-8.

4. Zmiany umowy ramowej nie wymagaja zmiany:

1) LSR, w zakresie charakterystyki cztonkéw albo partnerow LGD, struktury
organu decyzyjnego LGD;
2) planu komunikacji z lokalng spotecznoscia.

5. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 4, wymagaja kazdorazowego poinformowania
Zarzadu Wojewédztwa. Zmiang uznaje sie za uzgodniona, jezeli w ciagu 30 dni od
poinformowania Zarzadu Wojewddztwa nie wyrazi on sprzeciwu w stosunku do
proponowanych zmian.

6. Kolejny wniosek o zmiang umowy ramowej LGD moze przedtozy¢ po otrzymaniu
stanowiska Zarzadu Wojewddztwa w przedmiocie proponowanych uprzednio
zmian lub po uptywie 30 dni od dnia przekazania poprzedniego wniosku.

7. Postanowienie ust. 6 nie dotyczy wprowadzania zmian na wniosek Zarzadu
Wojewddztwa.

8. W przypadku gdy LSR przewiduje finansowanie w ramach programu regionalnego,
Zarzad Wojewodztwa zastrzega sobie prawo do zmiany umowy ramowej
w zakresie obnizenia kwot, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2
w przypadku, gdy:

1) nastgpi obnizenie srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
Priorytetu, w ramach, ktérego realizowana jest dana LSR,
2) nastgpig razace uchybienia w procesie wyboru operaciji lub grantobiorcow?.

g9 Zmiana umowy ramowej nie moze powodowaé tgczenia $rodkow
z poszczegolnych funduszy na poziomie wskaznikow produktu ujetych w Planie
dziatania, o ktorym mowa w LSR.

§13.
Rozwigzanie umowy ramowej

1. Umowa ramowa moze zostac wypowiedziana ze skutkiem natychmiastowym na
whiosek LGD. Wraz z oéwiadczeniem 0 wypowiedzeniu umowy ramowej LGD jest
zobowigzana pod rygorem bezskutecznoéci oswiadczenia o wypowiedzeniu
ztozy¢& w formie pisemnej sprawozdanie z realizacji LSR, o ktorym mowa § 6 pkt
6 lit. c.

2. Umowa ramowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
stwierdzenia prawomocnym  wyrokiem sgdu Zzlozenia podrobionych,
przerobionych lub poé$wiadczajgcych nieprawde dokumentéw lub o$wiadczen,
majacych wplyw na realizacje LSR.

3. Zarzad Wojewddztwa wypowiada umowe ramowg ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku:
1) niewykonania przez LGD zobowigzan, o ktérym mowa § 6 pkt 6 lit. f; oraz
o ktérym mowa § 3 ust. 4 i ust. 12 pkt 3;
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2) stwierdzenia przez Zarzad Wojewoddztwa w trakcie realizacji umowy
ramowej trzykrotnego nierealizowania przez LGD danego ze zobowigzan,
o ktérych mowa w § 3, 6 i 8, z zastrzezeniem pkt 1 oraz § 10 ust.2 i 3.
4. Zarzad Wojewddztwa niezwtocznie powiadamia LGD o rozwigzaniu umowy
ramowe;.

§ 14.
Komunikacja
1. We wszelkich sprawach dotyczgcych umowy ramowe; Strony bedg sie
porozumiewa¢ na pismie utrwalonym w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Korespondencja zwigzana z realizacjg umowy ramowej przekazywana bedzie:
1) w postaci papierowej, na adres:
a) biura LGD: Sternalice 81, 46-333 Sternalice,
b) siedziby Zarzadu Wojewédztwa: ul. Piastowska 14, 45-082 Opole;

- albo
a) |_\=D: ............................................................................... 3
b) Zarzadi \WnicwAdzhara:

l—ul‘_h!\-lu Ld 'Ujvrtu\.‘l_l ------------------------------------------------------------

2. Jezeli LGD wyrazi zgode na prowadzenie korespondencji w formie dokumentu
elektronicznego na adres do doreczen elektronicznych, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2 lit. a, wszelka korespondencja pomiedzy LGD a Zarzadem Wojewddztwa
bedzie prowadzona przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng
(Dz. U. 22020 r. poz. 344).

3. W przypadku, gdy LGD wyrazi zgode na komunikacje w formie elektronicznej,
wszelka korespondencja w formie papierowej bedzie przekazywana LGD w formie
elektroniczne;.

4. LGD niezwlocznie informuje Zarzad Wojewo6dztwa na pismie utrwalonym w postaci
papierowej lub elektronicznej o zmianie danych teleadresowych objetych niniejszg
umowsg ramows.

5. W przypadku, gdy LGD nie powiadomita Zarzadu Wojewédztwa o zmianie swoich
danych zawartych w umowie ramowej, wszelkg korespondencije wysytang przez
Zarzad Wojewodztwa zgodnie z posiadanymi przez niego danymi, Strony uznaja
za skutecznie doreczona.

6. Strony zobowigzujg si¢ do powotywania sie na numer umowy ramowej wraz z datg
Zawarcia umowy ramowe;j w prowadzonej migdzy sobg korespondenc;ji.

§ 15.
Postanowienia koricowe
1. Wszystkie spory pomigdzy Zarzadem Wojewédztwa a LGD wynikajgce z umowy
ramowej, rozstrzygane bedg przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Zarzgdu
Wojewoddztwa.
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2. W sprawach nieuregulowanych umowg ramowa majg w szczegdlnosci
zastosowanie przepisy aktéw prawnych wymienionych w § 3 ust. 1 oraz przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2022 poz. 1360).

3. Umowa ramowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach -
po jednym egzemplarzu dla kazdej ze Stron umowy / Umewaramowa—zestala

] . , 1
4. Zatgczniki do umowy ramowe;j stanowig jej integralng czg§C:: Grup: Dzizlania
"Gorna Prosna”

ZARZAD WOJEWODZTWA

Zataczniki do umowy:

1. LSR wraz z zatgcznikami w wersji papierowej albo-w-wersji-elektronicznej’;
2. Plan komunikacji z lokalng spotecznoscia;

Przypisy korncowe:

1 Skreslic jezeli nie dotyczy

2 Odpowiednio dla EFRROW lub EFRR lub EFS+

3 Jesli dotyczy

4 Nie dotyczy projektow wiasnych LGD

5 \W przypadku projektow grantowych rozumiane jako umowy powierzenia grantow
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Rozdziat | Charakterystyka partnerstwa lokalnego
1. Nazwa LGD: Lokalna Grupa Dziatania ,Gérna Prosna”

Forma prawna: Stowarzyszenie, data i numer wpisu do KSR: 19 sierpnia 2008 r., KRS nr 0000311855

dziatajgce na mocy:

—  ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. Z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z péin. zm.),

— ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U z 2013 poz. 173 z p6in. zm.),

— ustawy z dnia 20 lutego 2015r.0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015, poz. 378),

— ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. © Wspieraniu Rozwoju Obszaréw Wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. 2019 poz. 1167),

— oraz Statutu.

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doéwiadczenia grupy/jej cztonkéw we
wdrazaniu podejécia LEADER/RLKS.

W procesie budowania partnerstwa wykorzystano doswiadczenia w tworzeniu pierwszej na tym obszarze Lokalnej
Grupy Dziatania — Fundacji Gérna Prosna, powstatej w ramach Pilotazowego Programu LEADER+ w latach 2006-
2008 oraz péiniejszej Lokalnej Grupy Dziatania (LGD), dziatajacej juz w formie stowarzyszenia od okresu
programowania 2007-2013. Inicjatorem powolania pierwszej LGD byt Zwigzek Miast i Gmin Zrodia Rzeki Prosny.
Utworzono woéwczas Fundacje Gorna Prosna, dziatajaca na obszarze 5 gmin: Byczyna, Gorzéw Slaski, Praszka,
Radiéw i Rudniki i opracowano Zintegrowanq Strategie Rozwoju Obszaru Gdrnej Prosny oraz otrzymano
dofinansowanie na realizacje zadan okreélonych w strategii w ramach LEADERa+ (schemat | i Il). W okresie
programowania 2007-2013 postanowiono, ze LGD przyjmie forme stowarzyszenia, ktorej cztonkiem bedzie
Fundacja Gérna Prosna. Swoj udziat w tworzeniu Stowarzyszenia zadeklarowali wowczas mieszkancy gminy Olesno,
ktérzy nie uczestniczyli w procesie tworzenia LGD w ramach programu pilotazowego LEADER+. LGD w formie
stowarzyszenia zarejestrowano w dniu 19 sierpnia 2008 r. Tworzyto ja wtedy 6 gmin (Byczyna, Gorzow Slaski,
Olesno, Praszka, Radtow i Rudniki), ktére wspélnie — metoda partycypacyjna i partnerskg — opracowaty, a nastgpnie
zrealizowaty swoja pierwsza, petng strategie, obowigzujgca w latach 2009-2015, w ktérej LGD ogtaszata konkursy
i przyznawata wsparcie dla mieszkaricéw i podmiotéw funkcjonujacych na tym obszarze (pozyskano i zrealizowano
wsparcie finansowe dla obszaru na taczna kwote ok. 9,5 min ).

Przed uchwaleniem Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na okres programowania 2014-2020 (obowigzujacej
w praktyce w okresie lat 2016-2023) ze Stowarzyszenia wystapity gminy Byczyna (marzec 2015 r.) i Olesno (maj
2015 r.). W procesie tworzenia LSR obszaru - podobnie jak w poprzednim okresie programowania - decydujaca role
odegrata grupa robocza zfozona z przedstawicieli 3 sektorow i 4 uczestniczacych gmin: Gorzéw Slaski, Praszka,
Radtéw i Rudniki. Wyniki jej pracy konsultowano na spotkaniach z mieszkaricami w kazdej z gmin, a istotnym
srédtem informacji byly badania ankietowe, wyniki spotkan z przedsigbiorcami, wywiady pogtebione z osobami
z grup zidentyfikowanych jako defaworyzowane, a takie tzw. ,arkusze pomystow”, w ktérych potencjalni
beneficjenci zgtaszali swoje pomysty i plany inwestycyjne, dzieki czemu uzyskano liczne propozycje operacji, co
pozwolito na wiasciwe sformutowanie celéw strategii. W wyniku dyskusji nad ksztattem owczesnej LSR
zrezygnowano z wyrozniania turystyki jako oddzielnego celu, a wiekszy nacisk pofozono na aktywizacje i integracje
mieszkaricow oraz wyrdinione grupy defaworyzowane i zagrozone wykluczeniem spofecznym. Strategia na lata
2016-2023 opiewata na taczng kwotg ok. 2,05 min euro (sfinansowano w catoéci bad# dofinansowano czgsciowo
ponad 90 operacji). W okresie tym LGD starata sig réwniez aktywnie pozyskiwaé ¢érodki na realizacje dodatkowych
projektow wspétfinansowanych poza zasadniczym budzetem strategii, tj. z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa



Narodowego w ramach programu Kultura Ludowa i Tradycyjna ,Mistrz Tradycji” oraz Krajowej Sieci Obszaréw
Wiejskich, a takie w ramach otwartych konkurséw ofert na taczng kwote ok. 270 tys. zt.

W wyniku dotychczasowej, kilkunastoletniej juz dziatalnoéci LGD udato sig wypracowac zaréwno partnerski model
wspdtpracy na tym obszarze, jak i zgromadzi¢ grono zaangazowanych oséb i partneréw, ktére jest systematycznie
zasilane nowymi sympatykami, z ktorych coraz wigkszg czeéé stanowig juz zadowoleni beneficjenci
dotychczasowych dziatari. Wiekszoé¢ aktualnych cztonkéw LGD Gérna Prosna posiada spore doswiadczenie
w realizacji projektéw zrealizowanych na terenach wiejskich. Cztonkowie spoteczni oraz gospodarczy mogg
pochwali¢ sie realizacjg projektéw, dofinansowywanych ze érodkéw i funduszy réinych instytucji i organizacji,
w tym ze $rodkéw UE, gléwnie w dziedzinie: rozwoju kultury, sportu, rekreacji i turystyki, promocji produktu
lokalnego, rozwoju mikroprzedsiebiorstw, pomocy spofecznej, prowadzenia szkoler i dziatan edukacyjnych,
zagospodarowania obiektéw i terenéw, a takie w organizacji imprez integrujacych mieszkaricow wsi i promujgcych
region. Natomiast najwieksze doéwiadczenie w realizacji duzych projektéw inwestycyjnych dofinansowywanych ze
Srodkéw UE posiada sektor publiczny — gminy (gléwnie remonty swietlic i doméw ludowych, remonty obiektéw
zabytkowych, ksztattowanie centréw wsi, budowa boisk sportowych oraz budowy chodnikéw i $ciezek
rowerowych). Jednostki Samorzadu Terytorialnego potrafiq administrowaé $rodkami publicznymi, majg na swoim
koncie wiele pozytywnych przyktadéw skutecznego zarzadzenia projektami. Instytucje publiczne realizowaty takze
réznego typu projekty , miekkie”, takie jak: spotkania i szkolenia w zakresie wykorzystania funduszy unijnych dia
mieszkacow, projekty edukacyjne, a takie sponsorowaty i organizowaly przeréine imprezy stuzace promocji
konkretnych miejsc, jak i catego regionu.

Proces opracowywania niniejszej LSR na okres programowania 2021-2027 z perspektywa wdrazania w latach 2024-
2029 zostat ponownie zaplanowany jako wieloetapowa praca grupowa z mozliwoscig uczestniczenia w niej nie
tylko aktualnych cztonkéw Stowarzyszenia, ale wszystkich zainteresowanych grup spotecznych oraz mieszkancow
wszystkich 4 gmin. Zaproszeni do wspdtpracy eksperci zewnetrzni prowadzili jedynie warsztaty, konsultacje
i badania bedace podstawg wytaniania diagnozy obszaru, Propozycji celéw oraz przedsiewzie¢ w nowej LSR.

W czasie catego, kilkumiesigcznego procesu Opracowywania niniejszej LSR byly prowadzone szeroko zakrojone
dziatania aktywizacyjne, promocyjne i informacyjne, aby zapewni¢ jak najpetniejszy i najbardziej reprezentatywny,
a przy tym aktywny udziat mieszkaicéw. Na stronie internetowej LGD utworzono specjalng zaktadke dotyczaca
przygotowywania LSR, gdzie zamieszczano aktualne informacje o prowadzonych pracach, harmonogram
spotkan/konsultacji spotecznych dla mieszkaricéw kazdej gminy oraz godziny, w ktérych byto czynne biuro LGD,
dziatajgce jako punkt konsultacyjny. W przygotowaniu LSR wzieli udziat reprezentanci wszystkich sektoréw. Na
pierwszych spotkaniach z mieszkaricami w jesieni 2022 r. wytoniono przedstawicieli Grupy Roboczej ds.
opracowania LSR, w ktérej znale3li sig przedstawiciele lokalnego samorzadu, przedsigbiorcy, osoby reprezentujgce
organizacje pozarzadowe i indywidualni mieszkaricy. Dobra promocja oraz rozpowszechnienie informac;ji
o spotkaniach konsultacyjnych pozwolito poznaé szerokie spectrum probleméw mieszkaricow, reprezentujgcych
rézne grupy i warstwy spoteczne, jak réwniez ich oczekiwania wzgledem kolejnej strategii. Wzmacniajac proces
promocji oraz komunikacji bezposredniej chciano w jeszcze mocniejszy spos6b zachecic spoteczno$é do udziatu we
wdrazaniu LSR. Wiele dodatkowych inicjatyw podejmowanych przez pracownikéw Biura LGD sprzyjato lepszej
wspétpracy i pogtebiato Zaangazowanie mieszkaricéw we wspoéttworzenie zawartoéci nowego dokumentu.



3. Ogélny opis struktury LGD

Na moment finalizacji opracowywania strategii, tj. na przetomie maja i czerwca 2023 r. Stowarzyszenie LGD Gérna
Prosna liczyto 64 cztonkéw, reprezentujacych sektory: spoteczny, publiczny i gospodarczy oraz mieszkaricow. Wérod
cztonkéw Stowarzyszenia dominowali indywidualni mieszkaricy. W poczet czlonkow zaliczato sig réwniez:
9 stowarzyszefi, 6 przedsigbiorcéw, 4 OSP, 4 samorzady gminne, samorzad powiatowy oraz spotdzielnia.
Najwyzsza wiadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz
na 6 miesiecy, do ktérego najwazniejszych kompetencji nalezg m.in. uchwalanie kierunkdw i programu dziatania,
ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu , Rady i Komisji Rewizyjnej, wybér i odwotanie cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdari Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
absolutorium organom Stowarzyszenia i uchwalanie zmian w statucie.

Biezaca praca LGD kieruje Zarzad, ktérego liczebno$é wg statutu wynosi od 3-9 cztonkéw (obecnie 5 cztonkéw).
Zarzad LGD to wywazona reprezentacja os6b zaangazowanych w realizacjg LSR (przedstawiciele samorzadow,
przedstawiciel OSP oraz mieszkaricy, w tym jedna osoba reprezentujaca senioréw). Wszyscy cztonkowie Zarzadu
maja do$wiadczenie, zardbwno w pracy na rzecz spotecznosci lokalnej, jak i udziatu w réinego typu projektach
i programach lokalnych, regionalnych i krajowych, a duza czes¢ takze w projektach finansowanych ze $rodkéw UE.
Wiekszoéé cztonkéw Zarzadu ma dotwiadczenie w zarzadzaniu $rodkami publicznymi lub brata czynny udziat
w pracach réznego typu komitetow sterujacych, w komisjach i ciatach decyzyjnych réznych organizacji. Wszyscy
cztonkowie Zarzadu zgtosili sie dobrowolnie by dziata¢ na rzecz realizacji strategii LGD Gérna Prosna. Zarzad pracuje
kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje
funkcje w ramach podziatu czynnosci pomiedzy cztonkami. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci LGD w okresie
pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za
swoja prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Jednostka administracyjng jest Biuro Stowarzyszenia. Pracownikow Biura zatrudnia Kierownik Biura. Pracownicy
Biura posiadaja wiedzg i doéwiadczenie niezbedne do wdrazania i aktualizacji LSR. Funkcjonowanie Biura reguluje
Regulamin pracy biura wraz z opisem stanowisk, ktore szczegbtowo okreslaja podziat zadan miedzy pracownikami,
opis wymagari wzgledem przewidzianych obowigzkéw, gdzie wyznaczono réwniez zadania w zakresie animacji
i wspotpracy oraz przewidziano metody ich pomiaru. Okreslono takze plan szkoler dla pracownikow Biura i Rady,
a na stanowiskach pracy zwigzanych z doradztwem szczegétowo opisano metode oceny efektywnosci swiadczonego
doradztwa. Kontrolg dziatalnosci Stowarzyszenia LGD prowadzi Komisja Rewizyjna liczaca od 2 do 4 cztonkow
(aktualnie 4 cztonkéw). Organem decyzyjnym w zakresie wyboru operacji, ktére maja by¢ ostatecznie realizowane
w ramach LSR jest Rada. Moze ona liczy¢ od 5 do 15 oséb (aktualnie 14).

4. Ogélna informacja o sktadzie organu decyzyjnego

Zgodnie ze Statutem LGD saktadana liczba cztonkéw organu decyzyjnego — Rady wynosi od 5 do 15 osdb. Obecnie
Rade tworzy 14 osob: przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego oraz 12 cztonkéw. Rada sktada sig z partnerow
gospodarczych, spotecznych, publicznych oraz mieszkancéw. Zadna pojedyncza grupa interesu w Radzie LGD nie
kontroluje samodzielnie procesu podejmowania decyzji. W Radzie zasiadaja przedstawiciele wszystkich gmin
bedacych cztonkami LGD. 7aden z cztonkéw Rady nie jest zatrudniony w Biurze LGD, nie jest takze cztonkiem
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, co reguluje Statut i Regulamin Rady. Rada LGD to wywazona reprezentacja osob
zaangazowanych w realizacje dziatania LEADER/RLKS, w ktorej sektor publiczny stanowi aktualnie 35,71% sktadu.
Ani wtadza publiczna ani zadna pojedyncza grupa interesu nie ma wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu
decyzji. W sktadzie Rady znajduja sie przedsigbiorcy, kobiety, osoby miode oraz seniorzy. Aktualng Rade stanowi
grupa doswiadczonych oséb o wysokich kwalifikacjach i kompetencjach w wielu dziedzinach, takich jak:
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenie ustug publicznych na rzecz mieszkancéw, dziatalnosci
kulturalno-oéwiatowej, sportowej, w zakresie organizacji imprez i festynow, promocji produktu lokalnego oraz



zarzadzania projektami w wielu innych dziedzinach. Wszyscy cztonkowie Rady zglosili sie dobrowolnie i zostali
wybrani przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD w dniu 20.12.2022 r.

5. Zwigzta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Wszystkie procedury stosowane w procesie decyzyjnym czy w jakikolwiek sposéb z nim Zwigzane sg stale
udostepnione na stronie internetowej https://gornaprosna.pl . Ponadto przy kazdym naborze operacji,
w ogtoszeniu, wskazuje sig najwazniejsze informacje (zakres tematyczny/zakres przedsiewzieé¢ naboru, $rodki
finansowe, kryteria wyboru) oraz wszystkie konieczne dokumenty i procedury ze wskazaniem miejsca, gdzie sg one
dostgpne. Uchwalanie zmian w procedurach kazdorazowo poddane jest konsultacjom spotecznym przez
udostepnienie ich do publicznej wiadomoéci poprzez opublikowanie wraz ze wszystkimi zatacznikami na stronie
internetowej Stowarzyszenia i wytozenie w Biurze LGD. Aby zachowa¢ wysoki poziom oceny operacji zaplanowano
cykliczne szkolenia dla cztonkéw Rady oceniajgcej wnioski (ze szczeg6lnym uwzglednieniem podnoszenia
kwalifikacji w zakresie analizy ekonomicznej proponowanych przedsigwziec) oraz systematyczne weryfikowanie
wiedzy cztonkéw Rady za pomoca testu, co zostato szczegdtowo opisane w Regulaminie Rady. Wszystkie procedury
zostaty stworzone przez LGD, a ich zatozenia zostaty skonsultowane z przedstawicielami lokalnej spotecznosci na

etapie przygotowania LSR.

Podstawowa formuta dystrybucji érodkéw w ramach LSR bedzie ogtaszanie naboréw na operacje o okreslonym
zakresie tematycznym w ramach poszczegdlnych przedsiewzigé LSR. Caty proces zostat uregulowany w dokumencie
zatytutowanym Procedura przeprowadzania naboréw wnioskdw i oceny operacji Stowarzyszenia LGD ,Gdrna
Prosna”. Przygotowana procedura jest niedyskryminacyjna i przejrzysta w catym naborze stosowane sg w stosunku
do wszystkich wnioskodawcéw jednakowe kryteria, a obstugujace wnioskodawcéw Biuro nie moze faworyzowaé
zadnej osoby.

Procedura przeprowadzania naboréw rozpoczynana jest przez Zarzad, ktéry po analizie postanowiern umowy
ramowej, budzetu LSR oraz harmonogramu ogtaszania naboréw stanowigcego zafacznik do umowy ramowej,
podejmuje decyzje o wystapieniu do Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z wnioskiem dotyczacym uzgodnienia
terminu naboru. Po zakoriczeniu okresu naboru, Przewodniczacy Rady w porozumieniu z Zarzadem i Biurem zwotuje
posiedzenie Rady. Biuro odpowiada za przestanie kompletu dokumentéw sprawdzonych pod wzgledem
podstawowych wymogéw formalnych (podpisy, zachowanie terminu). W posiedzeniu Rady, obok cztonkéw tego
organu, bierze udziat réwniez pracownik Biura LGD, ktory jest odpowiedzialny za harmonizacje wspétpracy miedzy
wszystkimi organami zaangazowanymi w przeprowadzenie naboru, Przebieg posiedzenia Rady zostat opisany
w regulaminie tego organu. W jego trakcie kazdy ztozony w terminie i spetniajgcy minimalne wymagania wniosek
zostaje poddany ocenie. Ocena wnioskéw Poprzedzona jest dyskusja na ich temat. W ocenie i dyskusji biorg udziat
tylko cztonkowie Rady, co do ktorych nie zachodza watpliwosci co do ich bezstronnosci.

Dokonana przez cztonka Rady ocena poszczegélinych elementéw Powinna zostac przez niego uzasadniona. Wyniki
oceny dokonanej przez cztonkéw Rady przelicza Przewodniczgcy Rady Przy pomocy Sekretarza posiedzenia. Wyniki
usrednia sie, a nastepnie tworzy sig liste ocenionych operacji. Nad prawidtowym przebiegiem opisanego wyzej
procesu oceny i wyboru, nad poprawnoscia dokumentacji oraz zgodnoscig formalng posiedzenia i uchwat
z Regulaminem i Procedurg czuwa jej Przewodniczacy, ktéry korzysta z pomocy Sekretarza. Z posiedzenia Rady
sporzadza sig protokdét, ktéry jest publikowany na stronie internetowej Stowarzyszenia. Po dokonaniu oceny przez
Rade o jej wynikach informowani s3 wnioskodawcy. Przesyta sige do nich pisma. Informacja o wynikach oceny
zawiera pouczenie o prawie do ztozenia protestu. Nastepnie Zarzad przesyta dokumentacje konkursowa wraz
z wybranymi wnioskami do Zarzadu Wojewédztwa Opolskiego.

Oprécz konkurséw dla beneficjentéw w nowej strategii LGD planuje wdrazanie operacji wiasnych, projektéw
grantowych oraz operacji w partnerstwie i projektéw partnerskich (opisanych bardziej szczegétowo w rozdziale



VII). Ich realizacja bedzie sig odbywac sig¢ w sposéb transparentny, wigczajacy spoteczno$é i partneréw, zgodnie
z dotychczasowym doswiadczeniem, wypracowanymi wczesniej procedurami, ktére zostang poddane stosownej
aktualizacji przed podpisaniem umowy ramowej, aby sprostaé wymogom obecnego okresu programowania.
Zarowno pracownicy Biura LGD, jak i cztonkowie Zarzadu oraz Rady beda uczestniczyli
w stosownych szkoleniach, warsztatach i wizytach studyjnych podnoszacych ich kompetencje, zwtaszcza
zwigzanych z gospodarowaniem érodkami publicznymi oraz bezstronnym, transparentnym i niedyskryminujgcym
sposobem podejmowaniem decyzji istotnych z punktu widzenia rozwoju organizacji jaka jest LGD, jak i catego
obszaru Gérnej Prosny.

Planowane w strategii przedsigwziecia i realizujace je operacje beda realizowane przez podmioty z réznych
sektoréw, uzupetniajac si¢ i tworzac tzw. wartoéé dodang w rozwoju obszaru. W ramach przedsiewzieé
realizowane beda operacje wykorzystujace rézne zasoby, tj. np.: przyrodnicze, kulturowe, historyczne i spoteczne.
Wszystkie dziatania przewidziane w ramach LSR, a w szczegolnodci cele i przedsigwzigcia, s zintegrowane
i ukierunkowane na wzrost aktywnosci gospodarczej i spotecznej mieszkancéow obszaru. Wdrazanie strategii bedzie
procesem kompleksowym, ktéry odbywaé sie bedzie na kilku poziomach oddziatywania spotecznego,
z uwzglednieniem udziatu administracji publicznej oraz sektora gospodarczego. Zintegrowanie kluczowych aktoréw
#ycia spoteczno-gospodarczego na obszarze Gérnej Prosny odbywato sig po raz pierwszy na poziomie tworzenia
lokalnej grupy dziatania, nastgpnie partycypacji spotecznej przy opracowywaniu kolejnych edycji LSR, a nastepnie
byto i bedzie dalej realizowane podczas wdrazania LSR na lata 2024-2029. Podejécie zintegrowane do planowanych
dziatan byto i jest zatem bardzo szerokie. Dotyczy zaréwno celéw, przedsiewziec, operacji, jak i zwigzkow miedzy
réznymi podmiotami uczestniczacymi w ich realizacji. Przede wszystkim za$ uwzglednia ono specyfike obszaru
objetego LSR. Integrowanie sektoréw bedzie na biezaco koordynowane dziafalnoscig Biura LGD.

Wazniejsze dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Lp. Rodzaj Regulowane kwestie, w tym sposob uchwalania i aktualizacji

dokumentu

1. Statut LGD —  zmiana statutu (Walne Zebranie)

—  wskazanie organéw stowarzyszenia i ich kompetencji, powolanie organu
nadzoru — Komisji Rewizyjnej, Zarzadu i powotfanie Rady odpowiadajacej za
wybor operacji

— opracowywanie i uchwalanie zmian w LSR (Zarzad)

— nabywanie i utrata cztonkostwa w LGD (Zarzad)

— powotywanie cztonkow organéw LGD (Walne)

_  wskazanie Marszatka Wojewddztwa Opolskiego jako organu nadzoru.

2. Regulamin — organizacja pracy Zarzadu
Zarzadu LGD —  kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu
— tryb podejmowania uchwat

3. Regulamin Rady - regulacje dotyczace wylgczenia z oceny operacji,
LGD — uregulowania dotyczace bezstronnoéci cztonkéw Rady w wyborze operacji
— sposob weryfikacji kompetencji cztonkéw Rady przez Zarzad
— zasady wynagradzania czionkow Rady, obowigzki cztonkéw Rady, w tym
Przewodniczacego Rady
— tryb zwotywania i organizacji posiedzer Rady, w tym zasady protokofowania
posiedzen, zachowania parytetéw i quorum




— szczegolowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, w tym
w razie takiej samej liczby punktéw

— zasady rozpatrywania protestéw

— Regulamin Rady uchwalany jest przez Rade i zatwierdzany przez Walne
Zebranie.

4.  Regulamin biura -
LGD -

organizacja i zasady funkcjonowania Biura

kompetencje Biura i poszczegélnych pracownikow Biura

— Spos6b oceny efektywnosci pracy pracownikéw Biura oraz metody oceny
efektywnosci $wiadczonego przez pracownikéw LGD doradztwa

— procedura rekrutacji, w tym wymagania dotyczace poszczegélnych stanowisk
w Biurze,

— zasady udostepniania informaciji bedacych w dyspozycji Biura.

Regulamin Biura i jego zmiany zatwierdzane sq przez Zarzad.

Aby proces wdrazania niniejszej strategii przebiegat sprawnie i zgodnie z obowigzujacymi regulacjami przewiduje
sig systematyczne wzmacnianie kompetencji zaréwno cztonkéw Zarzadu,
Zaplanowane dziatania w tym zakresie Zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Rady jak i pracownikéw Biura LGD.

Tabela 1 Plan szkoler dia cztonkéw organow Stowarzyszenia i pracownikdw Biura

Zakres szkolenia

Szkolenie z zakresu dokumentéw
strategicznych Gtéwne cele i
zatozenia nowej LSR;

Uczestnicy

Cztonkowie Rady LGD, pracownicy Biura
LGD, Zarzad

Uwagi/ Prowadzacy

Kierownik biura, eksperci
zewnetrzni

2. | Procedury oceny i wyboru
operacji, analiza ekonomiczna
operacji

Cztonkowie Rady LGD, pracownicy Biura
LGD, Zarzad

Kierownik biura, eksperci
zewnetrzni

3. | Biezace funkcjonowanie LGD oraz
realizacja LSR

Cztonkowie Rady LGD, pracownicy Biura
LGD, Zarzad

szkolenia organizowane przez
UMWO, osrodki doradztwa
rolniczego, MINROL itp.

4. | Monitoring wdrazania LSR

Pracownicy biura LGD, Zarzad, Komisja
Rewizyjna

szkolenia organizowane przez
UMWO, osrodki doradztwa
rolniczego, MINROL itp.

5. | Ewaluacja LSR

Pracownicy biura LGD lub Zarzad lub
Komisja Rewizyjna

szkolenia organizowane przez
UMWO, osrodki doradztwa
rolniczego, MINROL itp.




Rozdziat Il Charakterystyka obszaru i ludnosci objete] wdrazaniem LSR
1. Opis obszaru

W sklad obszaru LGD Gérna Prosna wchodza 4 gminy lezace w pétnocno-wschodniej czesci wojewoddztwa
opolskiego, w powiecie oleskim, tj. tj. gmina miejsko-wiejska Gorzéw Slaski, gmina miejsko-wiejska Praszka, gmina
wiejska Radtéw oraz gmina wiejska Rudniki. Terytorialnie gminy te potozone sg w bliskim sasiedztwie wojewddztw
tédzkiego i $laskiego oraz miast Kluczbork i Olesno. Obszar LGD zajmuje powierzchnig 473 km? i na koniec 2020
roku liczyt 32 212 mieszkaricow.

Tabela 2 Liczba ludnosci oraz powierzchnia gmin wchodzqcych w skfad LGD Gorna Prasna w 2020 r.

Rodza] gmiby Ludnos¢ Powierzchnia
31.12.2020 km?
Gorzéw Slaski Miejsko-wiejska 7075 154
Praszka Miejsko-wiejska 13 167 103
Radtow Wiejska 4138 116
Rudniki Wiejska 7 832 100
LGD Gérna Prosna 32212 473

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych, GUS wg. stanu na 31.12.2020, Bank Danych Lokalnych

Na terenie LGD znajdujg sie dwa miasta: Gorzow Slaski i Praszka liczace odpowiednio 2 437 i7 373 mieszkancow.
Obszar LGD stanowia w zdecydowanej wiekszoéci tereny wiejskie (94,1% obszaru).

2. Mapa obszaru objetego LSR
3. Wyjaénienie spéjnosci obszaru

Obszar LGD objety opracowana LSR jest spéjny
| przestrzennie, zwarty i jednolity, co obrazuje mapa obok.

E T : Granica obszaru LGD przebiega po granicach
" d administracyjnych 4 gmin, nalezacych do tego samego
: \ Praszka X st \ \ powiatu (oleskiego) i wojewodztwa (opolskiego). Obszar
Gﬂms ,‘ \ (: Ru,d._nil_sl ) LGD, lezacy w dorzeczu gérnej Prosny jest spéjny nie tylko
S R h e 24 : przestrzennie, ale réwniez tozsamosciowo, historycznie,
r’."‘x, S spolecznie, gospodarczoiérodowiskowo.
L -
} -?  aud Obszar ten ma diuga historig i interesujgca, bogata
L Radiow ' przeszto$¢ zycia spotecznego igospodarczego. Przez setkilat

obszar LGD dzielita granica, w tym na gornym odcinku rzeki

Prosny, ktéra nie stanowita bariery, lecz swego rodzaju

brame wypadowsg, przez ktéra w réznych kierunkach

dokonywaty sie kontakty i rozprzestrzeniaty wzajemne wptywy sasiadujacych ze sobg spotecznosci o roinej

tozsamoéci kulturowej. Tutejsza ludnoéé pogranicza polsko-niemieckiego wspierata sig w roznych trudnych

sytuacjach politycznych w historii tego regionu. Oprocz oficjalnych kontaktéw, eksportu i importu towarow przez

przejécia graniczne, bardzo wazna rolg w Zyciu pogranicza nad Prosng odgrywat nielegalny handel oraz nielegalne

przekraczanie granicy. Przez obszar LGD biegt takie Szlak Bursztynowy, zwany woéweczas ,solnym”, prowadzit od

Otomurica na Morawach przez Glubczyce, Gtogowek, Krapkowice, Opole, Olesno, Zarzyska, Praszke, Wielun,

Sieradz, teczyce do Torunia oraz drugi ze szlakéw ,Via regia”-,Krélewski” ciggnat sig z Wroctawia przez Olesno,
Lubliniec, Wozniki, Zarzyska do Krakowa, dalej do Lwowa i nad Morze Czarne.



Ludnos¢ obszaru Gornej Prosny z racji Przygranicznego potozenia i zmian przynaleznoéci panstwowej, podlegata
wielowiekowym wplywom réinych kultur. Zamieszkiwata tu wieloreligijna ludnos¢ polska, niemiecka, zydowska
i czeska. Mimo tak ogromnego zréznicowania kulturowego, jezykowego i etnicznego nie odnotowano tutaj
wigkszych przejawéw nacjonalizmu ani konfliktéw na tle religijnym.

Aktualnie gospodarka obszaru Gérnej Prosny to przede wszystkim niewielkie przedsiebiorstwa i nieliczne wieksze
zaktady. Wielu miodych ludzi przenosi si¢ do innych miejsc z powodu braku pracy i dobrych perspektyw na
przysztos¢. To powoduje starzenie sie spofeczeristwa oraz systematyczne zmniejszanie sig liczby mieszkaficow — co
staje sig coraz wiekszym problemem i zarazem kluczowym wyzwaniem, dla chcacych wigzaé przyszioéé z tym
obszarem.

Przeszto$¢ historyczng obszaru znacza rozsiane na obszarze regionu zabytki architektury i budownictwa oraz obiekty
historyczne, reprezentujace réine rodzaje i style architektoniczne (tworzace specyfike obszaru). Osobliwoscig
i znamiennym motywem w krajobrazie obszaru sa koscioty drewniane, zespoty patacowo-parkowe, patacowo-
folwarczne, dworsko-parkowe i folwarczne. Wystepuje tutaj charakterystyczna dla ekonomii fryderycjariskich
zabudowa wsi. W wielu miejscowosciach widoczny jest jeszcze charakterystyczny dla tego regionu budulec doméw
i stodot — piaskowiec zelazisty. Szczegdlnie urokliwe sg centra miasteczek budowanych na prawie niemieckim
z rynkami prostokatnymi otoczonymi kamieniczkami (zwlaszcza w Praszce i Gorzowie Slaskim). W Praszce
Swiadectwem po dawnych mieszkaricach jest synagoga i cmentarz zydowski.

Duza role w zyciu dawnej wsi tego obszaru odgrywali rzemieslnicy: miynarze, karczmarze, kuznicy, gorzelnicy.
Pozostatoscia po ich dziatalnosci sa miyny wodne i motorowe, kuznie. Rozwijat sig tutaj przemyst cegielniany, ktéry
do dzisiaj reprezentuje cegielnia w Koztowicach. Nazwy miejscowosci w gminie Praszka, Rudniki czy Gorzéw Slaski
(art. Kowale, Rudniki) $wiadczg o tym, ze na tym terenie wykorzystywane byly zasoby naturalne wspéine dla tego
rejonu, a mianowicie ztoza rudy zelaza. Dawne pole szybowe (uzytkowane do korica XIX w.) i hatdy po hucie zelaza
wystepuja w okolicy Strojca. Liczne huty funkcjonowaty réwniez na terenie gminy Gorzéw Sl.: w Gorzowie $I. Nad
rzekg Prosng, w Wieckowicach posiadajgca piec o nazwie »Paulina”, na terenie wsi Koztowice-Pawtowice,
w Zdziechowicach, w Krzyzanowicach. Podczas | wojny $wiatowej Niemcy zatozyli kilka kopalfi w okolicach Kowali,
Rozterku, Skotnicy i Strojca.

Pomimo znaczacych antropogenicznych przeksztatceri obszar LGD »GOrna Prosna” - ze wzgledu na znaczne
zréznicowanie warunkéw rodowiska i wystgpowanie obszaréw o stosunkowo naturalnym charakterze - cechuje
sie wysokimi walorami przyrodniczymi. Szczegéinie w dolinach rzecznych (Prosny, Wyderki, Skroniskiego Potoku)
i lasach wystepuje nagromadzenie chronionych i rzadkich gatunkéw roglin oraz zwierzat (np. widtak jatowcowaty,
wawrzynek wilczetko, kukutka szerokolistna, turzyca nitkowata, sit drobny, osoka aloesowata, zurawina btotna,
grazel 26tty kruszczyk szerokolistny). Wyznaczono tu réwniez Obszar Chronionego Krajobrazu »Zatecze — Polesie,
a takie wiele uzytkow ekologicznych, turzycowiska, zespoly przyrodnicze, pomniki przyrody. Niestety jakoéé wod
powierzchniowych nie wszedzie jest zadowalajaca i wymaga wielu zabiegdw $rodowiskowych.

Gtéwna rzeka, ktéra przebiega przez teren LGD jest rzeka Prosna. Umowne #rédia rzeki znajduja sie we wsi Wolecin.
Zostaty one tam oznakowane i sq mozliwe do zobaczenia. Prawdziwe irédetko wybija jednak wczesniej, na jednym
z pél, po wschodniej stronie drogi relacji Biskupice — Koscieliska.
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Rozdziat Il Partycypacyjny charakter LSR

Podobnie jak przy tworzeniu wczesniejszych strategii proces opracowywania niniejszej LSR na okres wdrozeniowy
2024-2029 zostat zaplanowany jako partnerska, wieloetapowa praca grupowa z mozliwosécia wigczenia sie do niej
wszystkich zainteresowanych partneréw, w tym mieszkafcow. Eksperci zewnetrzni prowadzili warsztaty,
konsultacje i badania bedace podstawa do dalszych prac. Wszystkie elementy LSR s3 wynikiem wspdlnej pracy
reprezentatywnej dla catego obszaru Grupy Roboczej ds. opracowania LSR, sktadajacej sie z przedsigbiorcow,
spotecznikéw (w tym radnych, softyséw, strazakoéw), urzednikow samorzadowych (pracownikéw urzedow gmin
i jednostek podlegtych np. doméw kultury), cztonkéw organéw LGD (zarzadu i Rady), beneficjentow projektow
z poprzednich edycji LSR, oraz innych zaangazowanych w sprawy lokalne mieszkarfcow.

W czasie catego procesu przygotowania LSR, ktory rozpoczeto w |l potowie 2022 r. byly prowadzone szeroko
zakrojone dziatania promocyjne i informacyjne, ktére zapewnity aktywny udziat mieszkacow. W spotkaniach
informacyjno-konsultacyjnych 2z elementami warsztatdw zorganizowanych jesienia 2022 r., na ktérych
diagnozowano aktualne procesy decydujgce o szeroko rozumianym rozwoju obszaru i omawiano aktualne
problemy i wyzwania, zastanawiajac sie jednocze$nie nad celami i kierunkami strategicznego rozwoju, w kazdej
z 4 gmin uczestniczyto tacznie ok. 90 0séb. Byli wéréd nich softysi, radni, rolnicy, strazacy, nauczyciele, sportowcy,
beneficjenci wczesniejszych strategii, przedsigbiorcy, urzednicy, osoby w wieku mtodym, Srednim oraz seniorzy.
Okoto 90 mieszkaricéw gmin obszaru Goérnej Prosny wypetnito nastgpnie ankiete internetows, ktérej celem byto
zdiagnozowanie aktualnych probleméw, potrzeb i preferencji w zakresie najbardziej potrzebnych przedsiewziec dla
mieszkaricow, przedsiebiorcow, spotecznikow i przedstawicieli samorzadow lokalnych (kluczowe wyniki ankiety
zawarto w opisie Rozdziatu IV). Na stronie internetowej LGD utworzono specjalng zaktadke dotyczaca
przygotowania LSR, gdzie na biezgco zamieszczano aktualne informacje
o prowadzonych pracach, w tym harmonogram spotkari/konsultacji spotecznych dla mieszkaricow gmin oraz
godziny, w ktérych jest czynne Biuro LGD, dziatajace jako staty punkt konsultacyjny.

Tabela 3 Etapy prac nad strategig i zastosowane metody partycypacyjne

Etap prac nad LSR Zastosowane metody partycypacyjne

Definiowanie wrzesien- Cykl 4 spotkan konsultacyjnych z  mieszkaricami
problemow, wyzwarn | pazdziernik w poszczegdlnych gminach, badanie online dla mieszkaficow
i potrzeb — diagnoza 2022 obszaru - ankieta internetowa

2. | Identyfikacja wstepnych pazdziernik- Grupa robocza ds. opracowania LSR, badanie online dla
obszaréw  dziatalnosci | listopad 2022 mieszkaricéw obszaru - ankieta internetowa
strategicznej

3. | Okreslanie celéw, | grudzieri 2022 — | Grupa robocza ds. opracowania LSR, konsultacje poprzez
przedsiewzigé marzec 2023 strone internetowa LGD oraz portal spotecznosciowy na FB
i wskaznikow realizacji

4. | Opracowanie zasad | luty- kwiecier | Grupa robocza ds. opracowania LSR, konsultacje z organem
wyboru operacji | 2023 decyzyjnym Rada LGD, konsultacje poprzez strong
(kryteria wyboru) internetowa LGD GP oraz portal spofecznosciowy na FB

5. | Opracowanie zasad | kwiecief 2023 Zarzad LGD, Grupa robocza ds. opracowania LSR
monitoringu i ewaluacji

6. Plan dziatania, Plan | maj2023 Zarzad LGD, Grupa robocza ds. opracowania LSR, konsultacje
komunikacji, Konsultacja poprzez strong internetowg LGD oraz portal spotecznosciowy
projektu LSR na FB

Zrédio: opracowanie wiasne

Po jesiennych spotkaniach konsultacyjno-warsztatowych i zrealizowanej po nich ankiecie internetowej
przygotowano pierwsza wersje syntetycznego bilansu strategicznego obszaru LGD. Wskazano w nim najwazniejsze
pozytywne i negatywne cechy demograficzne, spoteczne, dot. jakosci zycia, gospodarki, dziedzictwa kulturowego,

11



srodowiska przyrodniczego, infrastruktury i przestrzeni, usytuowania i pofaczeri komunikacyjnych oraz kwestie

wizerunkowe. Zaproponowano bardzo wstgpne przedsigewzigcia,
demograficznego réwnowazenia obszaru, tworzenia warunkéw dla aktywnosci

W postaci

kierunki i obszary aktywnoéci strategicznej
spotecznej

i gospodarczej oraz ochrony i wykorzystania dziedzictwa obszaru. W tabeli ponizej zaprezentowano wazniejsze

elementy bilansu strategicznego obszaru uzyskanego w wyniku

poszczegdlnych gmin.

Tabela 4 Syntetyczny bilans Strategiczny gmin LGD

warsztatow ze spotecznosciami lokalnymi

PLUSY +

DEMOGRAFIA

KAPITAE SPOLECZNY

Relacje miedzyludzkie:

d3. Zyczliwoéé mieszkaricéw, dobre relacje sasiedzkie,

Aktywnosci spoteczne:

d4. zaangazowane w rozwdj swoich gmin, lokalne
srodowiska, NGO, grupy nieformaine, w tym
tradycyjne dla obszaréw wiejskich (OSP, KGW,
Srodowiska przyparafialne i inne),

d5. aktywnosé sottyséw,

dé. dziatanie wielu lideréw podejmujacych zagadnienia
spoteczne, kulturalne, ekologiczne,

d7. grupy mtodych mieszkaricéw podejmujgce dziatania
spoteczne,

d8. rosngca swiadomos¢ mieszkaricow w zakresie
mozliwosci pozyskiwania érodkéw na cele spoteczne,

Wydarzenia:

d9. tradycyjne wydarzenia integrujace mieszkaricéw —
festyny, dozynki, majéwki, rajdy,

d10.wydarzenia religijne z udziatem mieszkaricéw,

Aktywnosci kulturalne:

d1l.zainteresowanie gra na instrumentach,

d12.udziat dzieci w wydarzeniach kulturalnych,

Ustugi spoteczne:
d18.dostgpnos¢ ustug w sasiednich osrodkach,

d19.dostepnos¢ podstawowych ustug spotecznych w
gminie — edukacja, kultura, opieka zdrowotna,

d20.podstawowy zakres ustug opiekuriczych dla oséb
starszych,

d21.aplikacje mobilne utatwiajace korzystanie z ustug
medycznych,

Ustugi rynkowe:
d22.dostepnosé podstawowych ustug bankowych,

Infrastruktura rekreacyjna:
d23.dostepnosé do ciezek rowerowych,
d24.obiekty sportowe,

JAKOSC ZYCIA

MINUSY -

Negatywne zmiany struktury demograficzne;:

d1. starzenie sie spoteczeristwa, rosngcy odsetek oséb w wieku
poprodukcyjnym, pogarszajace sie wskazniki obcigzenia
demograficznego,

d2. emigracja zarobkowa mtodych mieszkaricéw,

Relacje miedzyludzkie:

d13.izolacja ludzi starszych,

d14.stabnacy poziom utozsamienie ludzi mtodych ze swoimi
miejscowodciami / gminami,

Deficyt aktywnoéci mieszkancow:

d15.niskie zaangazowanie ogdtu mieszkaricéw w dziatania
spoteczne,

d16.zerwanie pokoleniowej ciggtoéci w dziatalnoéci spotecznej,
spadajace zaangazowanie mtodych mieszkaficéw w dziatania
na rzecz gminy,

d17.postawy roszczeniowe biorace gore nad postawami
aktywnymi,

Ustugi spoteczne:

d27.niedogodne dla pracujacych rodzicéw godziny otwarcia
przedszkoli,

d28.deficyt dostepu do ustug zdrowotnych, rehabilitacyjnych,

d29.brak doméw dziennego pobytu,

Ograniczona oferta spedzania czasu wolnego:

d30.deficyt urzadzen rekreacyjnych zapewniajacych
zréznicowane formy aktywnego spedzania czasu wolnego
(baseny, urzadzenia o wysokiej atrakcyjnoéci dla mtodych),

d31.miejscowy deficyt boisk sportowych i innych urzadzer,

d32.brak miejsc spotkari dla nastolatkéw,

d33.brak $wietlic,
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d25.rewitalizacja czeéci obiektéw sportowych,
d26.stopniowy rozwdj sciezek rowerowych,

GOSPODARKA
Przedsiebiorczosé:
d35.brak doradztwa dla przedsigbiorcéw i bezrobotnych,
Rynek pracy:
d36.niska atrakcyjno$é miejsc pracy, zwtaszcza dla oséb z dobrym
wyksztatceniem, przedsigbiorczych i kreatywnych,
d37.miejsca pracy niezapewnizajace oczekiwanych dochoddéw,
Turystyka
d38.mata iloéé atrakeji turystycznych, stabe wykorzystanie
waloréw przyrodniczych i kulturowych dla rozwoju funkeji
turystycznych,
d39.stabe oznakowanie atrakcji turystycznych, brak jednolitego
oznakowania,
Rolnictwo:
d40.niewykorzystane mozliwosci rolnictwa,
DZIEDZICTWO KULTUROWE
da6.zaniedbane tereny i obiekty posiadajace wartos$é historyczng
d41.zabytki sakralne, kosci6tki drewniane, i symboliczng, bedace czgsciq lokalnego dziedzictwa
d42.duza liczba miejsc historycznych waznych dla kulturowego,
tozsamosci lokalnej,
Dziedzictwo niematerialne:
d43.wielokulturowosc obszaru,
da4.docenianie tradycji przez mieszkaficow,
d45.kultywowanie zawodow tradycyjnych,
$RODOWISKO PRZYRODNICZE / EKOLOGIA
d47.atrakeyjny krajobraz, uksztattowanie terenu, Postawy mieszkaricow:
d48.dobrze zachowane §rodowisko naturalne o walorach | d50.niski poziom éwiadomodci ekologicznej spoteczeristwa, brak

d34.miejsca oferowania produktow lokalnych (lokalny
bazar)

Dziedzictwo materialne:

atrakeyjnych dla mieszkaricow obszarow ¢wiadomodci wptywu na sytuacjg ekologiczng,
zurbanizowanych, d51.nieskuteczne kampanie na rzecz postaw proekologicznych,
d49.mata iloéé naturalnych zbiornikow wodnych, Infrastruktura:

d52.brak biogazowni,
INFRASTRUKTURA | PRZESTRZEI(I
Infrastruktura: Infrastruktura:

d53.niezty dostep do ustug telekomunikacyjnych, internet d54.niski poziom skanalizowania gmin,
$wiattowodowy, Przestrzenie i obiekty publiczne:

d55.mata iloé¢ przestrzeni nasyconych réznymi funkcjami,
przyciagajacych mieszkancow, ozywianych przez réine
aktywnosci,

d56.bariery architektoniczne dla senioréw i 0séb z
niepetnosprawnosciami,

ICT:

d57.lokalne deficyty w dostepie do telefonii komérkowej, sieci
internetowej,

USYTUOWANIE | POLACZENIA KOMUNIKACYINE

d58.znaczace o$rodki miejskie w bliskiej/$redniej

odlegtosci (Opole, Czestochowa, Katowice, todz,

Wroctaw),

d59.stabe powigzania komunikacyjne miedzy miejscowosciami,

WIZERUNEK
d60.niska skutecznos¢ promocji obszaru,
d61.brak umiejetnoéci chwalenia sig swoimi osiggnieciami,
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Zrédto: opracowanie wtasne

W trakcie catego okresu tworzenia strategii LGD prowadzita swoja normalng dziatalnosé. Informacje o toczacych sie
pracach nad strategig byly na biezaco przekazywane zaréwno na forum Zarzadu, Rady, czfonkéw Stowarzyszenia
jak i na zewnatrz za pomoca strony internetowej, portalu spoteczno$ciowego, stron internetowych poszczegdlnych
gmin, w ogfoszeniach parafii oraz innych instytuciji publicznych obszaru LGD (np. starostwo powiatowe, powiatowy
urzad pracy). Grupa Robocza ds. opracowania LSR spotykata sie w formule hybrydowej oraz stacjonarnej (o réznych
godzinach, aby nie wykluczaé nikogo z mozliwosci udziatu w tych spotkaniach) dokonujac najpierw analizy
aktualnego bilansu strategicznego obszaru i omawiajac réine, mozliwe koncepcje rozwojowe. Najwazniejsze
decyzje podejmowano wspélnie na spotkaniach Grupy Roboczej, niekiedy po dtugotrwatej, wielowatkowej dyskusji.
Pierwsza wersja celé6w nowej LSR z grudnia 2022 r. zawierata 5 celéw, tj. 1) warunki dla aktywnego, integrujacego
mieszkaricow spedzania wolnego czasu, 2) przyrodniczo-kulturowa atrakcyjno$¢ obszaru, 3) zielona gospodarka,
4) przedsiebiorczos¢ i kreatywni mieszkaricy oraz 5) wyréwnywanie szans rozwoju. Po dyskusji na spotkaniu Grupy
Roboczej oraz po przeanalizowaniu wynikéw ankiety internetowej, a takie biorac pod uwage wymogi programu
dot. ograniczenia liczby celéw oraz wigkszej koncentracji tematycznej strategii, postanowiono ograniczy¢ liczbe
celéw do 3, rezygnujac z przedsigwziec na rzecz zielonej gospodarki, ktére beda mogly byé¢ w wiekszej skali
realizowane z innych programéw (gtéwnie regionalnych i krajowych), przenoszac jednoczesnie wsparcie dla rozwoju
przedsigbiorczo$ci mieszkaricéw do innego, zmodyfikowanego w brzmieniu celu. W innej sytuacji, w zwigzku
z powzigciem informacji o prawdopodobnej zmianie podejécia w Planie Strategicznym Wspélnej Polityki Rolnej
wzgledem moiliwoéci dofinansowania rozwoju istniejacych podmiotéw gospodarczych (a nie tylko tworzenia
nowych) postanowiono zmodyfikowaé brzmienie celu, rozszerzajac tym samym prawdopodobne oddziatywanie
oferty LGD na znacznie wigkszy katalog podmiotow. Dyskusjg nad proponowanymi kryteriami wyboru projektéw
odbywano zaréwno na forum Grupy Roboczej jak i w gronie czionkéw Rady, aby uwzgledni¢ optyke osdb
oceniajacych wnioski i wyeliminowa¢ elementy, ktére nie sprawdzaly sie w dotychczasowej praktyce
funkcjonowania organu decyzyjnego.

Wazniejsze wnioski/zagadnienia uwzglednione i odrzucone w wyniku prowadzonych konsultacji spotecznych:

a) rezygnacjaz przedsiewzied i dziatari srodowiskowych, proekologicznych, energetycznych i klimatycznych ze
wzgledu na ograniczenia budzetowe w LSR oraz dostgpnosé¢ srodkéw na te cele w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027,

b) rezygnacja z przedsiewzie¢ dot. infrastruktury technicznej, w tym transportu publicznego, ze wzgledu na
zbyt duzg skale finansowa projektow wzgledem mozliwoéé LGD i ich nieadekwatnos$é wzgledem specyfiki
podejscia LEADER,

c) rezygnacja z traktowania oséb bezrobotnych jako oséb szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji
LSR na rzecz przyznania im statusu grupy znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji na tym obszarze,

d) zmiana definicji innowacyjnosci i kryterium dot. innowacyjnosci z uwagi na problemy z jego stosowaniem
w dotychczasowej praktyce,

e) zwrécenie wigkszej uwagi na dziatania uwzgledniajace zaangazowanie senioréw oraz organizujace im czas
wolny,

f) zwrécenie wigkszej uwagi na ochrone rzeki Prosny i wykorzystanie jej waloréw,

g) zwrécenie wigkszej uwagi na zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i miodziezy,

h) zwrécenie uwagi na potrzeby opiekundw oséb zaleznych, w tym niepetnosprawnych.



Aby podtrzymaé zaangazowanie interesariuszy strategii do momentu rozpoczecia jej wdrazania i péiniej planuje
sie w szczegolnosci wykorzystanie |I potowy roku 2023 na dziatania informacyjno-aktywizacyjne, w tym
w szczegblnosci publikacje informacji i ogtoszern w mediach lokalnych, udziat LGD w lokalnych wydarzeniach
artystyczno-kulturalnych, festynach i imprezach plenerowych z przestaniem dotyczacym mozliwosci wsparcia
w ramach nowej strategii, organizacjg konkursu na hasto promujace rozpoczecie wdrazania nowej LSR, promocje
LSR przy okazji realizacji innych projektow realizowanych przy wsparciu innych funduszy (np. z KSOW czy projektéw
tzw. marszatkowskich). Cztonkowie LGD beda systematycznie zachecani do pogiebiania myslenia w kategoriach
dazenia do sukcesu calego obszaru LGD (diagnoza i warsztaty ujawnity bowiem przypadki nadmiernego myslenia
w kategorii poszczegoInych gmin czy wrgcz miejscowosci) i rozwijania partnerskiej wspotpracy zaréwno w ramach
Stowarzyszenia, jak i szerzej z innymi LGD w regionie, kraju i zagranicy. W tym celu LGD planuje organizacje
dedykowanych spotkan oraz przygotowanie podsumowania dotychczas zrealizowanych projektéw wspdtpracy.
Biuro LGD bedzie ponadto starato sig systematycznie podawaé dobre przyktady partnerskich projektow
zrealizowanych w duchu podejscia LEADER, kazdorazowo podkreélajac wartos¢ dodana takiej wspotpracy.

7 kolei wraz z rozpoczeciem wdrazania nowej LSR, tj. natychmiast po podpisaniu umowy ramowe] LGD planuje
szeroka akcje promocyjna wsréd wszystkich potencjalnych beneficjentéw, na ktéra ztozg sig m.in. artykuly w prasie
lokalnej i w mediach spotecznosciowych, ogltoszenia w urzedach i innych instytucjach publicznych, wystapienia
przedstawicieli LGD na sesjach rad gmin, biuletyny i ulotki, itp.

Planowane dzialania zwigzane z animacjq spotecznosci na rzecz realizacji LSR.

LGD GP planuje w swoich projektach dziatania zwigzane z animacja spotecznosci na rzecz wdrazania projektow
z réinych obszaréw w tym innowacyjnych oraz prawidtowej realizacji LSR. Metody wybierane przez LGD beda miaty
na celu przede wszystkim:

j edukacje obywatelska,
zakorzenianie w mieszkaricach

zasad otwartosci, integrowanie spotecznosci
pomochiczosci, a takze lokalnej, koncentrowanie jej
poczucia dziatar na dobru wspdlnym
wsp6todpowiedzialnosci za
lokalng spofecznosc

pobudzanie aktywnosci
mieszkafncéw oraz instytucji i
organizacji dziatajacych w
spotecznosci lokalnej.

zakorzenianie w racjonalne wykorzystanie

budowanie trwatych
wzajemnych relacji migdzy nimi

lokalnych zasobéw do realizacji
wspaélinych dziatari

spofecznosciach lokalnych
pojecia dobra wspolnego

LGD w swoich dziataniach planuje szereg dziatarh animacyjnych np.: spotkania animacyjne, inicjatywy kulturalno-
edukacyjne, projekty stuzace kultywowaniu tradycji i kultury regionu, projekty sprzyjajace rozwojowi spoteczno-
gospodarczemu wsi. Wybranie metod bgdzie uzaleznione od sytuacji konkretnych spotecznosci czy grup.

W dtuzszej perspektywie stosowanie wybranych metod animacji przyczyni sig do bardziej wszechstronnego rozwoju
spotecznosci lokalnych, wzmochienia lokalnego kapitatu spofecznego, budowania lokalnego spoteczenstwa
obywatelskiego oraz podniesienia poziomu i jakosci zycia mieszkafncow. LGD w ramach dziatar animacyjnych
planuje réwniez pracg z indywidualnymi cztonkami spotecznosci, z lokalnymi grupami lub organizacjami, z sieciami
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grup i organizacji, z witadzami publicznymi, zawodowymi agencjami i biznesem, a takie
z wszystkimi innymi osobami z terenu LGD.

Podstawowg metoda pobudzania zaangazowania bedy spotkania ze spotecznosciami lokalnymi i animowanie
wielostronnego dialogu. Spotkania beda przybieraé postaé spotkari otwartych, warsztatéw, konkurséw, szkolen,
zebrad wiejskich, spotkar grup roboczych, debat lokalnych, konsultacji spotecznych itp. (trafiona forma oraz tematy
spotkari mogg w znacznym stopniu zdecydowaé o péiniejszym zaangazowaniu mieszkaricéw w planowanie
i realizacje dziatan stuzacych lokalnej spotecznosci).

LGD realizujgc LSR bedzie stosowata rézne metody i kanaty komunikacji. Wykorzystujac strong internetowa www
oraz portal spofeczno$ciowy LGD na biezaco informuje lokalng spotecznoéé¢ o realizowanych projektach
animacyjnych, o zaawansowaniu realizacji LSR czy innych dziataniach. Czgsto umieszone informacje nie stuzg
jedynie aspektowi informacyjnemu lecz réwnie: poznawczemu tj. zadawane s pytania, realizowane krétkie
ankiety, konkursy czy konsultacje spoteczne. W swoich dziataniach LGD uwzglednia réwniez wspotprace z urzedami
gmin. Na kazdej z czterech stron internetowych gmin na biezgco pojawiajq sie réwniez informacje o dziataniach
LGD. W lokalnych biuletynach/gazetach pojawiajg sie artykuty z zycia LGD. Dziatania rozpowszechniane s3 réwniez
za pomocg sofeckich tablic informacyjnych. Zbudowane w poprzednich latach wiarygodnoé¢ i zaufanie pozwalajg
na szeroko rozumiang komunikacje w kazdym z 60 sotectw nalezgcych do terenu LGD.
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Rozdziat IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR

1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatu obszaru

Aby trafnie zdiagnozowa¢ aktualny potencjat i potrzeby rozwojowe obszaru Gérnej Prosny w ramach prac nad
strategia zdecydowano sie réwnolegle na formute wywiadéw grupowych, realizowanych w trakcie warsztatow
7 mieszkaficami w poszczeg6lnych gminach (wrzesien-pazdziernik 2022 r.), indywidualng ankiete internetowg
(listopad 2022 r.), jak i analize obiektywnych danych dostgpnych w statystyce publicznej i opracowaniach
strategicznych. Analizie poddano najwazniejsze, nastepujace zagadnienia:

DEMOGRAFIA - gminy nalezace do LGD borykaja sig z dwoma podstawowymi problemami natury demograficznej.
W pierwszej kolejnosci chodzi o depopulacjg. Liczba ludnosci obszaru LGD w 2021 wyniosta 31 966 oséb (32 212
w 2020) i od roku 2014 stale maleje. W stosunku do analizowanego okresu liczba ludnosci spadta o 5,2% - podobna

statystyka dotyczy 34000 30%
wojewddztwa opolskiego jako A
catosci. Dla  poréwnania 3300 3 e © e raaa @ cone s & e O, 25%
populacja kraju w tym samym
! : 33000 20%

okresie spadta o 1,5%. Mozna
wiec whnioskowac, e 35500 15%
wyludnianie sie gmin
przebiega w szybszym tempie 32 000 10%
anizeli $rednia. Odsetek kobiet
wynosi ok. 51% stad bardzo e %
waine jest anow

a. jest, aby .pl no an‘e 54 500 5
projekty uwzgledniaty kwestie 014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
réwnouprawnienia.

] i ! 11 mmmm (udnoéé  —O==o0soby miode seniorzy
Zmiany w liczbie ludnosci s3

efektem ksztattowania sig

przyrostu naturalnego Wykres 1 Liczba ludnosci, odsetek dzieci | miodziezy (0-25 r.z.) oraz odsetek seniorow (60+) w

oo . gminach nalezgcych do LGD Gérna Prosno w latach 2014-2021.
I migracjl. Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie BOL, GUS.

W przypadku gmin nalezacych do LGD gtdwna determinanta spadku liczby ludnosci jest ruch naturalny.
W ostatnich latach tj. 2021 i 2020 saldo przyrostu naturalnego na obszarze LGD wyniosto ponad -180, co
w przeliczeniu na 1000 ludnoéci wyniosto -5,7 (-5,8 w 2020). Byly to statystyki bardzo wysokie w stosunku do lat
wezeéniejszych, kiedy to wartos¢ wskaznika nie przekraczata -2,0. Podobne wartoéci wskaznikéw charakteryzuja
region jako catos¢, dla Polski natomiast wyniosty one -5,0 (2021) i -3,2 (2020). Przyczyng takiego stanu rzeczy jest
przede wszystkim gwattowny wzrost liczby zgonéw. Negatywnie ksztattuje sie takie saldo migracji. 0d wielu lat
utrzymuje si¢ ono na ujemnym poziomie, a w latach 2021 i 2020 wyniosto odpowiednio -86 i -109. W przeliczeniu
na 1000 ludnosci wskaznik dla gmin LGD wyniést -2,7 (-3,4 w 2020), co byto wartoécia nizsza od ¢redniej regionalnej
(-1,5w2021i-1,2w 2020) oraz éredniej krajowej (0,1). Saldo migracji w 2020 (-109) w stosunku do liczby ludnosci
(32 212) wyniosto -0,0034.

Osoby w wieku Osoby w wieku Osoby w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
2014 2020 2021 2014 2020 2021 2014 2020 2021
Polska 18% 18% 18% 63% 59% 59% 19% 22% 22%
Woj. opolskie 16% 17% 17% 64% 60% 60% 20% 23% 23%
LGD Gérna Prosna 16% 17% 17% 64% 61% 60% 19% 22% 23%

Tabela 5 Odsetek osob wedfug funkcjonalnych grup wieku w obszarze LGD Gérna Prosna, wojewddztwie opolskim i Polsce w latach 2014,
2020-2021.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.
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Drugim problemem demograficznym, z ktérym borykajg sie gminy i ktéry bedzie istotny w kontekscie
kierunkowania wsparcia w przysztoéci jest starzenie sig spoteczeristwa. Juz obecnie w odniesieniu do Sredniej
krajowej odsetek dzieci i miodziezy jest nizszy, a odsetek senioréw wyzszy. Analizujgc natomiast wskazniki te
w czasie widac jako szybko rosnie odsetek senioréw, a odsetek oséb w wieku produkcyjnym spada. Odsetek oséb
mtodych 0-25 lat w obszarze LGD w 2021 wyniost 25% (25% w 2020) tj. 8 tys. oséb, natomiast senioréw 60+ 28%
(27% w 2020) tj. 8,9 tys. 0séb. Udziat 0séb w wieku nieprodukcyjnym w ogélnej liczbie ludnosci w 2020 roku wynidst
0,4125 (13 287 oséb w wieku nieprodukcyjnym, 31 212 mieszkancow).

ZAGOSPODAROWANIE PRZESTRZENNE - obszar LGD to lekko pofalowana réwnina z najnizszym poziomem 175 m.
n.p.m. w dolinie Prosny na pétnoc od Uszyc. Uksztattowanie powierzchni jest efektem dziatalnosci ladolodu
skandynawskiego, ktéry przyniést z potnocy i osadzit po wytopieniu warstwe piaskéw, zwiréw i glin o grubogci
przekraczajgcej miejscami 50 m. W niektérych miejscach wystepujg glazy narzutowe, np. w Wichrowie.
Gdzieniegdzie, ptytko pod powierzchnig wystepuj starsze utwory triasowe i jurajskie, eksploatowane jako gliny
w Koztowicach i Faustiance lub ity z syderytami w okolicach Praszki i Rudnik. Gtéwna rzeka, ktéra przebiega przez
teren LGD jest Prosna. Umowne Zrédia rzeki znajdujq sie we wsi Wolecin w gminie Radtéw, natomiast do Warty
uchodzi w Rudzie Komorskiej w poblizu Pyzdr (wojewddztwo wielkopolskie). Obszar cechuje sie wysokim stopniem
naturalnosci i bioréznorodnoéci. Tereny LGD jest zalesiony w 22% (dla poréwnania lesistosé¢ dla Polski wynosi 30%,
a dla regionu 27%). Najwieksze obszary lesne wystepuja w gminie Radtéw — 35%, najmniejsze w gminie Rudniki —
5%. Wsrdd laséw dominuje wtasnosé publiczna (82%), a rodzajowo dominujg bory sosnowe urodzajne w runo leéne.
Czes¢ obszaru LGD stanowig tereny objete ochrong - powierzchnia obszaréw chronionych w granicach gmin
wchodzacych w skfad LGD wynosi 380 ha, w tym park krajobrazowy oraz obszar chronionego krajobrazu wystepuje
w gminie Rudniki. Wéréd powierzchni chronionych mozna wyréznié:

— Zateczanski Park Krajobrazowy,

— Obszar krajobrazu chronionego — Zatecze-Polesie (przedmiotem ochrony jest ekosystem, na ktéry sktada
sig mozaika pdl i laséw porozcinanych licznymi dolinami ze statymi ciekami i fragmentami naturalnych
zespotow roélinnych a takze krajobraz zblizony do naturalnego)

— Uzytki ekologiczne — Starorzecze Prosny I, Oczko I, Nad Wyderka, Oczko Sottysy, Babrzysko, Krzyzéwka,
Olszynka, Kapieliska, Uzytek ekologiczny Jelonki.

Na terenie gmin nalezacych do LGD zlokalizowanych jest tez 27 pomnikéw przyrody.

OCHRONA SRODOWISKA, CZYSTA ENERGIA | EKOLOGIA to jedna z najistotniejszych kwestii, na ktérg wskazywali
mieszkaricy, ktérzy uczestniczyli w badaniu ankietowym? — az 56% ankietowanych wskazywato ten kierunek dziatan
jako bardzo wazny z punktu widzenia procesu rozwoju obszaru. Bardzo mocno w tym przypadku akcentowano
koniecznosé dziatari miekkich np. organizacji akcji dla dzieci i miodziezy wspierajacych ksztattowanie Swiadomosci
ekologicznej typu konkursy, wydarzenia. Ale takie wskazywano na wspieranie projektéw z zakresu odnawialnych
Zrédet energii, poprawe matej retencji oraz przedsiewziecia na rzecz infrastruktury zwigzanej z magazynowaniem
wody i regulacje ciekéw wodnych. W dalszej kolejnosci jako potrzebe promocji rozwigzan eliminujgcych
marnotrawstwo surowcéw, energii, zywnoéci itp. czy ochrone siedlisk.

MIESZKALNICTWO - na obszarze gmin nalezacych do LGD w 2021 roku zlokalizowanych byto 10,9 tys. mieszkar
(10,9 tys. w 2020) o tacznej powierzchni 997 tys. m?(990 tys. m? w 2020). Obszar gmin charakteryzuje sie nizszg
dostepnoscia mieszkan, ale z drugiej strony relatywnie wigkszg ich $rednig powierzchnig. W przeliczeniu na 1000
mieszkancéw liczba mieszkar wyniosta 342,5 (3384 w 2020), co byto wartoscia nizszq niz dla Polski (ok. 400) czy
wojewddztwa (ok. 380). Przecietna powierzchnia mieszkar natomiast w gminach nalezacych do LGD wyniosta 91,1
m? (90,8 w 2020), w jednostkach wyiszego rzedu ksztattowata si¢ W przedziale 75-82 m2 Wedtug danych

- https://crfop.gdos.gov.pl/CRFOP/
? Badanie ankietowe zostato przeprowadzone w gminach nalezacych do LGD N = 87,
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Narodowego Spisu Powszechnego 2021 odsetek mieszkan niezamieszkanych wyniost w gminach LGD 9,5%, co byto
wartoéci zblizong do $redniej dla wojewddztwa opolskiego (Pols ka 11,7%, wojewddztwo 9,1%). Od kilku lat wzrasta
liczba nowych mieszkari oddawanych do uzytkowania, jednakie mimo wzrostu ksztattuje sie ona na relatywnie
niskim poziomie. W 2021 roku oddano do uzytkowania 66 nowych mieszkan (57 w 2020), co w przeliczeniu na 1000
mieszkarficéw wyniosto 2,1 (1,8 w 2020). W tym samym okresie ¢rednio w Polsce oddawano do uzytkowania 6,2
(5,8 w 2020) mieszkar na 1000 ludnoécii 3,6 (2,7 w 2020) mieszkar na 1000 ludnosci w wojewddztwie.

SIECI WODNO-KANALIZACYINE. Dostepno$¢ sieci wodociagowej i kanalizacyjnej jest zr6znicowana, ale biorac pod
uwage caty obszar LGD mozna jg okregli¢ jako przecigtna. W 2021 roku gestoé¢ rozdzielczej sieci wodociagowej na
terenie LGD wyniosta 88 km/100 km? (88 km w 2020), a kanalizacyjnej 32 km/100km? (31 km w 2020). Byty to
wartoéci we wszystkich przypadkach ksztattujace sie ponizej $redniej dla jednostek wyiszego rzedu (wodociag
Polska ok. 100, wojewoddztwo ok. 81, kanalizacja Polska ok. 55, wojewddztwo ok. 57). To przedktada sig na odsetek
ludnoéci korzystajacej z infrastruktury. Z sieci wodociagowe]j korzystato nieco ponad 95% ludnodci (relatywnie
wysoki odsetek), a kanalizacyjnej nieco ponad 55% ludnoéci (ponizej Srednich dla jednostek wyiszego rzgdu). Ze
wzgledu na warunki zabudowy cze$¢ mieszkaricow korzysta z oczyszczalni przydomowych. Staba dostepnosc
dotyczy sieci gazowej. Generalnie tylko w Gorzowie Slaskim i Praszce poprowadzona z0stata sie¢ gazowa, a odsetek
korzystajacych z tych ustug w tych miejscowosciach ksztattuje si¢ na poziomie 5-6%.

DOSTEPNOSC TRANSPORTOWA. Teren gmin nalezacych do LGD charakteryzuje sig wysoka dostepnoscia
transportowa. Przez obszar przebiegaja drogi DK45, DK42 i DK43. Ponadto mozna wskazaé na bliskos¢ autostrady
Al i drogi S8. Kwestie zwigzane z przestrzenig, infrastrukturg techniczng czy telekomunikacyjng jako istotne
wskazato w ankietach 44% osob. Jak okazuje sie, mieszkancy widza szczegblnie potrzebg zagospodarowania
pustostandw i nadawania im nowych funkcji oraz rewitalizacji nieuzytkow (terendw). W dalszej kolejnosci jako
istotne wskazywano kwestie zwigzane z transportem tj. wspieranie rozwoju transportu zbiorowego w tym rozwoj
potaczen migdzy miejscowosciami w gminie, miedzy gminami LGD, potaczeri z sasiednimi oérodkami miejskimi
bedacymi centrami ustug i miejsc pracy, jak réwniez wdrozenie aplikacji utatwiajacych poruszanie sie po LGD, w tym
korzystanie z transportu zbiorowego. Wskazano takze na niski poziom segregacji odpadéw w gminach (nie
przekracza on 50%) oraz zwigzang z tym koniecznoéé rozwoju gospodarki cyrkularne;.

PRZEDSIEBIORCZOSC | BRANZE ROZWOJOWE -

liczba podmiotéw gospodarki narodowej wpisanej do rejestru REGON w 2021 roku na terenie LGD wyniosta 2 899
(2 864 w 2020), cow przeliczeniu na 10 tys. ludnoéci wyniosto 907 podmiotow (889 podmiotéw w 2020). Jest to
wartos¢ ksztattujaca sie zdecydowanie ponizej wskaznikow dla Polski i dla wojewdédztwa opolskiego, ktére wynosity
odpowiednio w 2021 roku 127611141 (w 2020 —1 224 i 1106). Mozna jednak zauwazy¢, ze tempo wzrostu liczby

Liczba podmiotéw w rejestrze REGON na Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
10 tys. ludnosci gospodarcza na 10 tys. ludnosci
2014 2020 2021 2014 2020 2021
Polska 1071 1224 1276 770 873 909
Woj. opolskie 1000 1106 1141 717 794 820
LGD Gérna Prosna 788 889 907 641 734 802

Tabela 6 Liczba podmiotow ogdtem i oséb prowadzqcych dziafalnos¢ gospodarczq zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci
w obszarze LGD Gérna Prosna, wojewddztwie opolskim i Polsce w latach 2014, 2020-2021.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.

podmiotéw w stosunku do roku 2014 bylo nieco wyzsze od éredniej dla wojewodztwa (dla LGD wzrost wyniost 9,1%,
natomiast dla wojewédztwa 8,1%). O wzroécie liczby podmiotéw swiadczy utrzymujace sig od 2016 roku dodatnie
saldo pomiedzy liczba firm nowo zarejestrowanych, a wyrejestrowanych. Rekordowo w latach 2019-2020 saldo to
wyniosto ponad 100. W 2021 wyniosto 60. W przeliczeniu na 10 tys. ludnosci liczba nowych podmiotow wyniosta
na terenie LGD 53 (w 2020 - 63) — w 2021 roku byta to wartoéé zdecydowanie ponizej éredniej dla kraju
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i wojewddztwa (odpowiednio 97 i 70), natomiast w 2020 ksztattowata sig minimalnie powyzej $redniej dla regionu
(Polska 86, opolskie 62). Zdecydowana wigkszo$¢ to podmioty prywatne — w latach 2021 i 2020 zaledwie 2% firm
dziatato w sektorze publicznym. Wéréd pomiotéw prywatnych najwigkszy odsetek, bo az 85% stanowily osoby
fizyczne prowadzace dziatalnoéé gospodarczg. W 2021 roku w rejestrze widniato 2389 takich podmiotéw (2365
w 2020), a liczba ta systematycznie wzrasta na przestrzeni lat. Ponadto nalezy wskaza¢, ze odsetek ten jest znacznie
wyiszy od wykazanego na poziomie kraju czy wojewddztwa (ok. 75%). Natomiast w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkarcow liczba oséb fizycznych prowadzacych dziatalnoéé w obszarze LGD wyniosta 802 (734 w 2020), co byto
wartoscig nizsza od wskaznikéw dla jednostek wyzszego rzedu. Stosunkowo duzo podmiotéw dziata takie jako
spotki handlowe (3% ogétu wszystkich podmiotéw prywatnych). Ponadto w 2021 roku w obszarze LGD dziatato
14 spotek handlowych z udziatem kapitatu zagranicznego, 14 spétdzielni, 8 fundacji i 125 stowarzyszeri i organizag;ji
spotecznych. Wéréd podmiotéw dominuja mikroprzedsiebiorstwa tj. firmy zatrudniajace do 9 pracownikéw.
W ostatnich latach ich odsetek wynosit 96% ogodtu zarejestrowanych podmiotéw. W dalszej kolejnosci najwiecej
byto matych firm tj. zatrudniajacych 10-49 pracownikéw — 3%. Ponadto w 2021 na terenie LGD funkcjonowato
7 srednich podmiotéw (zatrudniajacych 50-249 0s6b) i jeden duzy podmiot zatrudniajacy powyzej 1000 os6b. Udziat
podmiotéw zatrudniajgcych do 50 pracownikéw w ogolnej liczbie ludnosci w 2020 roku wynidst 0,0887 (2856
podmiotéw, 32 212 mieszkaricéw).
Podmioty zarejestrowane na terenie LGD Gérna Prosna funkcjonujg gtéwnie w 4 sekcjach PKD:

= Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle — 25%

ogotu podmiotéw w 2021 roku (25,7% w 2020),

— Sekcja F Budownictwo — 17,5% ogotu podmiotéw w 2021 roku (17,1% w 2020),

— Sekcja C Przetwérstwo przemystowe — 12,7% og6tu podmiotéw w 2021 roku (12,7% w 2020).
Warto jednak zauwaiyé, ze na przestrzeni lat zaréwno liczba jak i udziat podmiotow w sekcji G maleje, natomiast
rosnie znacznie sekcji F. W dalszej kolejnosci stosunkowo duzy odsetek stanowig firmy zarejestrowane w ramach
sekcji S i T (Pozostate ustugi oraz Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw, gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby) - ponad 7% podmiotéw, sekcji M (Dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna) — ok. 6% oraz sekcji Q (Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna) — ok, 5%.

Niewielki odsetek wéréd przedsigbiorstw stanowia firmy turystyczne tj. zwigzane z zakwaterowaniem lub ustugami
gastronomicznymi. W latach 2020 i 2021 stanowily one niecate 2% ogdtu podmiotéw w rejestrze REGON. Wsréd
zarejestrowanych dziatalnosci przewazaly te zwigzane z wyzywieniem (ponad 90% tych podmiotéw). Analizujac
statystyki mozna stwierdzi¢, ze jest to bardzo stabilny rynek, gdyz od 2014 roku taczna liczba podmiotéw caly czas
oscylowata wokét 50. Stosunkowo wigkszy odsetek stanowia podmioty natomiast podmioty zarejestrowane
w sekcji A zwigzanej z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem. W 2021 roku byto ich 125 (w 2020 - 124)
co stanowito 4,3% ogétu podmiotéw. Na przestrzeni ostatnich zauwaza sie jednak lekkg tendencje malejgcq
w liczebnosci firm tej sekcji. Wsréd podmiotéw zarejestrowanych w ramach sekcji A dominujg te Zwigzane
Z uprawami rolnymi, chowem i hodowla zwierzat — 86 podmiotéw w 2021 (83 w 2020). W dalszej kolejnosci sg to
podmioty zwigzane z lesnictwem — 39 firm w 2021 (41 w 2020).

W obszarze otoczenia biznesu na uwage zastuguje Rudnicki Inkubator Przedsiebiorczosdci. Jest to podmiot
wspierajgcy w szczegdlnogci nowopowstate firmy oferujac m.in. pomieszczenia biurowe, doradztwo, porady
prawne i ksiggowe, pomoc w zakresie organizacji spotkan, poszukiwania partneréw biznesowych, czy dostepu do
sprzetu. Aktywnosé przedsigbiorcza mieszkaricéw, Jako istotny punkt zmian i dziatari w obszarze LGD, wskazato
26% respondentéw. W szczegdlnodci jako istotne z punktu widzenia pobudzenia Bospodarczego obszaru
wskazywano na takie dziatania jak: wsparcie dla przedsiebiorcow tworzacych nowe miejsca pracy, uruchomienie
grantéw na star-upy oraz zakiadanie przedsigbiorstw przez miode osoby. W przypadku mtodych 0s6b wskazywano
takze na konieczno$é uruchomienia szkolen z przedsiebiorczosci dla tej grupy spotecznej, jak réwniez na dziatania
wspierajgce kreowanie karier zawodowych, projekty rozwijajace relacje miedzy przedsigebiorcami, a mitodymi
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mieszkaficami wybierajacymi swoja kariere zawodows, czy udziat mtodziezy w projektach biznesowych
podejmowanych przez lokalne firmy. Jako istotng grupg wsparcia wskazano takze kobiety opiekujace sig dzieémi—
tutaj konieczne jest stworzenie warunkdw zmierzajgce do aktywizacji zawodowej tej grupy. Jako szansg rozwoju
wskazywano inwestycje w sektor turystyczny tj. agroturystyke, zagrody edukacyjne czy gospodarstwa
ekologiczne. Konieczne jest takie zwrécenie uwagi na wdrazanie rozwigzan innowacyjnych, w szczeg6Inosci
uwzgledniajacych zréwnowazony rozwoj.

RYNEK PRACY - liczba pracujacych na terenie gmin nalezacych do LGD Gérna Prosna w 2021 roku wyniosta 5 131 (4
971 w 2020). W stosunku do roku 2014 liczba ta wzrosta o prawie 17%, co wskazuje na wysoka dynamike wzrostu
populacji pracujacych (w kraju w analogicznym okresie liczba pracujacych wzrosta o 11%, natomiast
w wojewddztwie o zaledwie 6%). Nadal jednak warto$¢ wskaznika przeliczajacego liczbe pracujacych na 1000
ludnoéci w wieku produkeyjnym ksztattuje sie bardzo nisko. W 2021 roku wyniést on dla gmin LGD 180 (178 w 2020),
natomiast te same mierniki dla kraju i wojewddztwa wynoszg 370-438 pracujacych na 1000 ludnosci w wieku
produkcyjnym. W 2021 liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 532 (653 w 2020). Lekki wzrost liczby
bezrobotnych zanotowano w 2020, jednakze juz w 2021 zauwaza sie powr6t do tendencji spadkowej obserwowanej
na przestrzeni lat wezesniejszych. W stosunku do roku 2014 liczba oséb poza rynkiem pracy spadfa o 59% (dla
poréwnania w Polsce o 51%, natomiast w wojewddztwie o 49%). Odsetek kobiet wérod bezrobotnych wyniost 53%.
Wskaznik udziatu oséb bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wyniést w 2021 roku 2,9% (3,5%3
w 2020) i byt nizszy od statystyk dla jednostek wyzszego rzedu.

Liczba pracujacych na 1000 ludnosci w Udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci

wieku produkcyjnym w wieku produkcyjnym
2014 2020 2021 2014 2020 2021
Polska 366 427 438 7,5 4,6 4,0
Woj. opolskie 320 370 383 6,6 4,3 3,8
LGD Gérna Prosna 159 178 180 54 3,5 2,9

Tabela 7 Wybrane wskaZniki rynku pracy w obszarze LGD Gérna Prosna, wojewddztwie opolskim i Polsce w latach 2014, 2020-2021.
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie BDL, GUS.

Gtéwnymi kierunkami rozwoju rynku pracy powinno wigc by¢ zwigkszenie tempa przyrostu liczby nowych miejsc
pracy na terenie gmin oraz dalsze utrzymanie tendencji spadkowej w zakresie liczby bezrobotnych. Konieczne jest
takze zwrécenie uwagi na grupy, ktére szczegdinie dotyka problem bezrobocia.

Na szczegdlna uwage zastuguja osoby:

— diugotrwale bezrobotne tj. pozostajace bez pracy diuzej niz rok — w 2021 roku w powiecie oleskim ich
odsetek wéréd oséb bezrobotnych wyniést 48%, w 2020 39% - od 2019 roku udziat ten wzrasta (dla
poréwnania w Polsce 48% i 40%, a w wojewodztwie 47% i 39%). Niepokojacy jest fakt, ze odsetek osob bez
pracy powyzej 2 lat wyniost w 2021 roku w powiecie az 30% ogdtu bezrobotnych — najwyiszy wynik
analizujgc czasookres od 2014 roku.

— 7 niskim wyksztatceniem — 57% osob bezrobotnych w powiecie to byly osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym lub zasadniczym zawodowym/branzowym — byta
to wartosé zblizona do $redniej dla wojewodztwa, ale nizsza od éredniej dla kraju (51-52%). Nizszy niz
w przypadku statystyk dla jednostek wyzszego rzgdu jest odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcacym (8% w powiecie, 11-12% w kraju i wojewddztwie), natomiast wyzszy wsrod osob
z wyksztaiceniem policealnym oraz érednim zawodowym (23-24% w powiecie, 19-22% w kraju
i wojewadztwie).

—  miode w wieku 24 lata i mniej —w 2021 roku w powiecie oleskim ich odsetek wéréd bezrobotnych wynosit
13% (15% w 2020) — dla poréwnania w Polsce w 2021 wynidst 11%, w wojewddztwie 10%. Generalna

30,0345; 653 bezrobotnych, 18 925 os6b w wieku produkecyjnym
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tendencja jesli chodzi o liczbe mtodych bezrobotnych na przestrzeni lat spada, ale nadal utrzymuje sie na
relatywnie wysokim poziomie.

— starsze w wieku 55+ - ich odsetek wsréd bezrobotnych w powiecie w latach 2020 i 2021 roku wynidst 21%
i nie tylko utrzymuje sig na stosunkowo wysokim poziomie (dla Polski wskaznik ten wynosit 17-18%), jak
réwniez wzrasta na przestrzeni lat (w 2014 roku wynosit 15%).

SEKTOR SPOLECZNY | SPOLECZENSTWO OBYWATELSKIE - spofeczenstwo obywatelskie to spoteczeristwo
charakteryzujqce sie aktywnoscia spoteczna. Na terenie LGD dziata szereg organizacji pozarzagdowych, ktérych liczba
od 2019 roku jest stabilna. W 2021 roku w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw liczba fundacji, stowarzyszen
i organizacji pozarzadowych na terenie gmin nalezacych do LGD wyniosta 42 (41 w 2020), co byto zblizong wartoécia
od sredniej dla kraju i wojewodztwa 41 (40 w 2020).

Liczba fundacji, stowarzyszen i

organizacji spotecznych na 10 tys. Frekwencja w wyborach (%)
ludnosci
Samorzadowe Do Sejmu Prezydenckie
it e £2s 2018 2019 (I tura) 2020

Polska 33 40 41 48,83 61,74 64,51
Woj. opolskie 24 30 31 45,36 52,91 56,68
LGD Gérna
Prosna/Powiat 18 21 21 44,81 49,22 53,90
Oleski*

Tabela 8 Wybrane wskazniki aktywnosci spofecznej w obszarze LGD Gérna Prosna, wojewddztwie opolskim i Polsce w latach 2014 i 2018-
2021,
Zrédtfo: opracowanie wlasne na podstawie BDL, GUS.

Wsré6d organizacji spofecznych dominuja grupy odnowy wsi i kota gospodyri wiejskich. Ponadto bardzo aktywnie
dziatajg ochotnicze straze pozarne oraz kluby i zespoly sportowe. Przyktadem aktywnoéci spotecznej jest sama LGD,
ktéra gromadzi przedstawicieli czterech sektorow: administracji publicznej, przedsiebiorcéw i rolnikéw, organizacji
pozarzadowych i mieszkaricéw z czterech gmin. Wspotpraca miedzy tymi grupami skutkuje wieloma inicjatywami
przyczyniajgcymi si¢ do zréwnowazonego rozwoju obszaru oraz do ograniczenia migracji poza tereny LGD
w szczegblnosci ludzi mtodych. Najbardziej udane z nich w dotychczasowej dziatalnosci LGD to:

— projekt pn. , Sladem sotectw Gérnej Prosny”

— projekt pn. ,.Smaki Gérnej Prosny”

— projekt pn. ,Kisze bo lubie...”

— projekt w ramach programu , Mistrz tradycji z zakresu tworzenia i ozdabiania koron zniwnych”

— projekt wspdtpracy dotyczacy produktéw lokalnych zrealizowany wspélnie z czterema innymi LGD
krajowymi oraz jedna LGD z Czech.

Zaangazowanie lokalnej spofecznosci w sprawy lokalne i ponadlokalne mozna takze analizowa¢ przez pryzmat
uczestnictwa w wyborach i tym samym frekwencji wyborczej. W tym przypadku gminy nalezace do powiatu
oleskiego charakteryzujg sie niskimi wynikami plasujacymi je ponizej przecigtnych wartosci dla kraju i regionu.
W przypadku trzech przytoczonych wyboréw w ostatnich latach frekwencja w powiecie oleskim byta nizsza od tej
zanotowanej w wojewddztwie czy kraju. Wewnetrznie nalezy wskaza¢, ze duzg aktywnoscia wyborcza (ponad
$rednie przypisane jednostkom wyiszego rzedu) charakteryzujg si¢ gminy Praszka i Rudniki, natomiast bardzo niska
Gorzdw Slaski i Radtéw. Istotnogé kwestii i dziatari zwigzanych z rozwojem aktywnosci obywatelskiej mieszkaricéw
dostrzega 28% ankietowanych. Podobnie jak w przypadku rozwoju przedsigbiorczosci réwniez tutaj bardzo mocno
respondenci akcentowali potrzebe realizacji projektéw angazujacych osoby miode, jak réwniez takich, ktérych te
osoby byly inicjatorami. Wskazywano takie na potrzebe angazowania mieszkafcow w dziatania na rzecz poprawy

*W przypadku frekwencji w wyborach dane zostaty podane dla powiatu oleskiego jako catosci.
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porzadku i tadu w gminach, poprawy estetyki przestrzeni czy wzbogacenia waloréw przyrodniczych obszaru. W celu
realizacji réznych celéw spotecznych konieczne jest wspieranie organizacyjne, formalno-prawne, i finansowe
inicjatyw waznych z punktu widzenia rozwoju lokalnego i zaspokajania potrzeb mieszkaricéw, i tym samym
wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych, Srodowisk liderskich, inicjatyw obywatelskich czy promowanie
lideréw lokalnych i ich inicjatyw. Wspierania tych dziatan ankietowani réwniez oczekuja po nowej strategii rozwoju.

Elementem rozwoju lokalnych spotecznosci, ale takze wsparcia atrakcyjnosci przestrzeni jako miejsca zamieszkania
czy rekreacji jest tworzenie miejsc aktywnej integracji dla mieszkaricéw i przyjezdnych. Braki w tym zakresie i tym
samym potrzebe wzmozenia dziatan wskazato az 53% ankietowanych. W tym przypadku uwaga mieszkaricow skupia
sie na budowie i rozwoju w szczegolnosci: infrastruktury dla dzieci (place zabaw) wraz z miejscami dla
rodzicéw/opiekunéw, altany, kawiarnie, miejsca rozrywki oraz plenerowe miejsca spotkari. Wskazywano takze na
moizliwoéé adaptacji nieuzytkowanych obiektéw na cele spoteczne i tym samym stworzenie miejsc spotkan
integracyjnych, czy np. miejsc spotkari dla seniorow, ktorzy jako jedna z grup spotecznych, ktéra bedzie sig
poszerzac, bedzie takze wymagac¢ swoich aktywnosci i przestrzeni jak rowniez dziatari zmierzajacych do integracji
miedzypokoleniowej. W ramach dziatan niematerialnych zwracano uwagg na organizacje wydarzen integracyjnych
realizowanych z wykorzystanie miejsc temu sprzyjajacych, czy projekty wzmacniajgce poczucie wiasnej wartosci,
réwnouprawnienie i przetamujace zjawiska marginalizacji.

POMOC SPOLECZNA - ubdstwo to zjawisko spoteczne polegajace na braku dostatecznych érodkéw materialnych do
zaspokajania potrzeb zyciowych, a odpowiedzig na ten problem jest odpowiednie funkcjonowanie systemu opieki
spotecznej. Ubdstwo moze tez byé¢ jednym z powodéw wykluczenia spotecznego, podobnie jak bezrobocie, czy
ograniczona dostepnos¢ do ustug i infrastruktury publicznej. Stad bardzo istotne jest, aby realizowane projekty
i dziatania uwzgledniaty kwestie réwnouprawnienia oraz inkluzji spotecznej. W 2021 roku ze éwiadczen pomocy
spotecznej skorzystato w obszarze dziatania LGD 416 gospodarstw domowych i 800 o0s6b (odpowiednio 476 i 951
w 2020). Na przestrzeni ostatnich lat zauwaza sie tendencje malejacg liczby beneficjentow pomocy spofecznej.
W stosunku do roku 2014 liczba gospodarstw domowych korzystajacych z pomocy spadta 0 37%, a 0s6b 0 55%
(spadek ten zblizony do zanotowanego W jednostkach wyzszego rzedu). W przeliczeniu na 10 tys. ludnosci liczba
beneficjentéw pomocy spofecznej w 2021 wyniosta 250 (295 w 2020), co byto relatywnie niskim poziomem
zwarzywszy na $rednie dla kraju i wojewddztwa, ktore ksztattowaty sie na poziomie powyzej 330 0s6b/10 tys.
mieszkaricow. Udziat oséb korzystajacych ze érodowiskowej pomocy spotecznej w ogélnej liczbie mieszkancow
w 2020 roku wyniést 0,0295 (951 o0s6b, 32 212 mieszkaficow). Analizujac statystyki dla powiatu oleskiego nalezy
wskaza¢, ze najczestszymi przyczynami korzystania z pomocy 53 dtugotrwata lub cigzka choroba oraz
niepetnosprawnos¢ i/lub ubdstwo. W dalszej kolejnosci s3 to: bezrobocie, potrzeba ochrony macierzynstwa,
bezradno$é w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego oraz alkoholizm. Na
szczegblng uwage zastuguje tutaj niepetnosprawnosé — odsetek gospodarstw, ktore zgtaszajq ten czynnik jako
powd6d przyznania wsparcia jest wyzszy, nizw przypadku kraju czy wojewddztwa. Wskazujac na sytuacje materialng
mieszkaricéw nalezy podkresli¢, ze $rednie wynagrodzenie brutto w powiecie oleskim jest nizsze od éredniej dla
kraju i wojewddztwa. W 2021 roku jego wysokos¢ dla powiatu zostata oszacowana na poziomie 4 916,44 zt(4 479,24
w 2020). Tymczasem $rednie dla kraju i regionu oscyluja wokét 5,5-6 tys. (ok. 5-5,5 tys. w 2020).

$rednia arytmetyczna wskainika G gmin wchodzacych w sklad LGD Gérna Prosna wedtug stanu na koniec 2020
r. wyniosta 1168,27 zi.

Udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktére

rodzice otrzymuija zasitek rodzinny w
ogoélnej liczbie dzieci w tym wieku

Beneficjenci $rodowiskowej pomocy
spotecznej na 10 tys. ludnosci

2014 2020 2021 2014 2020 2021
Polska 768 416 373 28,3 22,6 19,4
Woj. opolskie 609 370 336 21,4 18,1 15,1
LGD Gérna Prosna 530 295 250 28,5 21,9 19,0
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Tabela 9 Wybrane wskazniki polityki spofecznej w obszarze LGD Gérna Prosna, wojewddztwie opolskim i Polsce w fatach 2014, 2020-2021.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.



Liczba rodzin otrzymujacych zasitki rodzinne na dzieci w 2021 roku w obszarze LGD wyniosta 529 (620 w 2020),
z kolei liczba dzieci w wieku do 17 lat, na ktére rodzice otrzymali zasitek rodzinny wyniosta 1067 (1229 w 2020).
Badajac odsetek dzieci, na ktére otrzymano zasitek w ogdlnej liczbie dzieci w tym wieku nalezy stwierdzi¢, ze
w gminach LGD ksztattuje si¢ on na poziomie zblizonym do $redniej krajowej, ale powyiej statystyk dla
wojewodztwa opolskiego. W 2021 roku wyniést 19% i byt wyiszy o prawie 4 pp. od $redniej regionalnej. Podobna
réznica dotyczyta roku 2020. Za pozytywne mozna uznaé, ze z roku na rok liczba beneficjentow tej pomocy spada,
a tempo spadku jest zblizone do $rednich dla jednostek wyzszego rzedu. W stosunku do roku 2014 liczba rodzin
otrzymujacych pomoc spadta o 41%, natomiast liczba dzieci w wieku do lat 17 0 26%, dla kraju i wojewddztwa
wartosci te wyniosty odpowiednio: 39% i 31% (Polska) oraz 42% i 32% (wojewddztwo opolskie). Ponad wskazane
wyzej statystyki nalezy wskazaé, ze Gorzéw Slaski i Radtéw zostaly umieszczone na licie gmin zagrozonych trwata
marginalizacja w ramach okresu programowania 2021-2027. W przeprowadzonej ankiecie mieszkaricy gmin LGD
w zakresie pomocy spotecznej szczeg6lnie dostrzegali potrzebe zwigkszenia dostepu do ustug oferowanych przez
dzienne domy pobytu. Ponadto ze wzgledu na rozlegtoéé terenu i ograniczony dostep do wszystkich ustug
wskazywano takie na rozwdj ustug przewozowych dla senioréw i oséb niepetnosprawnych oraz wsparcie dla
opiekunéw o0séb zaleinych.

DOSTEPNOSC UStUG OPIEKI NAD DZIECKIEM, EDUKACYJNYCH ORAZ ZDROWOTNYCH - na terenie gmin
nalezacych do LGD dziataty w 2021 roku 4 7tobki (2 w 2020), ktére oferowaty tacznie 125 miejsc (52 w 2020). Wéréd
gmin LGD tylko w Radtowie nie byto zapewnionej instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi do lat 3. Ponadto dzieci mogly
korzystac z oferty 12 przedszkoli ( publicznych i niepublicznych, w tym jednego specjalnego). Odsetek dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym wyniést w 2021 roku 90% (89,2% w 2020) i byt zblizony do wynikéw dla jednostek
wyzszego rzedu. Szkolnictwo podstawowe zabezpiecza 21 szkét (w tym dwie specjalne), do ktérych uczeszcza co
roku ok. 2,4 tys. dzieci, a konczy je ok. 300 absolwentéw rocznie. Ponadto mtodziez i dorosli mogg skorzystaé na
terenie LGD z dostepnosci dwéch liceéw, dwéch technikéw, dwéch szkét branzowych | stopnia oraz trzech szkét
specjalnych przysposabiajacych do pracy. Na terenie LGD zlokalizowane sa takze: Szkota policealna dla dorostych w
Gorzowie Slaskim, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gorzowie Slaskim oraz Centrum szkoleri MIKO Sp. z 0.0.5
Wsparcie dzieciom i mtodziezy oferuja: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Julianpolu oraz Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy im. Sw. Jana de la Salle w Uszycach.

Ustugi podstawowej opieki zdrowotnej (lekarz POZ) $wiadczone sa w kazdej gminie nalezacej do LGD. W Praszce
dziatajg 3 przychodnie, w pozostatych gminach po jednej. W trzech gminach dostepne s3 takze ustugi specjalistyczne
(NFZ). W Praszce mieszkancy na miejscu majg dostep do poradni: diabetologicznej, ginekologiczno-potoznicze;j,
otolaryngologiczne;, alergologicznej, ponadto do rehabilitacji i fizjoterapii. Jedynie w Gorzowie Slaskim éwiadczone
sq ustugi w zakresie rehabilitacji, a w Rudnikach funkcjonuje pracownia fizjoterapii. Stacjonarna opieke medyczng
zapewnia ZOZ w Olesnie. Placéwka ta te; prowadzi szpitalny oddziat ratunkowy. Wsrdd ankietowanych 37%
wskazato na istotnosé probleméw zwigzanych z ustugami dla mieszkaricéw. W tym zakresie jako gtéwne deficyty
wskazywane s3 w obszarze wychowania przedszkolnego oraz dostepnoéci do rehabilitacji. Wedtug respondentéw
planowane dziatania powinny skupic sie na: podniesieniu dostepnosci do réznych form opieki dla dzieci w wieku
przedszkolnym oraz uruchomieniu punktéw rehabilitacyjnych. W zakresie ustug edukacyjnych wskazano na
konieczno$é ksztatcenia kadr opiekuriczych, rehabilitacyjnych, w tym z uwzglednieniem potrzeb senioréw, dzieci
i mtodziezy oraz ksztatcenie kadr doradczych w szerokim zakresie tematycznym (dla biznesu, lideréw, dla organizacji
spotecznych).

DOSTEPNOSC UStUG KULTURALNYCH | DZIEDZICTWO KULTUROWE - obszar LGD charakteryzuje sie bogatg
réznorodnoscia kulturalng i jest jednym z ciekawszych obszaréw pod wzgledem zaréwno kulturowym, jak
i krajobrazowym w wojewédztwie opolskim. Obszar LGD moze poszczycic sig wspaniatymi zabytkami kultury

* Rejestr Szkét i Placowek Oswiatowych
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i architektury, ktére mimo szczegdlnej troski mieszkaricéw wymagaja wzmocnienia ochrony, poniewaz s3 dowodem
bogatej przesztosci historycznej i kulturowej. Na szczegdlng uwageg zastuguja drewniane koécioly - przez teren LGD
przebiega Szlak Drewnianego Budownictwa Sakralnego. W rejestrze zabytkdw Narodowego Instytutu Dziedzictwa®
na dziefi 31 grudnia 2022 roku znajdowaty sig nastgpujace zabytki nieruchome:

Gorzéw Slaski
—  Zespot dworski z XIX wieku (dwér, park) — Budzow,
—  Drewniany kosciot pw. Sw. Mikotaja z XVII/XVIII wieku — Gota,
—  Nadleénictwo, zajazd z wozownig, domy na rynku z XIX wieku, dwér z XVIII wieku — Gorzéw Slaski,
—  Drewniany kosciét pw. Sw. Matgorzaty z XVIII wieku, zesp6t patacowy z XIX/XX wieku (patac, park, spichrz)
=Jamy,
—  Drewniany koéciét pw. Sw. Jana Chrzciciela z XVII wieku — Koztowice,
—  Kapliczka z XVIIl wieku — Skrorisko,
—  Drewniany kosciét pw. Wniebowzigcia NMP z XVII wieku, zesp6t dworki z XVII/XIX wieku (dwor, park) -
Uszyce,
Praszka
—  Kosciét pw. $w. Feliksa i Adaukta z XIX wieku, dzwonnica — Kowale,
— Synagoga (obecnie dom kultury) z XIX wieku, cmentarze rzymsko-katolicki i zydowski, dom z XIX wieku —
Praszka,
—  Cmentarz rzymsko-katolicki z XX wieku — Przedmos¢,
— Drewniany kosciot pw. $w. Leonarda z XVII/XVIIl wieku — Wierzbie,
Radtow
— Drewniany kosciot cmentarny pw. $w. Jadwigi z XVIIl wieku, kosciot ewangelicki (obecnie rzymsko-katolicki
pw. Sw. Jacka) z XVIIl wieku, dwar z XVIIl wieku — Biskupice,
—  Dwoér z XIX wieku, oficyna — Psuréw,
—  Kosciét pw. éw. Mateusza z XVIl wieku — Sternalice,
Rudniki
— Drewniany kosciot pw. $wietej Tréjcy z XVI wieku — Jaworzno,
—  Dwér z XVIII wieku — Stary Bugaj,
_  Drewniany koéciét pw. Sw. Marcina z XVIl wieku — Zytnidw.

Ponadto na w obszarze LGD zlokalizowanych jest wiele pomnikow i pamiatek historycznych. Na uwage zastuguija
tei interesujace pod wzgledem ksztattu i zabudowy charakterystycznej dla okresu rynki w Praszce i Gorzowie
Slaskim.

KULTURA - na terenie gmin nalezacych do LGD Gérna Prosna zlokalizowanych jest 6 centrow, domow i oérodkéw
kultury, klubéw i $wietlic. W 2021 roku zorganizowaty one tacznie 149 imprez (108 w 2020), w ktérych uczestniczyto
12,1 tys. oséb (7,3 tys. w 2020). Byfa to duza liczba, jednakie potencjat nie zostat w tych latach wykorzystany do
kofica. Dla poréwnania w latach wczeéniejszych organizowano 200-300 imprez rocznie, w ktérych uczestniczyto ok.
30-40 tys. oséb. W przeliczeniu na 1000 ludnoéci liczba uczestnikow imprez wyniosta 378 (227 w 2020) i po raz
pierwszy od 2015 uplasowata obszar ten ponizej statystyk dla kraju, a powyiej dla wojewodztwa, ktore wyniosty
odpowiednio 481277 (350 i 188 w 2020). Wczesniej wskaznik dla LGD ksztattowat sie powyzej obu statystyk dla
jednostek wyiszego rzedu. Do najwazniejszych cyklicznych imprez charakterystycznych dla terenu LGD moina
zaliczy¢:

5 nid.pl
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— 0Ogdlnopolski Bieg Masowy PETLA RUDNICKA, ktérego celem jest popularyzacja masowych biegéw
rekreacyjnych, organizowana od 1994 roku,

— Migdzynarodowe Zawody Drwali - jedna z najwigkszych tego typu imprez w Polsce, organizowana od 2000
roku,

— Spotkania Muzykéw Jazzowych - impreza muzyczna organizowana od 1992 roku propagujaca jazz
w Srodowisku wiejskim,

— Migdzynarodowy Konkurs Plastyki Obrzedowej - konkurs organizowany cyklicznie od 1992 roku, ktérego
celem jest wykonanie prac plastycznych zwigzanych z obrzedami i zwyczajami ludowymi w cyklu rocznym,

— Ponadpowiatowy Przeglad Orkiestr — impreza muzyczna organizowana od roku 1999,

— Ppowiatowe zawody w Pradopitce Strazackiej w Biskupicach — impreza sportowa organizowana od 2015 .

— 0Ogdlnopolski Festiwal Tarica Disco i Hip Hop —impreza taneczna organizowana od 2002 r.,

— Swieto Chleba i Wina (,Oktoberfest”) Pawtowice — impreza integracyjna odbywajaca sie od roku 2008,

— Biesiada Swietojariska — impreza integracyjna organizowana od roku 2008,

— Strojecka Majéwka — impreza integracyjna organizowana od roku 1999,

— Ogélnopolskie Seminarium Numizmatyczne w Praszce — impreza organizowana od roku 2005,

= Integracyjny Rajd Rowerowy Radtéw -Rudniki — impreza integracyjna organizowana od roku 1993,

= Krzyzoki - regionalny zwyczaj wpisany na Krajowg Liste Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego

W omawianym obszarze funkcjonuje 19 bibliotek, ktérych w 2021 roku ksiggozbiér obejmowat 141,6 tys.
egzemplarzy (136 tys. w 2020), i ktére w analizowanym okresie posiadaty 4,4 tys. czytelnikdw. W przeliczeniu na 10
tys. mieszkaricow liczba bibliotek wyniosta 5,9, co byto wartoscig zdecydowanie przewyiszajgcq Srednig dla kraju
i wojewddztwa (2,0 i 3,2), podobnie ksiegozbior w przeliczeniu na 1000 mieszkaricow wynosit 4429 (4221 w 2020),
byt wartoscia przewyzszajacy te osiggane przez jednostki wyiszego rzedu. Moina wigc powiedzieé, e zar6wno
dostepnos¢ do tego typu infrastruktury, jak i jej oferta jest relatywnie bardzo dobra. W bibliotekach
zainstalowanych byto 61 komputeréw, z czego 38 z dostepem dla czytelnikdw. Nie wszystkie biblioteki dysponuja
katalogiem on-line (w 2021 roku byto ich 12), ale tylko dwie umozliwialy sktadanie zamoéwieri zdalnie. W Praszce
dziata jedno regionalne muzeum. Jest to jednostka wielodziatowa z dominujgca pozycja historii i etnografii. Ponadto
funkcjonujg tutaj takie: dwie galerie (Galeria ,W Polu” w Stowikowie i Galeria Osobliwosci Przyrodniczych
W Rudnikach) oraz dwie Izby Pamieci (Gminna Izba Tradycji GOKSiIR w Rudnikach i Izba Tradycji Szkolnej
w Jaworznie). Na uwage zastuguje takze Cegielnia ,Faustianka”, gdzie mozna zobaczy¢ cenne okazy zachowanych
amonitéw oraz Mini Park Kraina Wymartych Gadéw Morskich w Rudnikach.?

Kultura reprezentowana jest wielu twércéw i artystow ludowych, ktérych w omawianym obszarze dziata blisko stu.
Wyrézniajgcymi sie dziedzinami s hafciarstwo i koronkarstwo oraz pszczelarstwo. Inne popularne dziedziny to
wypiek ciast i tortéw, malarstwo i rzezba, a takie poezja. Produkty lokalne zarejestrowane w Ministerstwie
Rolnictwa z obszaru LGD to: chleb mleczny praszkowski i kapusta kiszona Gladyszéwka. Nalezy podkresli¢, ze
problemem jest zty stan charakterystycznej, zabytkowej zabudowy wiejskiej, zabytkéw techniki i zespotéw
patacowo-parkowych oraz nietad przestrzenny i architektoniczny miejscowoséci. W realizowanej ankiecie
wskazywano na konieczno$é podjecia dziatari na rzecz inwentaryzacji zasobéw obszaru LGD w zakresie
dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego. Ponadto az 37% respondentéw wskazato, ze kluczowe dla rozwoju jest
rozwdj talentéw i zainteresowari mieszkaricéw. W pierwszej kolejnoéci wskazywano na potrzebe wzmocnienia
promocji utalentowanych mieszkaricéw oraz ich sukceséow. W dalszej kolejno$ci mocno akcentowano potrzebe
wspierania két zainteresowari oraz opracowanie i wdroienie gier terenowych rozwijajacych $wiadomo<é na
temat waloréw gmin i rozwijajacych zainteresowania dziedzictwem kulturowo-przyrodniczym. Brakuje takie
rozwigzan inteligentnych np. aplikacji zapewniajacej dostep do oferty i kalendarza wydarzen realizowanych na
obszarze LGD.

7 https://gornaprosna.pi/dIa-turysty/atrakcje-turystyczne/obiekty-kuItury-Z/
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OBSZARY WIEJSKIE | ROLNICTWO - wedtug danych Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 2020 roku
na terenie gmin nalezacych do LGD funkcjonowato 2 779 gospodarstw rolnych® o facznej powierzchni uzytkowanych
gruntéw 30 204 ha. Dominuja gospodarstwa mate. $rednia powierzchnia gospodarstw rolnych w powiecie oleskim
byta prawie dwukrotnie nizsza od sredniej dla wojew6dztwa, ale zblizona do wartosci dla Polski, i wynosita 12,42
ha dla gruntéw ogétem i 11,41 ha dla uzytkéw rolnych (dla wojewddztwa wartosci te wynosity odpowiednio 21,43
ha i 20,53 ha, a dla Polski 12,65 ha i 11,35 ha). Podobnie struktura wielkoéciowa gospodarstw rolnych w gminach
LGD jest zblizona do struktury kraju, odbiega natomiast od wartoéci dla wojewédztwa. Najwigcej gospodarstw
rolnych (ponad potowa) byto wielkosci 1-5 ha (dla poréwnania w wojewodztwie odsetek ten byt nizszy i wynidst

44%). Relatywnie duzo gospodarstw odznaczato sie wielkoscig 5-10 ha—23%. Najmniejszy odsetek to gospodarstwa
mate do 1ha — 1%.

Polska Woj. opolskie LGD Gérna Prosna
(%) gospodarstw (%) gospodarstw gos::;l:stw (%) gospodarstw
Do 1ha 2 2 24 1
1-5 ha 50 44 1455 52
5-10 ha 22 19 634 23
10-15 ha 10 10 253 9
Powyzej 15 ha 16 26 413 15

Tabela 10 Liczba i odsetek gospodarstw rolnych w obszarze LGD Gdrna Prosna, wojewddztwie opolskim i Polsce
w 2020.

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie Powszechny Spis Rolny, GUS.

Gospodarstwa rolne w 92% uzytkujg grunty na cele rolne (27 757 ha), pozostata powierzchnia gospodarstw to lasy
i grunty lesne (4%) i pozostate (4%). Wéréd uzytkéw rolnych dominuja zdecydowanie grunty pod zasiewami (88%
wszystkich uzytkéw rolnych) oraz taki trwate (9% uzytkéw rolnych). Najwiecej gospodarstw w powiecie oleskim
specjalizuje si¢ w uprawach polowych (66%). Stosunkowo duiy odsetek gospodarstw charakteryzuje mieszang
dziatalnoécia (rézne uprawy i zwierzeta) — 18%. W 2020 roku liczba pracujacych w gospodarstwach rolnych (w tym
czfonkéw rodzin i pracownikéw najemnych statych) wyniosta 6096, z czego 59% stanowili meiczyini. Osoby
zaangazowane w rolnictwo na terenie LGD stanowity 19% ogdlnej liczby mieszkaricow — byta to wartos¢ prawie
trzykrotnie przewyiszajaca statystyki dla kraju i wojewodztwa (odpowiednio 7% i 6%). Odsetek gospodarstw, ktore
prowadza sprzedaz swoich produktéw wynosit 83% (2318 gospodarstw). Byla to relatywnie wysoka wartosé
wskaznika w poréwnaniu do $redniej krajowej (71%), przecigtnej wartosci dla wojewadztwa opolskiego (80%).

POTENCJAL TURYSTYCZNY - LGD Gérna Prosna jak sama nazwa wskazuje potozona jest w dolinie rzeki Prosny.
Obszar ten bogaty jest w tereny zielone, tworzy malownicze krajobrazy i zapewnia korzystne waru nki zdrowotne.
Rozlegte lasy obfitujg w owoce runa leénego i zwierzyne towng. Dolina Prosny usiana jest stopniami wodnymi
i stawami, dzieki czemu jest idealnym miejscem do wedkowania. W okresie letnim rzeka zacheca do uprawiana
kajakarstwa. Potaczenie laséw z réwninnymi terenami i stosunkowo dobrymi drogami pozwala z kolei na uprawianie
turystyki rowerowej. Sprzyjajacy wypoczynkowi i uprawianiu turystyki jest tez klimat, zaliczany do tagodniejszych
w Polsce, gdzie uktad temperatur i wilgotnosé s korzystne dla przebywajacych na tym terenie ludzi, a obnizana
przez kompleksy lesne predkos¢ wiatru i wydzielajace przez nie substancje zapachowe i jonizacji powietrza
wptywaja na dobre warunki bioklimatyczne. Wszystko to powoduje, 7e teren ten stanowi doskonaty baze
wypadowa dla mieszkarcow Gornego Slaska i okolic Czgstochowy. Wedtug danych GUS w 2021 roku na terenie LGD
funkcjonowaty 3 obiekty hotelowe, ktére oferowaly 122 miejsca noclegowe (138 w 2020). Wéréd obiektéw tych
mozna wymienié: hotele — 2 obiekty (3*); motel — 1 obiekt (2%). Ponadto przyjezdni mogg znalei¢ takie miejsca
noclegowe w gospodarstwach agroturystycznych. Stopieri wykorzystania miejsc noclegowych w powiecie oleskim
w 2021 roku wyniost 22,4% (14,8% w 2020). W obu analizowanych latach wartos¢ ta ksztattowata sie ponizej

8 Statystyka wg siedziby gospodarstwa
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$redniej dla wojewddztwa opolskiego i kraju. Wskaznik Schneidera® dla powiatu oleskiego w 2021 roku wynidst 20%
(12% w 2020) i byt nieco nizszy od wartodci dla wojewodztwa opolskiego (25% w 2021 i 22% w 2020) oraz
zdecydowanie nizszy od $redniej dla kraju (59% w 2021 i 47% w 2020). W przeprowadzone] ankiecie najwiecej
respondentéw wskazato jako kluczowy kierunek rozwoju turystyke, sport i rekreacje (65% ankietowanych).
Méwiac o turystyce zauwaza sie potrzebe stworzenia systemu oznakowania szlakow turystycznych, historycznych,
edukacyjnych, itp. oraz wydanie publikacji, opracowanie multimediéw, informacji w przestrzeni wirtualnej na temat
gmin LGD, jej atrakcji i waloréw turystyczno-rekreacyjnych. Obecnie podejmowane dziatania w tym zakresie s3
niewystarczajace. Jako przyktadowe rozwigzania wskazano tworzenie wiosek i szlakéw tematycznych. Duze deficyty
dotyczq takie zaplecza na obiektach sportowych czy infrastruktury na szlakach turystycznych umozliwiajgcej
obstuge ruchu turystycznego i rozwoj funkcji rynkowych. Respondenci po raz kolejny wskazali takze braki
w rozwigzaniach inteligentnych. Stosunkowo duza liczba ankietowanych proponuje opracowanie i wdrozenie
aplikacji udostepniajacej informacje na temat waloréw i dziedzictwa obszaru LGD.

2. Grupy docelowe szczegélnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz grupy oséb w niekorzystnej sytuacji

Uwzgledniajac aktualng sytuacje obszaru Gérnej Prosny, wynikajaca z dokonanej diagnozy, pogtebionej analiza
dostgpnych danych statystycznych i rozmowami w gronie Grupy Roboczej ds. opracowania LSR zdecydowano
0 nadaniu statusu grup szczegélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR nastepujacym kategoriom oséb:

a) osoby mtode do 25 r. zycia, ktére dopiero wchodzg na rynek pracy (osoby kluczowe z punktu widzenia
rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci), ktére sq przysztoscig tego obszaru w wymiarze demograficznym,
spotecznym i gospodarczym, ktére mimo zdobytego juz wyksztatcenia zdecydowaty sie pozostaé w tych
stronach, ktérych odsetek pozostajacych bez pracy jest istotny (zwigkszajacy prawdopodobiefistwo
podjecia decyzji o migracji). Z drugiej strony to grupa oséb o stabnacym poziomie utozsamiania sie ze
swoimi miejscowosciami, o niewielkim zaangazowaniu w sprawy spofecznosci lokalnych, zagrazajacym
zerwaniem wiezi pokoleniowej w tym zakresie, wykazujaca coraz czestsze postawy roszczeniowe, ale tez
z kolei grupa potrafigca dobrze wykorzystac korzystng lokalizacje obszaru i jego dobre wyposazenie w sieci
szerokopasmowe, sprzyjajace rozwojowi nowoczesnych form przedsiebiorczosci.

b) seniorzy w wieku 60+ ze wzgledu na ich duiy i ciggle rosnacy udziat w strukturze spotecznosci lokalnych
obszaru, na wysoki poziom ich aktywnosci spofecznej i pokoleniowej, na potrzebe zapewnienia im dostepu
do ustug opiekunczych, zdrowotnych i rehabilitacyjnych. Seniorzy jako grupa kultywujgca lokalne tradycje
s animatorami wielu form zycia spotecznego na obszarze objetym strategig i w tym sensie s gwarantem
przetrwania lokalnej tozsamosci i trwania na tym obszarze wigzi miedzyludzkich. Z drugiej strony jest to
grupa zagrozona wykluczeniem cyfrowym, samotnoscig, chorobami, niepetnosprawnoscia oraz zwigzanymi
z tym niebezpieczeristwami.

Zaréwno osoby miode jak i seniorzy petnig istotne funkcje w aktualnych organach LGD, a niniejsza strategia zawiera
szereg przedsigwzie¢ ukierunkowanych na ich potrzeby, ze szczegblnym uwzglednieniem dziatar z zakresu
wigczenia spotecznego, w tym cyfrowego.

Z kolei za grupy oséb znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji (réwniez istotne z punktu widzenia LSR) na obszarze
LGD uznano:

c) osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie, ktére w swoim codziennym funkcjonowaniu napotykaja na
liczne bariery infrastrukturalne (mimo pewnych wysitkéw czynionych przez samorzady w ostatnich latach)
oraz bariery mentalne iinne ograniczenia, skutkujace utrudnionym dostepem do atrakcyjnych miejsc pracy.
Ustugi dla tych oséb moga staé si¢ bardzo rozwojowg branza na obszarze LGD i terenach sasiednich.

® Relacja korzystajacych z noclegdw w ciagu roku do liczby mieszkaricéw
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d) osoby bezrobotne diugotrwale, ktorych odsetek w ogdle oséb bezrobotnych na obszarze LGD rosnie
w ostatnich latach (dotyczy szczegélnie osob pozostajacych bez pracy powyiej 2 lat). Dtugotrwate
pozostawanie bez pracy — o ile nie jest éwiadomym wyborem — prowadzi do dezaktualizacji posiadanej
wiedzy i kompetencji, czgsto stanowi ogromne obcigzenie psychiczne, prowadzac do obnizenia poczucia
wiasnej wartosci i samooceny. Wyijscie naprzeciw potrzebom tych 0s6b w znalezieniu miejsca pracy przy
wsparciu LGD, wydaje sig z tej perspektywy szczegdlnie wartoéciowe, a kazdy udany powrét na rynek pracy
moze by¢ bardzo motywujacy dla innych o0s6b bezrobotnych.

Tabela 11 Grupy docelowe szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR, grupy w niekorzystnej sytuacji

Rodzaj grupy

docalowei Problemy z diagnozy odnoszace sig do grup

osoby mtode do | a. emigracja edukacyjna oraz zarobkowa do wigkszych miast, a takze za granice,

25 1. zycia b. stabnacy poziom utozsamienia sig ludzi mtodych ze swoimi miejscowosciami, ze swoim regionem,

¢. zerwanie pokoleniowej ciggtosci w dziatalnosci spotecznej, spadajace zaangaZowanie mtodych
mieszkaricow w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych,

d. postawy roszczeniowe biorgce gore nad postawami aktywnymi,

niska atrakcyjnos¢ lokalnych miejsc pracy, zwlaszcza dla oséb z dobrym wyksztatceniem,
przedsiebiorczych i kreatywnych {niezapewniajace dochoddéw na oczekiwanym poziomie),

£ lokalne deficyty w dostepie do sieci nowych generacji, telefonii komérkowej, sieci internetowej,

g. niedogodne dla pracujacych rodzicéw godziny otwarcia przedszkoli, deficyt miejsc opieki dla
dziecido lat 3,

h. deficyt w dostepie do opieki psychologicznej, psychiatrycznej, rehabilitacyjnej,

i. deficyt ustug opiekuriczych, zdrowotnych, rehabilitacyjnych,

j.  wazrost zachorowar na choroby cywilizacyjne, wzrost liczby o0s6b dotknietych réznymi
niepetnosprawnoéciami,

k. deficyt miejsci urzadzen rekreacyjnych zapewniajgcych zréznicowane formy aktywnego
spedzania czasu wolnego (nowoczesne boiska, miejsca spotkar, baseny, urzadzenia o wysokiej
atrakcyjnoéci dla mtodych mieszkacow),

I mata iloé¢ przestrzeni publicznych nasyconych réznymi funkcjami, przyciagajacych mieszkaricow,
ozywianych przez rézne aktywnosci mtodych ludzi.,

seniorzy w
wieku 60+

zmiany demograficzne zwigkszajace ogdlny udziat senioréw w strukturze ludnosci,

problemy zwigzane z samotnoscia,

deficyt ustug opiekuriczych, zdrowotnych, rehabilitacyjnych,

brak doméw dziennego pobytu,

liczne bariery architektoniczne,

wzrost zachorowan na choroby cywilizacyjne, wzrost liczby 0séb dotknigtych réznymi

niepetnosprawnoéciami i wymagajacych réznych form opieki,

g. zerwanie pokoleniowej ciggtosci w dziatalno$ci spotecznej, skutkujace spadajacym
zaangazowaniem mtodych mieszkaricow w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych,

h. stabe powiazania komunikacyjne miedzy miejscowosciami skazujace senioréw na transport

indywidualny,

brak umiejetnosci korzystania z e-ustug oraz nowych technologii.

o o0 Do

liczne bariery architektoniczne,

niska atrakeyjno$é lokalnych miejsc pracy,

deficyt w dostepie do opieki psychologicznej, psychiatrycznej, rehabilitacyjnej,

deficyt ustug opiekuriczych, zdrowotnych, rehabilitacyjnych,

stabe powiazania komunikacyjne miedzy miejscowosciami skazujace osoby niepetnosprawne na
transport indywidualny,

wzrost zachorowari na choroby cywilizacyjne, wzrost liczby oséb dotknietych réznymi
niepetnosprawnoéciami,

brak opieki wytchnieniowej i brak mozliwosci integracyjnych.

rosnacy odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych wéréd ogétu oséb bezrobotnych na obszarze LGD,
niewystarczajaca oferta lokalnych ustug doradczych,

pozostawanie bez pracy, powodujace obnizenie poczucia wtasnej wartosci i samooceny,

osoby
niepetnospraw
neiich
opiekunowie

Po oo

bl

osoby
bezrobotne
dtugotrwale

o o olm
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d. postawy roszczeniowe biorace gére nad postawami aktywnymi,

e. miejsca pracy niezapewniajace dochodéw na oczekiwanym poziomie,
f.  deficyt w dostepie do opieki psychologicznej i psychiatrycznej,
Zrédfo: opracowanie wiasne

3. Analiza mozliwosci wsparcia przez LGD lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw

Analiza lokalnych potrzeb rozwojowych przeprowadzona na etapie diagnozy w ramach opracowywania LSR
w zestawieniu z wielkoscig obszaru LGD (nieco ponad 32 tys. mieszkaricow) i w konsekwencji wielkoscia dostepnych
srodkéw finansowych na dofinansowanie lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw w strategii (1,25 min euro) pozwala
na stwierdzenie, iz LGD bedzie w stanie wesprzec jedynie pewna czeéé z nich. Caly proces strategiczny zostat
ukierunkowany na wybér takich celéw i grup przedsigwzigc, na ktére jest duze zapotrzebowanie spoteczne
i zarazem potencjat intelektualny, organizacyjny i finansowy (w postaci zapewnienia wktadu wiasnego) do ich
realizacji, a przy tym mieszczacych sie w zakresach dziatania LEADER w tej perspektywie programowania. Istotne 53
rowniez w tym kontekscie doéwiadczenia LGD z poprzedniego okresu programowania, rozmowy z samorzadami,
wnioskow z realizacji doradztwa i przebiegu wielu zorganizowanych przez grupe naboréw wnioskéw.

W wyniku przeprowadzonej priorytetyzacji potrzeb zdecydowano o wsparciu érodkami strategii zaréwno inicjatyw
spotecznych, szeroko rozumianym wzmacnianiu sektora pozarzadowego, rozwoju infrastruktury miejsc spotkan
mieszkaricow i spedzania przez nich czasu wolnego, infrastruktury umoiliwiajacej zréwnowazony rozwdj
turystyki oraz wykorzystanie i ochrong rzeki Prosny, jak i o poszerzaniu oferty kulturalnej, sportowej
i rekreacyjnej. Na wsparcie beda mogly liczyé inicjatywy angazujace mieszkaficéw w aktywna ochrone
materialnego i niematerialnego dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego, ustugi spoteczne wspierajace rodziny,
senioréw oraz osoby ze szczegSlnymi potrzebami, w tym w szczegélnosci wykorzystujgce rozwigzania cyfrowe.
Wspierane beda inicjatywy w zakresie przedsigbiorczoéci mieszkaficéw o ile zwigzane one beda
z: wykorzystaniem atutéw przyrodniczych i/lub kulturowych obszaru, w tym zwigzanych z produktami lokalnymi
i funkcjami rekreacyjno-turystycznymi oraz w sferze ustug opiekuriczych, rehabilitacyjnych i terapeutycznych.

Mimo duzych potrzeb i oczekiwar spotecznych, ze wzgledu na uwarunkowania natury finansowej (kilkumilionowy
budzet na wdrazanie LSR) oraz dostepnos¢ bardziej zasobnych finansowo programéw regionalnych i krajowych,
LGD nie bedzie w stanie Znaczgco wspierac inicjatyw z zakresu: infrastruktury technicznej, w tym transportowej,
infrastruktury _telekomunikacyijnej, rewitalizacji _przestrzeni _publicznych, gospodarki obiegu zamknietego,
odnawialnych #rédet energii oraz regulacji ciekéw wodnych, poprawy matej retencji oraz przedsiewzie¢ zwigzanych
Z magazynowaniem wody. Wieksze samorzadowe projekty inwestycyjne, beda mogty by¢ realizowane w ramach
Strategii  Zintegrowanych Inwestycji  Terytorialnych Subregionu  Pétnocnego Opolszczyzny  2021-2030
(komplementarno$é LSR z dziataniami tej strategii opisano w Rozdziale V).

LGD - oprécz wdrazania zakresu przewidzianego w niniejszej strategii ze $rodkéw PS WEPR - bedzie sie starata
pozyskiwac¢ srodki réwniez na inne inicjatywy lokalne, ktérych potrzebe realizacji uwidocznita diagnoza,
w szczegdlnosci dot. dziatan $rodowiskowych, ze szczegblnym uwzglednieniem btekitno-zielonej infrastruktury,
zinnych funduszy i programéw, w tym w szczegdlInosci z programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027
(Priorytet 2 Fundusze Europejskie dla czystej energii i ochrony $rodowiska naturalnego w wojewddztwie opolskim,
Cel szczegbtowy 2.1.2.3 Wspieranie przystosowania sie¢ do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku zwigzanemu
z klgskami zywiotowymi i katastrofami, a takze odpornosci, z uwzglednieniem podejécia ekosystemowego), srodkéw
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz z innych programow zewnetrznych dofinansowujacych
inicjatywy typowo lokalne.
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Rozdziat V Spéjnosé, komplementarnosc i synergia

Zasadnicza istota dotychczasowego, kilkunastoletniego juz funkcjonowania LGD Gérna Prosna, jak i gtéwnym
przestaniem jej dziatalnosci w kolejnych latach jest uzyskiwanie wartosci dodanej, czyli korzysci uzyskiwanych dzieki
odpowiedniemu i skutecznemu stosowaniu metody LEADER, ze szczegélnym uwzglednieniem wdrazania w zycie jej
podstawowych cech na obszarze objetym strategia (oddolno$¢, koncentracja na obszarze, partnerstwo,
zintegrowanie, innowacyjnos¢, wspétpraca, lokalne zarzadzanie i finansowanie). O ile w poczatkowych latach
dziatalnoéci LGD podstawowg korzyscig byto scalenie tego obszaru i wypracowanie pewnej masy krytycznej do
wspdlnego myslenia o jego przysztoéci, o tyle obecnie jest nig bezsprzecznie umacnianie lokalnego kapitatu
spotecznego, stojacego przed istotnymi wyzwaniami demograficznymi, spotecznymi i gospodarczymi - umacnianie
relacji i sieci wspétpracy podmiotow lokalnych w ramach istniejacego, miedzysektorowego partnerstwa jakim jest
LGD. Grupa ludzi i podmiotéw wokot niej skupionych bierze na siebie $wiadomie cigzar poprawy otoczenia
instytucjonalnego na tym obszarze, zwigzanego Z wdrazaniem nietatwych od strony biurokratycznej przedsiewzieg,
majacych poprawié jakos¢ zycia mieszkaficow i warunki funkcjonowania podmiotéw gospodarczych i spotecznych.
To wiaénie animacja lokalna, doradztwo, zaangazowanie i inne formy pomocy ze strony wykwalifikowanych
pracownikéw LGD sprawiaja, ze osoby i podmioty lokalne nieposiadajace kompetencji w zakresie zarzadzania
projektami, beda mogly realizowac swoje zamierzenia, uzyskujac na nie wsparcie z funduszy pomocowych Unii
Europejskiej.

Wartoéé dodana z realizacji niniejszej strategii to nie tylko lepsza jakoéé projektéw (operacji), wynikajaca ze
wsparcia LGD w ich przygotowywaniu i rozliczaniu. To przede wszystkim otwartos¢ w LSR na mniejsze projekty
w ramach projektéw grantowych, w ktérych wsparcie otrzymaja najmniejsze formalne i nieformalne organizacje
obywatelskie, ktérych potencjat organizacyjny i finansowy czesto nie jest wystarczajacy do samodzielnego siegania
po wsparcie zewngtrzne ze érodkéw europejskich. To réwniez realizacja operacji wtasnych przez LGD, ktérych nie
zrealizowatby zaden inny podmiot, dotykajacych tak istotnych dla zapewnienia ciagtosci kulturowej obszaru kwestii
jakimi sa dziedzictwo lokalne i tozsamoéé miejsc, czy oznakowanie rzeki Prosny i jej doptywdw, zwigzanych z nig
atrakcji, na odcinku przekraczajacym granice pojedynczych gmin. To wreszcie promocja wspétpracy, innowacji
i partnerstwa (szerzej opisanych w dalszej czesci dokumentu).

Uzyskiwaniu lepszych efektow i wynikéw w poréwnaniu do wdrazania projektéw w modelu tradycyjnym sprzyjac
bedzie komplementarnos¢ i synergia operacji, zaplanowanych w ramach poszczegdlnych przedsiewziec.
Przyktadowo wigczeniu spotecznemu i integracji mieszkaficow sprzyja¢ bedzie potaczenie mozliwosci realizacji
operacji inwestycyjnych dot. infrastruktury czasu wolnego z operacjami nieinwestycyjnymi, ktére beda ozywiac te
miejsca na co dzien. $rodki zainwestowane w infrastrukture turystyczng i okototurystyczng i lepsze wykorzystanie
potencjatu rzeki Prosny beda z kolei fgczone z moszliwoéciami rozwoju firm, wykorzystujacych w swojej dziatalnosci
te lokalne zasoby i atuty. Strategia zawiera szereg dziatari komplementarnych adresowanych dla mtodziezy
i senioréw, wspierajgcych rodziny, zapewniajacych dobry start w obszarze aktywnoséci zawodowej dla os6b mtodych
i bezrobotnych i lepsze warunki zycia dla oséb niepetnosprawnych oraz starszych - potrzebujacych réznych form
opieki i wsparcia. Realizacja tych zamierzen, przy jednoczesnej realizacji innych krajowych czy lokalnych polityk np.
samorzadéw terytorialnych réinego szczebla czy otoczenia biznesowego ma szansg przynies¢ efekt synergii
w postaci lepszej jakosci zycia na tym obszarze — 0 czym mowa W ponizej.

1. Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami strategicznymi

Dokument niniejszej LSR stara sig odpowiadaé na najbardziej aktualne, rzeczywiste potrzeby i wyzwania dla
lokalnych spotecznosci obszaru LGD, odnosi sie przy tym do innych dokumentow strategicznych obowigzujacych na
réznych szczeblach — od szczebla lokalnego poprzez regionalny, ai do dokumentéw o zasiegu krajowym. Cele
okreélone w niniejszej LSR sa zgodne, komplementarne, a niekiedy wrecz bezposrednio wpisujg sig w cele i kierunki
dziatari innych dokumentéw strategicznych takich jak: Strategia Rozwoju Powiatu Oleskiego na lata 2016-2025;
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Strategia terytorialna Partnerstwa Samorzqdéw Ziemi Oleskiej, Strategia Rozwoju Subregionu Pétnocnego
Opolszczyzny na lata 2021-2030, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego - Opolskie 2030; Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju z perspektywq do 2030 oraz Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 oraz Plan
Strategiczny dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

— Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 - strategia LGD ma charakter
monofunduszowy, a jej podstawowym Zrédtem finansowania bedzie PS WPR na lata 2023-2027, finansowany
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Wszystkie 3 cele
LSR obszaru LGD koresponduja mocno z celami szczegétowymi Wspdlnej Polityki Rolnej przyjetymi na okres
programowania do 2027 r., cho¢ zostaty sformutowane na znacznie nizszym poziomie niz cele PS WPR. Ponizej
zaprezentowano korelacje celéw obu dokumentéw strategicznych wraz z jej opisem na poziomie przedsiewzieé
w LSR.

Tabela 12 Korelacja celow LSR z celami PS WPR 2023-2027

~ Opis korelacji na poziomie przedsiewzieé w

| czegoft P PR 2023-2027
Cele LSR Cele szczegotowe PS W 0 LSR Gérna Prosna

508 promowanie zatrudnienia, wazrostu, wiaczenia | - korelacja wystepuje gléwnie na szeroko
Cl. Dogodne warunki dla spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, | rozumianej ptaszczyinie wigczenia spotecznego
aktywnego, integrujacego | w tym biogospodarkii zréwnowazonego leénictwa (P1, P3, P4) oraz rozwoju lokalnego
mieszkaricow spedzania w zakresie rozwoju infrastruktury spotecznej,
czasu wolnego sportowo-rekreacyjnej, kulturalnej (P2., P8.)
S02 zwigkszenie zorientowania na rynek | — korelacja z dziataniami P6. na rzecz
i_konkurencyjnoéci, w tym wieksze ukierunkowanie na upowszechniania cyfrowych rozwigzar
badania naukowe, technologie i cyfryzacje umozliwiajgcych dostep do ustug spotecznych
i rynkowych

507 przycigganie mtodych rolnikéw i utatwianie rozwoiju
dziatalnoéci gospodarczej na obszarach wiejskich — korelacja z dziataniami rozwijajgcymi
przedsigbiorczoé¢ w sferze ustug opiekuriczych,
XCO modernizacja sektora poprzez wspieranie i dzielenie rehabilitacyjnych i terapeutycznych (P5.)

sig wiedza, innowacjami i cyfryzacia w rolnictwie i na
obszarach  wiejskich oraz zachecanie do ich
wykorzystywania.

SO5 wspieranie zréwnowazonego rozwoju i wydajnego | - korelacja z dziataniami wspierajgcymi
gospodarowania zasobami naturalnymi, takimi jak woda, | przedsiebiorczoéé wykorzystujacg  atuty

C2. Ustugi i udogodnienia
wspierajgce rozwaj
réznych grup spofecznych

a. Rozwijajgce  sie gleba i powietrze, przyrodnicze i kulturowe obszaru (P7.)
dziatalnoéci  gospodarcze

oraz dziatania wspierajace | SO6 przyczynianie sie do ochrony réinorodnosci | - korelacja z dziataniami wzmacniajacymi
mieszkaicéw biologicznei, wzmacnianie ustug ekosystemowych oraz zréwnowazony rozwdj turystyki i ochrone rzeki
i wykorzystujace | ochrona siedlisk i krajobrazu, Prosny (P8.)

w odpowiedzialny sposéb

walory przyrodnicze | SO7 przyciaganie mtodych rolnikéw i utatwianie rozwoju | - korelacja z dziataniami wspierajacymi
i kulturowe obszaru. dziatalnosci gospodarcze na obszarach wiejskich, przedsigbiorczoé¢ w sferze ustug opiekuriczych

i zdrowotnych (P5.)

Zrédto: opracowanie wtasne

— Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywq do 2030 r.) oraz Krajowa
Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 - w przyjetej przez Rzad RP »Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.)” wskazano nowy model rozwoju regionalnego kraju, tj. rozwdj
spotecznie i terytorialnie zréwnowazony, dzieki ktéremu efektywnie beda rozwijane oraz wykorzystywane
miejscowe zasoby i potencjaty wszystkich regionéw. Celem takiego modelu jest wspomaganie w szczegdlnoséci
obszaréw, ktére nie moga w petni rozwinaé swojego potencjatu rozwojowego, bo utracity swoje funkcje
spoteczno-gospodarcze, przez co staty sie mniej odporne na rézne Zjawiska kryzysowe (np. negatywne skutki

32



proceséw demograficznych). Przyktadem takiego wiasnie obszaru w skali czysto lokalnej jest obszar LGD Gornej
Prosny, ktéry nie jest specjalnie silnym o$rodkiem gospodarczym, a dodatkowo boryka sie z problemami
depopulacji oraz starzenia sig spoteczenistwa. Az 2 24 gmin tworzacych LGD (tj. Radtow i Gorzéw Slaski) znalazty
sie na liécie 755 polskich gmin zagrozonych trwata marginalizacja w okresie programowania 2021-2027. Cele
przyjete w LSR sa w duzej mierze ukierunkowane na rdwnowazenie potencjatu demograficznego obszaru,
prébujace integrowac rozne pokolenia mieszkaficow i rozne warstwy spoteczne (w szczegélnosci C1. i C2.). Maja
one zapewniaé dostepno$¢ dobrej jakosci ustug spotecznych i rynkowych zaréwno dla najmtodszych, rodzin,
innych oséb ze szczegdlnymi potrzebami jak i dla senioréw (C2.), a takze stwarza¢ nowe szanse mieszkancom,
w tym pobudzaé przedsigbiorczos¢ (C2. i C3.) oraz jak najlepiej chronic i wykorzystywac lokalne atuty
érodowiska naturalnego i lokalne dziedzictwo kulturowe (C3.).

W podstawowym dokumencie strategicznym polityki regionalnej Polski jakim jest Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego 2030 zawarto stwierdzenie, i polityka regionalna w dalszym ciggu wspieraé bedzie wszystkie
regiony (w tym miasta réznej wielkoéci oraz obszary wiejskie) w budowaniu ich pozycji konkurencyjnej rowniez
na arenie miedzynarodowej, a gfownym celem polityki regionalnej jest efektywne wykorzystanie
endogenicznych potencjatow terytoriow i ich specjalizacji dla osiggania zréwnowazonego rozwoju kraju.
Analogiczng role petni dokument LSR obszaru Gérnej Prosny w duzo mniejszej skali wojewddztwa opolskiego,
ktéry stuzyé ma budowaniu pozycji konkurencyjnej tego obszaru w skali regionu, a takze bliskich, sasiednich
wojewddztw, tj. $laskiego i todzkiego. Przyjete cele i przedsiewzigcia bazujg za$ gtéwnie na wewnetrznych
zasobach ludzkich, spotecznych i ¢érodowiskowo-kulturowych. Ponizej ukazano spojnosé celéw LSR z celami
KSRR 2030 podajac przyktady korelacji z planowanymiw LSR przedsiewzigciami.

Tabela 13 Korelacja celdw LSR z celami KSRR 2030

Cele LSR Garna Prosna | Adekwatne cele i kierunki interwencji KSRR | :
1.5. Rozwdj infrastruktury wspierajacej | - korelacja z P2. (infrastruktura czasu wolnego), P6.
dostarczanie ustug  publicznych i | (cyfrowe rozwigzania umozliwiajqce dostep do ustug)
podnoszacej atrakcyjnosé inwestycyjng | oraz P8. (wzbogacanie infrastruktury turystycznej)

Opis korelacii

C1. Dogodne warunki dla obszaréw

aktywnego, integrujacego

mleszka:cd;w f ]jzar?ia 21. Romw6] kapitalu ludzkiego i | - korelacja z P1. (inicjatywy spoleczne, wzmacnianie
Pe spotecznego potencjatu  NGO), P3. (wspieranie  inicjatyw

czasu wolnego . i ’ Al
umozliwiajgcych integracje spoteczng oraz rozwoj

talentéw) oraz P4. (angazowanie mieszkancow
w ochrone dziedzictwa przymdnfczo-ku!turowega)

1.1. Wzmacnianie szans rozwojowych | - korelacja z P6. Dziatania nao rzecz upowszechnienia
obszaréw stabszych gospodarczo cyfrowych rozwiqzar umotliwiajgeych dostep do
ustug...

C2. Uslugi i udogodnienia 2.2. Wspieranie przedsiebiorczodei na korelacja z P5 (przedsigbiorczoét w sferze ustug

wspierajace rozwéj szczeblu regionalnym i lokalnym spotecznych i rynkowych)
réznych grup spotecznych 3.3. Poprawa organizacji $wiadczenia ustug | - korelacja z P5. (rozwéj ustug spofecznych,
publicznych przedsiebiorczos¢ w  sferze ustug spotecznych

i rynkowych, P6. (cyfrowe rozwigzania umotzliwiajace
dostep do ustug)

C3. Rozwijajace  sie | 1.1.2. Wzmacnianie szans rozwojowych | - korelacja z P7. (rozwéj produktéw lokalnych,

dzialalnoéci gospodarcze | obszaréw zagrozonych trwata | pozarolniczych dziatalnoéci gospodarczych, funkcji

oraz dziatania wspierajace | marginalizacja rekreacyjno-turystycznych), P8. (wzbogacanie

mieszkaficow infrastruktury umotzliwiajacej rozwdj turystyczny

i wykorzystujace i wykorzystanie i ochrone rzeki Prosny)
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- korelacja z P7. (przedsiebiorczosc wykorzystujgca
atuty przyrodnicze i kulturowe obszaru)

w odpowiedzialny sposéb
walory przyrodnicze
i kulturowe obszaru,

Zrédto: opracowanie wtasne

2.2. Wspieranie przedsiebiorczoéci na

szczeblu regionalnym i lokalnym

— Strategia Rozwoju Wojewédztwa Opolskiego — OPOLSKIE 2030

Przyjeta w paidzierniku 2021 r. strategia rozwoju wojewddztwa opolskiego jest najwazniejszym dokumentem
strategicznym na poziomie regionalnym, w wojewédztwie, w ktérym dziata LGD GP. LSR obszaru Gornej Prosny
musi by¢ zatem z nim spéjna w warstwie celéw i najwazniejszych kierunkéw dziatarn w zakresie adekwatnym do
wskazanych w LSR priorytetéw. LSR ma zakres Znaczaco wezszy i scislej ukierunkowany, tym nie mniej korelacja
miedzy interwencjami przewidzianymi w obu dokumentach jest dobrze widoczna, co prezentuje ponizsza tabela.

Cele strategiczne | operacyjne w SRWO 2030

Tabela 14 Korelacja celdw LSR z celami i kierunkami dziatari w SRWO Opolskie 2030

Opis korelacji dzialari w SRWO z
przedsigwzieciami w LSR

CEL STRATEGICZNY | Cel operacyjny - | integracja i aktywizacja spoteczna, wsparcie | C1. Dogodne warunki dla
1: CZLOWIEK | Trwate wigzi | rozwigzan prorodzinnych, profesjonalizacja | aktywnego, integrujaceso
[ RELACJE - | spoteczne organizacji spotecznych, budowa systemu | mieszkaficow spedzania
MIESZKANCY wsparcia rewitalizacji - skorelowane z P1., | czasu wolnego

GOTOWI NA P2, P3iP4.wLSR

WYZWANIA

| TWORZACY Cel operacyjny - | rozwoj opieki profilaktyki zdrowotnej oraz

OTWARTA Rozwiniete rozwdj ustug spotecznych — skorelowane z P5

WSPOLNOTE i dostepne ustugi

rozszerzenie oferty spedzania czasu wolnego
- skorelowane z P2. i P3. w LSR

rozwdj e-ustug — skorelowany z P6. w LSR

Cele LSR G6rna Prosna

CEL STRATEGICZNY | Cel operacyjny — | wzmocnienie systemu ochrony przyrody, | C3. Rozwijajace sie
2:  SRODOWISKO Wysokie  walory | ochrona bioréznorodnosci, ochrona | dziatalnosci gospodarcze
| ROZWOI = | przyrodniczo- krajobrazéw - skorelowane z P7. i P8. w LSR oraz dziatania wspierajace
SRODOWISKO krajobrazowe mieszkaricéw

ODPORNE NA i wykorzystujgce
ZMIANY w odpowiedzialny sposéb
KLIMATYCZNE walory przyrodnicze
I SPRZYJAJACE i kulturowe obszaru.
ROZWOJOWI

CEL STRATEGICZNY | Cel operacyjny - | rozwdj  przedsiebiorczodci, wspdtpraca | C2. Ustugi i udogodnienia
3: SILNA | Gospodarka gospodarcza, badania na rzecz gospodarki - | wspierajace rozwoj
GOSPODARKA - | otwarta na | skorelowane z P7. w LSR réznych grup spotecznych
GOSPODARKA wspétprace

INTELIGENTNA G3.  Rozwijaigce sie
WZMACNIAJACA Cel operacyjny — | dbatoé¢é i  zachowanie dziedzictwa | dziatalnoéci gospodarcze
KONKURENCYINOSC | Ceniona marka | kulturowego, rozwéj silnych produktéw | oraz dziatania wspierajace
REGIONU regionu turystycznych,  nowoczesny marketing | mieszkarcéw

regionu — skorelowane z P4., P7 i P8.

i wykorzystujgce
W odpowiedzialny sposéb
walory przyrodnicze
i kulturowe obszaru.

Zrédto: opracowanie whasne
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Co istotne — przedsigwzigcia w LSR posiadaja jasno okreglone #rédto finansowania, choé skala realizowanych dziatan
bedzie relatywnie niewielka, ale summa summarum wraz z dziataniami realizowanymi przez pozostate LGD
z regionu Opolszczyzny beda sig one niewatpliwie przyczynialy do osiggania celéw strategii rozwoju regionu.

—  Program regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

W wojewédztwie opolskim nie podjeto decyzji o realizacji instrumentu RLKS w formule wielofunduszowej, totez
lokalne strategie rozwoju LGD beda finansowane sasadniczo érodkami EFRROW. LGD beda mogty natomiast ubiegac
sie o wsparcie projektéw z programu regionalnego FEO 2021-2027 w dziataniach konkursowych, jako jedne
z potencjalnych beneficjentéw lub operatoréw (udzielajacych wsparcia innym beneficjentom na zasadach re-
grantingu).

W dokumencie pt. Szczegétowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027
wskazano formy operacjonalizacji przyjetych celéw interwencji aktualnych programéw polityki spojnosci, tj.

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego+ (EFS+).

Cele LSR Garna Prosna

C1. Dogodne warunki dia
aktywnego, integrujacego
mieszkaricéw  spedzania
czasu wolnego

Tabela 15 Korelacja celéw LSR z celami w programie FEQ 2021-2027

Adekwatne cele szezegétowe w FEO 2021-2027

EFS+.CP4H ~— Wspieranie aktywnego wiaczenia
spofecznego w  celu promowania réwnosci  szans,
niedyskryminacji i aktywnego  uczestnictwa, oraz

2wiekszania zdolnoéci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup
w niekorzystnej sytuacji

Opis dziafan komplementarnych z FEAO z
przedsiewzieciami w LSR
- wsparcie animacji lokalnej, pobudzanie
aktywnosci spotecznej, inicjowanie i rozwoj
miedzysektorowych  partnerstw, rozwdj
kompetencji i kwalifikacji -
komplementarne do P1., P2., P3., P4

C2. Ustugi i udogodnienia
wspierajace rozwoj
réinych grup spotecznych

EFS+.CPK4.K — Zwiekszenie réwnego i szybkiego dostepu do
dobrej jakodci, trwatych i przystepnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspieraja dostep do mieszkan oraz

- inicjatywy oddolne, ustugi zdrowotne
i spofeczne oraz opieka diugoterminowa —
komplementarne do P5., P6.

opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki
zdrowotnej ...
EFRR.CPLII - Wzmacnianie trwatego wzrostu | - inwestycje w nowoczesne maszyny

i konkurencyjnosci MSP oraz tworzenie miejsc pracy w MSP,
w tym poprzez inwestycje produkcyjne

i urzqdzenia, wartosci niematerialne
i prawne, doradztwo, szkolenia w celu
wprowadzania na rynek nowych produktéw
lub ustug, inwestycje w MSP zwigkszajqce
skale ich dziatalnosci oraz wzrost zasiegu
ofert — komplementarne do P5.

EFRR.CPL.Il — Czerpanie korzysci z cyfryzacii dla obywateli,

przedsigbiorstw, organizacji badawczych i instytucji

publicznych

- rozwigzania cyfrowe o bardziej i mniej
specjalistycznym
komplementarne do P6.

charakterze -

EFS+.CP4.A — Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatad
aktywizujacych dla wszystkich os6b poszukujacych pracy, W
szczegblnosci 0séb miodych, diugotrwale bezrobotnych
oraz znajdujacych sig w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy ...

- posérednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe, szkolenia, staze, przygotowanie
zawodowe dorostych, wyposazanie
stanowisk pracy, jednorazowa pomoc na
podjecie  dzialalnosci
komplementarne do P5.

gospodarczej -

EFS+.CP4.C — Wspieranie zréwnowazonego pod wzgledem
plci uczestnictwa w rynku pracy, réwnych warunkow pracy
oraz lepszej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystgpnej
cenowo opieki nad dzie¢mi | osobami wymagajacymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

- rozwdj i wdraZanie zréwnowazonego zycia
zawodowego | prywatnego, w  tym
zwalczanie stereotypéw zwigzanych z plcig
w odniesieniu do dzielenia sig obowigzkami
opiekuriczymi — komplementarne do PS.
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EFRR.CP1.IL  —  Wzmacnianie trwatego  wazrostu | - inwestycje w nowoczesne maszyny
i konkurencyjnoéci MSP oraz tworzenie miejsc pracy w MSP, | i urzqdzenia, wartosci niematerialne
w tym poprzez inwestycje produkcyjne i prawne, doradztwo, szkolenia w celu
wprowadzania na rynek nowych produktéw
lub ustug, inwestycje w MSP zwiekszajgce
skale ich dziatalnosci oraz wzrost zasiegu
ofert - komplementarne do P7.

C3.  Rozwijajace  sie
dziafalnoéci gospodarcze
oraz dziatania wspierajgce
mieszkaficow i

EFS+.CP4.A — Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan | - posrednictwo pracy | poradnictwo
aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujacych pracy, w | zawodowe, szkolenia, staze, przygotowanie
szczegblnodci osdb miodych, diugotrwale bezrobotnych | zawodowe dorostych, wyposazanie
oraz znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku | stanowisk pracy, jednorazowa pomoc na

wykorzystujace w i ] : ,

odpowiedzialny  sposéb pracy ... podjecie  dziatalnosci gospodarczej —

walory prayrodnicze komplementarne do P7.

Heulturowe obszaru. EFRR.CP1.l - Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci | wsparcie start-up-ow, podnoszenie
badawczych i innowacyjnych oraz wykorzystywanie | kompetencji pracownikéw MSP, animacja
zaawansowanych technologii wspdlpracy jednostek naukowych z Jjst,

organizacjami spofecznymi w  zakresie
innowacji w sferze publicznej spofecznej,
uzyskanie ochrony wiasnosci intelektualnej
— komplementarne do P7.

Zrédto: opracowanie wtasne

— Strategia ZIT Rozwoju Subregionu Péinocnego Opolszczyzny na lata 2021-2030 - strategia obszaru
funkcjonalnego zintegrowanych inwestycji terytorialnych (ZIT) obejmujaca teren 16 gmin i 3 powiatéw
pétnocnej czesci wojewddztwa opolskiego, w tym wszystkie 4 gminy tworzace obszar LGD Gérna Prosna.
Dokument strategii ZIT przewiduje wprost wspétprace z LGD z terenu Subregionu oraz innymi organizacjami
zajmujacymi sie turystyka w celu rozwoju oferty spedzania wolnego czasu. Co istotne strategia ZIT ma
zapewnione Zrédto finansowania w ramach programu regionalnego, a przedsiewziecia w niej zawarte maja duzq
szanse realizacji.

Tabela 16 Korelacja celéw LSR z celami Strategii ZIT Subregionu Pdinacnego Opolszczyzny

Cele LSR Gdrna " Spéjne cele strategiczne i kierunki Opis dziatail komplementarnych z przedsiewzieciami w LSR
Prosna dziatan w strategii ZIT

Kierunek dziatari 1.1: Wysoka jakos¢ | - likwidacja barier architektonicznych w obiektach publicznych, rozwdj

infrastruktury spotecznej w ramach celu miejsc spotkar dla spofecznodci lokalnych, aktywnoéci i rekreacji

strategicznego 1 Wysoka efektywnosé

C1. Dogodne | 5,0 publicznych,
warunki dla
aktywnego, - kontynuacja wspdtpracy z ,trzecim sektorem” poprzez promocje jego
integrujgcego dzi sci ze ki i i i

grujaceg Kierunek dziafari 1.4: Wzmacnianie z:alal.no ci, a tal:ze kierowanie wsparcia finansowego i merytorycznego,
mieszkarcow rozwoj ekonomii spotecznej w celu wspierania oséb zagrozonych

potencjatu  spotecznosci lokalnych

spedzania czasu { i ja i i i i

:;nego w ramach celu strategicznego 1 Wysoka wykluczeniem spoiecz:ym;( promocja i wspieranie wolontariatu oraz
. g ] ; ; I

efektywnoéé ustug publicznych, S mopoTno_cy np. o ¢ a.ra terze sas:ed.zk|m, promowanie aktywnosci

edukacyijnej, kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej réznych grup
spotecznych, w tym senioréw czy 0séb z niepetnosprawnoéciami.

2. Ustugi Kierunek dziatarn 2.2: Rozwinigta | - edukacja w zakresie przedsiebiorczoéci oraz wsparcie w zaktadaniu

| ' udogodnienia przedsigbiorczoé¢ w  ramach celu i prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej, wspieranie tworzenia

wspierajace :strateglcznego 2 Konkurencyjna | i funkcjonowania klastréw, rozwdj partnerstwa publiczno-prywatnego,

rozwdj  réinych i zd.ywersyﬁkowana gospodarka | zintegrowana i kompleksowa promocja gospodarcza.

Brup spotecznych Subregionu.
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Kierunek dziatai 1.1: Wysoka jakosé
infrastruktury spotecznej w ramach celu
strategicznego 1 Wysoka efektywnosé
ustug publicznych.

~ tworzenie domow dziennego pobytu dla oséb starszych oraz klubow
seniora, rozwdj instytucji $wiadczgeych ustugi opiekuricze catodobowo,
tworzenie placéwek faczacych réine formy wsparcia, w tym
mieszkalnictwa wspomaganego, rozwdj nowoczesnych placéwek
ochrony zdrowia, rozwdj sieci placéwek opiekuriczych dla dzieci do lat 3
oraz w wieku przedszkolnym.

C3. Rozwijajace
sie  dziatalnosci
gospodarcze oraz
dziatania
wspierajgce
mieszkaricow i
wykorzystujace w
odpowiedzialny
sposob  walory
przyrodnicze

i kulturowe
obszaru.

Kierunek dziatan 2.3: Rozwinigta
i réznorodna oferta turystyczna
w ramach celu strategicznego

2 Konkurencyjna i zdywersyfikowana
gospodarka Subregionu.

_ tworzenie regionalnego szlaku zabytkéw poinocne] Opolszczyzny,
tworzenie centréw tradycji i historii, wykorzystujacych nowoczesne
technologie, prezentujacych specyfike,  tworzenie
wielofunkeyjnych  stref  sportu i rekreacji, w szczegolnosci
z wykorzystaniem istniejacych obiektow, rozbudowa sieci Sciezek
miejscami obstugi rowerzystow), szlakéw
turystycznych czy $ciezek edukacyjnych, ukazujacych lokalne walory
przyrodniczo-kulturowe i pozwalajacych na uprawianie turystyki
kwalifikowanej, intensyfikacja promocji turystycznej i rekreacyjnej
Subregionu, w tym przy wykorzystaniu narzedzi cyfrowych dla lepszego
wykorzystania potencjatow endogenicznych obszaru (zabytki, natura)
i zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej, wspotpraca z LGD z terenu
Subregionu oraz organizacjami zajmujacymi sie turystykg w celu rozwoju

lokalng

rowerowych (wraz z

oferty spedzania wolnego czasu.

Kierunek dziatan 3.3: Zachowanie
waloréw przyrodniczo-krajobrazowych
celu  strategicznego
3 Racjonalna gospodarka zasobami

srodowiska.

w  ramach

- proprzyrodnicze ksztaftowanie przestrzeni publicznych, ochrona
zagrozonych siedlisk i gatunkéw oraz odtwarzanie zniszczonych siedlisk,
budowa systemu edukacji ekologicznej, wzmocnienie systemu ochrony
przyrody przy wspolpracy 2z wyspecjalizowanymi  podmiotami,
udostepnianie terenéw atrakcyjnych przyrodniczo.

Zrédto: opracowanie wiasne

— Strategia Rozwoju Powiatu Oleskiego na lata 2016-2025 — wszystkie gminy tworzace LGD naleza

administracyjnie do powiatu oleskiego. Obowigzujacy dokument strategiczny powiatu przyjeto juz kilka lat
temu, a jego okres obowigzywania powoli dobiega korica, tym nie mniej cele projektowanej LSR sg kierunkowo

zgodne ze strategig powiatowa,
strategicznych strategii powiatowej jest stymulowanie wspétpracy samorzaddw, instytuciji,

a w wielu wypadkach maja charakter komplementarny. Jednym z celéw

organizacji

i podmiotéw otoczenia biznesu co jest de facto istotg funkcjonowania samej LGD Gérna Prosna jako
partnerstwa migdzysektorowego. Wspéline wysitki tych podmiotéw moga przynosi¢ efekty synergii dla obszaru,

tym wigksze im wigksza bedzie $wiadomo$é wzajemnych mozliwosci,

potencjatéw, mechanizméw

finansowania, a takze istniejacych ograniczen i innych uwarunkowarn.

Cl. Dogodne
aktywnego,

Cele LSR Gorna Prosna

warunki

mieszkaricow spedzania czasu

Tabela 17 Korelacja celéw LSR z celami Strategii Rozwoj

i kapitatu ludzkiego

Adekwatne cele strategiczne SRPO 2016-2025

2.2 Racjonalne wykorzystanie istniejgcego potencjatu

u Powiatu Oleskiego 2016-2025
Spajnosci | komplementarnosc z
przedsiewzigciami w LSR
i spéjne. 2. P1, P31
komplementarne do P5.iP7.

P4,

integrujacego

4.4 Wspieranie inicjatyw kulturalnych

- spéjne i komplementarne do
dziatant infrastrukturalnych w P2.

spotecznych

wolnego oraz P3.

1.4 Wsparcie rozwoju przedsigbiorstw - spdéjne z P5.1 P7.

41 Tworzenie powiatowej infrastruktury ochrony | - spéjne i komplementarne do P5.
C2. Ustugi i udogodnienia zdrowia  dostosowanej do potrzeb  spofecznych | iP6.
wspierajace rozwdj réinych grup i rynkowych

4.2 Rozwijanie systemu opieki senioralnej

- komplementarne do PS., P6.,

i profilaktyka

4.3 Wspieranie rodzin w sytuacjach problemowych

- komplementarne do P5.
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C3. Rozwijajgce sie dziatalnosci
gospodarcze  oraz  dzialania
wspierajace  mieszkaricow i
wykorzystujace w adpowiedzialny
sposéb  walory  przyrodnicze
i kulturowe obszaru.

1.3 Tworzenie warunkdw sprzyjajacych inwestowaniu

- komplementarne do P2., P6., P7.

1.4 Wsparcie rozwoju przedsiebiorstw

- spéjne z P5., P7.

1.5 Promocja produktéw lokalnych

- komplementarne do P7.

4.4 Wspieranie inicjatyw kulturalnych

- spéjne i komplementarne do P2. i
P7.

4.5 Wykorzystanie potencjatu turystycznego

- komplementarne do P7. i P8.

Zrédto: opracowanie wtasne

— Strategia terytorialna Partnerstwa Samorzqdéw Ziemi Oleskiej — dokument opracowany w 2021 r. w ramach
projektu Zwigzku Miast Polskich pn. ,Pilotaz Centrum Wsparcia Doradczego” majacy na celu wzmocnienie
zdolnosci gmin i powiatéw do podejmowania przemyslanej i celowej wspétpracy oraz planowania
kompleksowych przedsiewzieé¢ aktywizujacych potencjat obszaru partnerstwa i budujacych jego rozwdj.
Dokument dotyczy obszaru funkcjonalnego miasta Olesna i jedynie w czesci obejmuje on obszar LGD, tj. gminy:
Gorzéw Slaski i Radtow. Projektowana LSR obszaru GP dotyka tacznie az 3 z 5 celéw ww. strategii terytorialnej,
tj. 1. staly wzrost gospodarczy korespondujacy najsilniej z celem C3. i posrednio C2. LSR, 2. Infrastruktura
odpowiadajaca potrzebom mieszkaricow komplementarna z celami C1. i C3. LSR oraz 3. Aktywni, zaangazowani

mieszkancy znajdujacy swoje odzwierciedlenie najmocniej w C1. LSR.

2. Sposéb integrowania réinych sektoréw, partneréw, zasobéw i branz w celu kompleksowej realizacji

przedsiewzigé

Zakfada sie, e LSR jest narzedziem prowadzacym do uruchomienia potencjatéw i kreatywnosci réznych podmiotéw
lokalnych, ktére poprzez wspétprace i komplementarne wykorzystywanie posiadanych zasobéw beda tworzyé
nowe wartosci odpowiadajace na oczekiwania spotecznosci lokalnych. Dlatego, proces wdrazania strategii opierac
sie bedzie na partnerstwie lokalnym, w ktérym uczestniczy¢ beda réine sektory. Podkreslié nalezy, ze w tym sensie
LSR stanowi kontynuacje dobrych doswiadczen wyniesionych z poprzednich okreséw funkcjonowania LGD Gérna

Prosna. Procesowi integracji stuzy szereg uzupetniajacych sie dziatan podejmowanych na etapie formutowania

i wdrazania LSR:

formutowanie LSR osadzone zostalo na dialogu, w ktérym uczestniczyé mogly wszystkie osoby
zainteresowane przysztoscig LGD; przeprowadzenie cyklu warsztatéw w kazdej gminie dostarczyto
mozliwosci bezposredniego uczestnictwa w procesie opracowania koncepcji rozwoju i wspdlnego dziatania
w ramach LSR; w praktyce, w kazdym z warsztatéw udziat wzigli przedstawiciele wszystkich kluczowych
sektorow; warsztaty staty sie okazjq do otwartego dialogu i wzajemnego poznania potrzeb i oczekiwari
podmiotéw sektora obywatelskiego, biznesowego i samorzadowego; na warsztatach obecni byli takie
przedstawiciele instytucji kulturalnych i edukacyjnych petnigcych wazna role w zaspokajaniu aspiracji
mieszkaricow; mozna wiec uznaé, ze juz na etapie formutowania strategii wzmocniono podstawy
wspotpracy na rzecz partnerskiego i zintegrowanego wdrazania LSR;

W procesie opracowania LSR silnie akcentowano oddolny charakter tego dokumentu; dotozono starar aby
w LSR odzwierciedlone zostaly realne oczekiwania podmiotéw z réinych sektoréw; to powoduje, ie
osigganiem celéw strategii zainteresowane bedzie szerokie gremium podmiotéw lokalnych o wysokiej
motywacji do podejmowania partnerskich przedsiewzie¢ wdrozeniowych;

duig role w integrowaniu podmiotéw przypisuje sie prowadzeniu wiasciwej polityki informacyjnej
zmierzajacej do przekazywania podmiotom lokalnym wiedzy o istocie LSR i mozliwosciach wiaczania sie
w jej realizacje; ponadto, prowadzone bedy dalsze dziatania zmierzajace do podnoszenia poziomu
utozsamiania mieszkaricéw z obszarem LGD oraz przekraczaniem granic myslenia o swojej przestrzeni
rozwoju sprowadzajacym sie do pojedynczej gminy czy miejscowosci;
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- LGD wspomagac bedzie nawigzywanie relacji miedzy podmiotami podejmujacymi projekty i poszukujgcymi
partneréw do ich realizacji; bedzie wigc LGD weztem kontaktowym umozliwiajgcym budowanie partnerstw
i poszerzanie grona podmiotow angazujacych sie w realizacjg dziatan wdrozeniowych;

- w procesie wyboru projektéw do realizacji jako jedno z kryteridw premiujacych wykorzystana zostanie
ocena partnerstwa,

- rolg LGD jest takie odpowiednie prowadzenie procesu konsultowania projektéw zglaszanych przez
podmioty lokalne do wdrozenia w ramach LSR; w trakcie tego procesu wskazywane beda mozliwosci
rozwijania projektéw inadawania im wyiszej wartosci poprzez wykorzystywanie partnerstwa, w tym
miedzysektorowego;

- promowane beda dobre praktyki zwigzane z partnerskimi dziataniami podejmowanymi na obszarze LGD
Gérna Prosna oraz na innych obszarach wiejskich w otoczeniu;

—  znaczna cze$é celéw i przedsiewzigl zawartych w LSR jest wprost nakierowana na budowanie i wzmacnianie
partnerstw lokalnych w ujeciu zintegrowanym; wystepuja takze przedsiewzigcia komplementarne
angazujace rozne sektory (np. wspotzaleznosé przedsigwzigt P7 i P8).

W oparciu o do$wiadczenia procesu wdrozeniowego stale modyfikowane bedg instrumenty wspierania integracji
i partnerstwa podmiotow lokalnych. Prowadzona bedzie ocena zaangaiowania podmiotow w procesie
wdrozeniowym LSR w celu eliminowania ,biatych plam” aktywnosci w ujeciu przestrzennym (aktywizacja wspolnot
lokalnych w sotectwach) oraz sektorowym.
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Rozdziat VI Cele i wskazniki

W oparciu 0 wykonang diagnoze ilosciowa i jakosciowg sformutowano cele LSR. Wykonano kilkuetapowy proces
weryfikacji celéw dazac do uzyskania efektu koncentracji strategii wokoét najistotniejszych potrzeb i oczekiwan
mieszkaricow. Wprawdzie w szerokiej, wstepnej wersji przygotowanej bezposrednio po zrealizowaniu warsztatéw
znalazly sig m.in. cele i przedsiewziecia zwigzane z rozwojem zielonej i blekitnej infrastruktury oraz z dziataniami
w zakresie rewitalizacji miejsc i obiektéw symbolicznych, ale po dyskusji z interesariuszami LGD w wersji ostatecznej
strategii zrezygnowano z tych propozycji, argumentujac to nienajgorsza dostepnoscia do terenéw zielonych oraz
konkretnymi planami realizacji niezbednych dziatan w zakresie zieleni urzadzonej ze strony samorzadéw lokalnych
oraz rewitalizacji, a takie zapowiadanym mozliwosciom wsparcia tego typu projektéw ze $rodkéw programu
regionalnego pn. Fundusze Europejskie dla Opolskiego, w ktérym Lokalne Grupy Dziatania beda mogty byé
operatorami (udzielajgcymi wsparcia na zasadach re-grantingu). W rezultacie, lista celow obejmuje trzy gtéwne
kwestie; s3 to:

- zroznicowane mozliwosci spedzania czasu wolnego,
- dostgpnosc ustug wspierajacych funkcjonowanie réznych grup mieszkancow,
- zréwnowazone wykorzystywanie atutéow przyrodniczo-kulturowych obszaru, w tym na cele gospodarcze,

ktére zostaty sformutowane w formie nastepujacych celéw LSR:

Schemat 1 celow LSR GP 2024-2029

Cele LSR Gérna Prosna 2024-2029 i zrédia ich finansowania

C3. Rozwijajace sie dziatalnosci
gospodarcze oraz dziatania wspierajace

C2, Ustugi i udogodnienia
wspierajace rozwdj réinych mieszkancow i wykorzystujace w
grup spotecznych odpowiedzialny sposéb walory
(EFRROW) przyrodnicze i kulturowe obszaru.
(EFRROW)

Jak to zaznaczono wezesniej cele zostaly okreslone w oparciu o wykonang diagnoze w uspotecznionym procesie
strategicznym. Gtéwne przestanki wynikajace z tej diagnozy - towarzyszace przyjeciu ostatecznej struktury celow -
zostaty zamieszczone w ponizszej tabeli. Zawarto w niej réwniez grupy docelowe oraz adekwatne zakresy z PS WPR.
Niniejsza strategia jest strategia monofunduszowa zatem wszystkie 3 cele i przedsiewziecia je realizujgce beda
wspotfinansowane ze érodkéw EFRROW oraz wktadu krajowego.

Tabela 18 Kluczowe prablemy obszaru, cele, przedsigwzigcia, zakresy z PS WPR oraz preferowane typy operacji
w LSR

Kluczowe Wiodacy

I d o Grupy
problemy - Przedsiewziecia zakres Preferowane typy operacji/opis
: docelowe
przestanki /Cele z PS WPR

odne ktywnego, integrujace 5w spedzania czasu gl ot . N
rglatywn ' P1. Wsparcie inicjatyw | NGO, ksztattowanie operacje poszer?aja@ _d_osfgb sektora |
2;55(: e SPO*ECZQVCE' Oraz ' mieszkancy, 5“"5"70'“05“?' pozarzadowego do infrastruktury

. rakcyjno Watnachianie cbywatelskiej (dostosowanie istniejacych obiektéw do
oferty ' potencjatu sektora 0 znaczeniu I
sprduariia pozarzadowego . e — potrzeb sektora pozarzgdowego, dziatania
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czasu

wolnego.
obnizajaca sie
sita
miedzy

mieszkaricam

I.
zdominowani
e czasu
mieszkancow
przez pracg
i ograniczenie
czasu
poswigcaneg
o na
dziatalnos¢
spoteczna.
wysoki
poziom
aktywnosci
czesci
seniorow.
wysoka ranga

relacji |

przypisywana |

przez

mieszkaricow |

tradycjom
lokalnym.

P2.

P3.

(w tyn; wsparEie‘
infrastrukturalne,

informacyjne,

kompetencyjne,

organizacyjne,

formalno-prawne).

Rozwéj

infrastruktury czasu

wolnego -
spotkari
mieszkancow.

Wspieranie rozwoju

oferty
wydarzen,

inicjatyw

umozliwiajacych
integracje spoteczng |
rozwoj

oraz
talentéw
artystycznych
i sportowych.

| o rolnictwa,

gospodarki
rolno-
spoZywczej,
zielonej
gaspodarki,
biogospodarki,

| a takze

: samor}qdy,

mieszkancy,

w tym:

seniorzy 60+,
osoby mtode
do 25
osoby

r..,

| niepetnospr

awne

mieszkaricy,
w tym:

| seniorzy 60+,

osoby miode
do 25r.z.,

wzmacnianie
programow
edukacji liderow
zZycia
publicznego

i spotecznego

poprawa
dostepu do
matej
infrastruktury

publicznej

ksztattowanie
éwiadomosci

obywatelskiej

przedsiewzigcie zorientowane gtéwnie na

organizacyjne udostepn_iajqce istniéjacé

obiekty dla organizacji pozarzadowych),

dziatania edukacyjne podnoszace
kompetencje sektora pozarzadowego,
wymiana doswiadczen, promocja
aktywnosci  spotecznej i liderdw
spotecznych, narzedzia  wspierajace
wspoétprace podmiotéw sektora |
pozarzadowego,

aktywizacje mieszkaicéw,  integracjg
spoteczng i wiaczenie spoteczne poprzez
dostarczenie dostepu do odpowiedniej
infrastruktury; mogg to by¢ operacje
infrastrukturalne dotyczace
miejsc spotkan, poprawy wyposazenia

tworzenia

tych miejsc badi, usuwania barier
architektonicznych; realizacje tego
przedsiewzigcia  planujemy réwniez

wspiera¢ érodkami na zielong i niebieska
infrastrukture w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027, a takze érodkami z konkursow
samorzadowych i rzadowych zwigzanych

2 infrastrukturg rekreacyjng, ochrong

érodowiska i dziedzictwa lokalnego.

réihego rodzaju wydarzenia oraz inne
dziatania (np. edukacyjne, informacyijne)
przyczyniajace  sig do
mieszkaricéw, w tym wzmacniania wiezi |
lokalnych, relacji
miedzypokoleniowych, miedzy
mieszkaricami gmin LGD, wspierajace
spoteczne, w tym

integrowania

budowania
relacji
wtagczenie 0s6b
o szczegdlnych potrzebach; wydarzenia,
akcje, oferta wspierajaca rozwoj talentow
artystycznych i sportowych
i zainteresowan mieszkancow;
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P4,

Angaiowanié
mieszkarcow

w aktywna ochrone
materialnego

i niematerialnego
dziedzictwa
przyrodniczo-
kulturowego, w tym
dziatania
informacyjne,
edukacyjne
akcje iwydarzenia
realizowane

z udziatem
mieszkaricéw.

oraz

" mieszkaricy,

w tym:

seniorzy 60+,

| osoby miode
do 25r.z,,

ochrona
dziedzictwa
kulturowego

|
przyrodniczego

polskiej wsi

' C2. Ustugi i udogodnienia wspierajace rozws; réinych grup spofecznych,

= zmiany
demograficzn
e
zwiekszajace
udziat
seniorow
w  strukturze
ludnosci.

- wzrastajaca
swiadomosé
potrzeb
i praw oséb
ze
szczegdlnymi
potrzebami.

- wazrost
zachorowani
na choroby
cywilizacyjne,
wzrost liczby
0s6b
dotknietych
réznymi
niepetnospra
wnosciami.

- deficyt
w  dostepie
do opieki
psychologicz
nej,
psychiatryczn
gj,
rehabilitacyjn
ej,

w

szczegdlnosci
dla dzieci
imfodzieiy.

| €3. Rozwijajace sie dziatalnotci gospodarcze ora

P5.

Rozwdj ustug
spotecznych

wspierajacych dzieci
i miodziez, rodziny,
senioréw oraz inne

osoby ze
szczegdlnymi
potrzebami, w tym
wspieranie
przedsiebiorczosci
w  sferze  ustug

opiekuriczych,
rehabilitacyjnych,
terapeutycznych

. Upowszechnianie

cyfrowych rozwigzar
umozliwiajgcych
dostep do ustug
spotecznych

i rynkowych, w tym
dla senioréw i oséb
ze
potrzebami.

szczegdlnymi |

przedsiebior
cy,
mieszkaricy,
tym:
seniorzy 60+,
osoby mtode
do 25 r.z,
osoby
bezrobotne

w

mieszkaricy,
w tym:
seniorzy 60+,
osoby
niepetnospr
awne

sposéb walory przyrodnicze i kulturowe obszaru.

poprawa

rozwoj

przedsiebiorez

osci...

oraz

poprawa
dostepu do
ustug dla
lokalnych

spofecznosci

dostepu do
ustug dla
lokalnych

spotecznosci

'w ramach przetﬂ;iewziqcia_ +qczohe 53
dziatania podnoszgce $wiadomos¢
mieszkaficéw w zakresie wartoéci oraz
ochrony  dziedzictwa  przyrodniczo-
kulturowego oraz dziatania dostarczajace
mieszkaricom mozliwosci realnego
angazowania sie w ochrone i promocje

tego dziedzictwa: wydarzenia, akcje,
konkursy, publikacje, bazy wiedzy,
dziatania edukacyjne, dziatania

porzadkujace lub przywracajace wartosé
dziedzictwa realizowane z udziatem
mieszkarficow itp.

\;ispieféjé-ce powsiawanie
firm w dziedzinie ustug
opiekuriczych, rehabilitacyjnych
i terapeutycznych; podnoszenie
dostepnosci do wustug i infrastruktury
Zwigzanej z tymi ustugami dla oséb
o0 szczegolnych potrzebach,

dzia-fania-
i rozwdj

dziatania podnoszace umi_ejetnoéci
korzystania z rdinego rodzaju e-ustug,
pokonywanie barier mentalnych
w korzystaniu z technologii cyfrowych,
a takze wdrazanie rozwigzan
udostepniajacych rézne ustugi (oferowane
przez instytucje sektora publicznego lub
przez podmioty rynkowe) w formie
cyfrowej (e-ustugi) - np. lokalne
konsultacie zdrowotne, lokalne alerty,
monitoring zdrowia senioréw lub o0séb
przewlekle chorych, ustugi edukacyjne,
dostep do oferty kulturalnej, ustugi
administracyjne itp.; realizacja
przedsigwziecia pozwala m. in. na
niwelowanie ograniczer przestrzennych
(transportowych) w dostepie do ustug
0s8b o ograniczonej sprawnosci ruchowe;j

z dziatania wspierajace mieszkaricéw i -Wykorzystu_lacé w odpowiedzialny
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| = wysoki
potencjat
dziedzictwa
przyrodnicze
go

i
kulturowego.
| = Znaczacy
rynek zbytu w
regionie na
produkty
lokalne oraz
ustugi czasu
wolnego
oparte na
unikatowosci

| p7.

P8.

Wspieranie
przedsiebiorczosci
wykorzystujgcej
atuty przyrodnicze

i kulturowe obszaru

- w tym
produktéw
lokalnych,
pozarolniczych
dziatalnosci
gospodarczych,
funkcji rekreacyjno-
turystycznych.

rozwoj

Wzbogacanie
infrastruktury
umozliwiajacej
Zrownowazony
rozwa] turystyki oraz
wykorzystywanie

i ochrong rzeki
Prosny

Zrédto: opracowanie wlasne

przedsiebior
v,
mieszkaricy,
w tym:
seniorzy 60+,
osoby mtode |
do. ‘25 ri,
osoby i
bezrobotne

samorzady,

mieszkarncy,
w tym:
seniorzy 60+,
osoby mtode
do25r.,

rozwoj
przedsiebiorcz
osci, w tym
rozwoj
biogospodarki
lub
gospodarki

zielonej

poprawa
dostepu do
matej
infrastruktury
publicznej

dziatania  wspierajgce  powstawanie
i rozwdj firm oferujacych produkty lokalne,
oparte na tradycji i specyfice obszary, firm
zajmujacych sie sprzedazg produktow
lokalnych, kreujacych  oferte

spedzania czasu wolnego i obstuge ruchu

firm

turystycznego; w ramach przedsiewziecia,
obok bezpoéredniego wsparcia dla firm
realizowane moga by¢ takie dziatania
promujace ten rodzaj dziatalnosci
gospodarczej wsrdd mieszkaricow, w tym
rolnikéw oraz promocja produktéw i ustug
z obszaru LGD;

Infrastruktura (zaréwno nowa  jak
i zmodernizowana) umotzliwiajgca
tagodzenie i ochrong waloréw

przyrodniczych przed skutkami ruchu
turystycznego, umotliwiajaca utrzymanie
porzadku, miejsca odpoczynku
i biwakowania turystow, Sciezki kierujgce
ruch turystyczny w sposéb zapewniajacy
ochrone waloréw przyrodniczych
i kulturowych, monitoring, utatwienia dla
o0s6b o szczegdlnych potrzebach.

LGD Gérna Prosna przewiduje nastepujace formy wsparcia operacji w ramach LSR (opisanych bardziej szczegétowo

w rozdziale VII):

1. konkurs (operacje konkursowe)
sktadaé wnioski o dofinansowanie operacji, ktore

— w ramach naboréw ogtaszanych przez LGD, rézni whnioskodawcy beda mogli
nastepnie oceni i wybierze Rada LGD, a pdiniej - przed

zawarciem umowy - zweryfikuje jeszcze Samorzad Wojewddztwa Opolskiego,

2. projekty grantow
kryteriéw, bedzie udzielata grantéw innym podmiotom lokalnym,

stuzacych osiaganiu celdéw projektu grantowego,

3. operacje wiasne — wspomagajace osigganie wszy

dobra i na rzecz catego obszaru,

4. projekty partnerskie — LGD przewiduje realizacjg 1 projektu partners

e —w ramach ktérych LGD jako beneficjent projektu grantowego, w oparciu o specjalny zestaw
wybranym przez LGD na realizacje zadan

stkich 3 celéw LSR, realizowane zasadniczo przez LGD dla

kiego z partnerami spoza obszaru LGD.

Bedzie dodatkowo wspieraé operacje realizowane w partnerstwie przez réine podmioty z obszaru.
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Schemat 2 Cele, przedsigwziecia i formy realizacji operacji w LSR

Cl. Duquqew,anip,k}f :
_ dia aktywnego,

integrujacego
mieszkancow

spedzania czasu W il

waoln

C2. Ustugi i
udogodnienia
wspierajgce rozwdgj
roznych grup
spofecznych
(EFRROW)

C3. Rozwijajgce sie
dziatalnosci
gospodarcze oraz
dziatania wspierajace
mieszkancow i
wykorzystujgce w
odpowiedzialny
sposéb walory
przyrodnicze
i kulturowe obszaru.
(EFRROW)

i ‘wzmacnianie petencjatu sektora
' ozarzadowego

P5. Rozwoj ustug spotecznych wspierajacych
dzieci i mtodziez, rodziny, senioréw oraz inne
osoby ze szczegdlnymi potrzebami...

P6. Upowszechnianie cyfrowych rozwigzan
umozliwiajgcych dostep do ustug
spotecznych i rynkowych,

w tym seniorow i osob ze szczegolnymi
potrzebami,

P7. Wspieranie przedsiebiorczogci
wykorzystujacej atuty przyrodnicze i
kulturowe obszaru—w tym rozwoj
produktow lokalnych, pozarolniczych
dziatalnosci gospodarczych, funkcji
rekreacyjno-turystycznych.

P8. Wzbogacanie infrastruktury
umozliwiajgcej zréwnowazony rozwoj
turystyki oraz wykorzystywanie | ochrone
rzeki Prosny

konkurs,
animacja
\
]

konkurs,
projekt grantowy,
animacja

konkurs,
projekt grantowy,
operacja wiasna,
animacja )

konkurs,
projekt w
partnerstwie

Ne

S ]
konkurs,
operacja wtasna

-

\

konkurs

N

\ 2
( R

konkurs,
operacja wtasna

J
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Wskazniki dla celéw i przedsiewzigé w LSR zostaly dobrane przez Zarzad LGD przy uwzglednieniu: obligatoryjnosci
wskaznikéw, ktére powinny by¢ wykorzystane do monitorowania LSR zgodnie z dokumentacja konkursowa (tj.
wskazniki z zestawu wskaZnikéw stosowanych do monitorowania realizacji celéw catego PS WPR); adekwatnosci
dodatkowych wskaznikéw do zawartosci przedsiewzieé i celéw; komplementarnosci wskaznikéw formufowanych
na réznych poziomach strategii (od szczegotowych wskaznikéw produktu do wynikajacych z nich rezultatéw - tam
gdzie to bylo mozliwe); dostgpnosci danych do wskaznikéw w zasobach LGD lub mozliwosci relatywnie fatwego

pozyskania danych do wskaznika przez LGD). | tak, np. w ramach C3. okreslono miedzy innymi nastgpujace
wskazniki:

Przedsiewziecie / cel Wskaznik Uzasadnienie

P7. Wspieranie przedsiebiorczosci W.P.7(1) liczba operacji bezposrednie odniesienie do tresci
wykorzystujacej atuty przyrodnicze i polegajacych na utworzeniu przedsiewzigcia wyrazajace jego zakres
kulturowe obszaru —w tym rozwoj nowego przedsiebiorstwa dla beneficjentéw oraz liczbe
produktow lokalnych, pozarolniczych wykorzystujacego atuty poprawnie przygotowanych operacji,
dziatalnosci gospodarczych, funkji przyrodnicze i kulturowe obszaru  ktére moga uzyskac wsparcie z LSR

rekreacyjno-turystycznych
W.P.7(2) liczba operacji
polegajacych na rozwinigciu
istniejgcego przedsigbiorstwa ...
W.P.7(3) liczba operacji dot.
promocji przedsigbiorczosci ...

!

C3.: Rozwijajace sie dziatalnosci nowe miejsca pracy objgte wyrazenie konkretnych rezultatow dla
gospodarcze oraz dziatania wspierajace wsparciem w ramach projektéw lokalnego rynku pracy, bedacych
mieszkaricow | wykorzystujace w WPR (wskaznik obligatoryjny w PS wynikiem wspierania firm lokalnych
odpowiedzialny sposéb walory WPR) wykorzystujacych atuty obszaru LSR

przyrodnicze i kulturowe obszaru
Na analogicznej zasadzie postgpowano z pozostatymi celami.

#r6dta pozyskania danych do pomiaru - pomiar osiaggania wskaznikéw rezultatu i produktu dokonywany bedzie
gtéwnie w oparciu o dane statystyczne LGD, informacje przekazywane dot. zrealizowanych i rozliczonych operacji
przekazywanych przez Samorzad Wojewédztwa Opolskiego oraz sprawozdawczos¢ projektowa beneficjentow
(ankiety, sprawozdania). Szczegbtowe Zrodta pozyskiwania informaciji zostaty przedstawione w tabeli ponizej.

Sposéb i czestotliwosc dokonywania pomiaru, uaktualniania danych - pomiar wskaznikéw dokonywany bedzie
przez LGD raz w roku —zgodnie 2 przyjetymi zasadami monitoringu i ewaluacji (rozdziat X), a takie dodatkowo przez
podmioty zewngtrzne na potrzeby ewaluacji mid-term i ex-post w latach 2026 oraz 2029. Planowane poziomy
osiagniecia poszczegélnych wskaznikow produktu przedstawiono w Planie dziatania (rozdziat VIIl).

Wartoéci wskaznikéw i ich stopniowe % osigganie - konkretne wartoéci wskaznikéw produktu oraz % ich realizacji
zostat okreélony narastajaco w kazdym roku wdrazania LSR poczawszy od roku 2024 do roku 2029. Wartosci
wskaznikow produktu dla przedsiewzieé oraz wskaznikéw rezultatu dla celéw ustalono w oparciu o przeznaczone
alokacje na konkretne przedsigwzigcia LSR, przewidywane poziomy dofinansowania operaciji, limity i inne zatozenia
budietowe. Dana operacja zostanie uwzgledniona w osiggnietej wartosci wskainika po zrealizowaniu pierwszej
ptatnosci (z wytaczeniem ptatnogci zaliczkowych), za wyjatkiem nowych miejsc pracy, ktére wliczane beda dopiero
w momencie zakonczenia poszczegdinych operacji.
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Tabela 19 Wskazniki realizacji przedsiewziec i celow LSR

Cele/przedsiewziecia

P1. Wsparcie inicjatyw

Nazwa wskaznika produktu

_C1. Dogodne warunki dla aktywnego, integrujacego mieszkaricéw spedzania ¢

W.P.1(1) Liczba operacji dot. wsparcia

Jednostka

Zrédto danych /sposéh
po_rp_]_aru :

ankety

monitorujgce,

udziat w grupach operacyjnych (EPI)
wspieranych w ramach WPR (PS WPR)

spotecznych oraz konkretnych inicjatyw spotecznych operacji dane LGD

wzmacnianie potencjatu W.P.1(2) Liczba operacji polegajacych na Liczba ankiety  monitorujace,

sektora pozarzadowego. wsparciu potencjatu sektora pozarzagdowego | operacji dane LGD

P2. Rozwdj infrastruktury W.P.2(1) Liczba nowych bad# Liczba ankiety  monitorujace,

czasu wolnego — miejsc zmodernizowanych obiektéw/elementéw operacji dane LGD

spotkarn mieszkaricéw. infrastruktury czasu wolnego
W.P.2(2) Liczba operacji usuwajacych Liczba ankiety monitorujace,
istniejgce bariery architektoniczne operacji dane LGD

P3. Wspieranie rozwoju W.P.3(1) Liczba operacji polegajacych na Liczba ankiety  monitorujace,

oferty ustug, wydarzer, akcji, | wsparciu inicjatyw w zakresie integracji operadji dane LGD

inicjatyw umozliwiajacych spotecznej

integracje spoteczng oraz W.P.3(2) Liczba operac;ji polegajacych na Liczba ankiety monitorujace,

rozwdj talentéw wsparciu rozwoju talentéw artystycznych i operacji dane LGD

artystycznych i sportowych. sportowych
W.P.3(5) Liczba projektéw grantowych dot. Liczba sprawozdanie z realizacji
sztandarowych imprez wzmacniajgcych projektow projektu grantowego
marke obszaru grantowych

P4. Angazowanie W.P.4(1) Liczba operacji polegajacych na Liczba ankiety  monitorujace,

mieszkaricéw w aktywna zaangazowaniu mieszkaricow w ochrone operacji dane LGD

ochrone materialnego i dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego

niematerialnego dziedzictwa | W.P.4(2) Liczba podmiotéw dziatajgcych w Liczba ankiety  monitorujace,

przyrodniczo-kulturowego, w | sferze dziedzictwa przyrodniczego lub podmiotéw dane LGD

tym dziatania informacyjne, kulturowego, ktére otrzymaty wsparcie w

edukacyjne oraz akcje ramach realizacji LSR

i wydarzenia realizowane z W.P.4(3) Liczba powstatych publikacji dot. Liczba ankiety monitorujgce,

udziatem mieszkaricéw. dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego publikacji dane LGD
obszaru
W.P.4(4) Liczba operacji wtasnych dot. Liczba sprawozdanie z realizacji
dziedzictwa obszaru operacji operacji wiasnej

wiasnych

W.P.4(5) Liczba projektéw grantowych dot. Liczba sprawozdanie z realizacji
zwigkszenia Swiadomosci mieszkaricow nt. projektéw projektu grantowego
dziedzictwa obszaru grantowych

Wskaznik rezultatu W.1.(1) liczba 0séb objetych wspieranymi projektami | Liczba oséb ankiety monitorujgce,
wiaczenia spotecznego (PS WPR) dane LGD

Wskaznik rezultatu W.1.(2) liczba oséb korzystajacych z doradztwa, Liczba osob ankiety monitorujgce,
szkoler, wymiany wiedzy lub bioracych dane LGD
udziat w grupach operacyjnych (EPI)
wspieranych w ramach WPR (PS WPR)

Wskaznik rezultatu W.1.(3) Liczba organizagji pozarzadowych, ktére Liczba ankiety monitorujace,
skorzystaty z réznych form wsparcia organizacji dane LGD

Wskainik rezultatu W.2.(1) liczba ludnoéci wiejskiej korzystajacej z Liczba oséb ankiety monitorujace,
lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dane LGD
dzigki wsparciu z WPR (PS WPR)

Wskainik rezultatu W.3.(1) liczba 0s6éb objetych wspieranymi projektami | Liczba oséb ankiety  monitorujace,
wiaczenia spotecznego (PS WPR) dane LGD

Wskainik rezultatu W.3,(2) liczba uczestnikéw grantéw z zakresu Liczba osdb ankiety  monitorujace,
wsparcia sztandarowych imprez obszaru dane LGD

Wskaznik rezultatu W.4.(1) liczba oséb korzystajacych z doradztwa, Liczba os6b ankiety  monitorujace,
szkoleri, wymiany wiedzy lub bioracych dane LGD
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Wskaznik rezultatu W.4.(2) liczba uczestnikéw inicjatyw na rzecz Liczba oséb ankiety ~ monitorujace,
ochrony dziedzictwa przyrodniczo- dane LGD
kulturowego

Wskaznik rezultatu W.4.(3) liczba uczestnikéw grantéw z zakresu Liczba oséb ankiety = monitorujace,

C2. Uslugi i udogodnienia wspie
P5. Rozwdj ustug spotecznych

zwiekszenia éwiadomosci mieszkaricéw nt.
dziedzictwa obszaru
rajace rozweéj réznych grup spolecznych.
W.P.5(1) Liczba operacji polegajacych na

Liczba

dane LGD

[ ankiety

monitorujgce, 7

wspierajacych dzieci i utworzeniu nowego przedsiebiorstwa w operacji dane LGD

mtodziez, rodziny, senioréw sferze ustug opiekuriczych, rehabilitacyjnych

oraz inne osoby ze i terapeutycznych

szczegdlnymi potrzebami, w | W.P.5(2) Liczba operacji polegajgcych na Liczba ankiety ~ monitorujace,

tym wspieranie rozwinieciu istniejgcego przedsiebiorstwa w operacji dane LGD

przedsigbiorczosci w sferze sferze ustug opiekuriczych, rehabilitacyjnych

ustug opiekuriczych, i terapeutycznych

rehabilitacyjnych, W.P.5(3) Liczba operacji w formule Liczba sprawozdanie z realizacji

terapeutycznych. projektow partnerskich operacji projektu partnerskiego
W.P.5(4) Liczba LGD uczestniczacych w Liczba LGD sprawozdanie z realizacji
projektach partnerskich projektu partnerskiego

P6. Upowszechnianie W.P.6(1) Liczba operacji dot. Liczba ankiety monitorujace,

cyfrowych rozwigzan upowszechniania rozwigzan cyfrowych operacji dane LGD

umotzliwiajgcych dostep do umozliwiajacych dostep do ustug

ustug spotecznych i spotecznych i rynkowych

rynkowych, w tym dla W.P.6(2) Liczba powstatych nowych e-ustug Liczba e-ustug | ankiety ~ monitorujace,

senioréw i oséb ze publicznych lub rynkowych dane LGD

szczeg6lnymi potrzebami. W.P.6(3) Liczba operacji wiasnych dot. Liczba sprawozdanie z realizacji
kompetencji cyfrowych operacji operacji wtasnej

wtasnych

WskaZnik rezultatu W.5.(1) nowe miejsca pracy objete wsparciem w Liczba miejsc | ankiety  monitorujace,
ramach projektéw WPR (PS WPR) pracy dane LGD

Wskaznik rezultatu W.5.(2) nowe partnerstwa projektowe na obszarze Liczba ankiety ~ monitorujace,
LSR partnerstw dane LGD

Wskaznik rezultatu W.6.(1) liczba oséb, ktére wziety udziat w dziataniach Liczba oséb ankiety monitorujace,
upowszechniajacych dostep do ustug dane LGD

3. Rozwijajace sie dziatalnosc
sposdb walory przyrodnicze i

P7. Wspieranie
przedsigbiorczosci
wykorzystujacej atuty
przyrodnicze i kulturowe

spotecznych i rynkowych

ulturowe obszaru. I :
W.P.7(1) Liczba operacji polegajacych na
utworzeniu nowego przedsigbiorstwa
wykorzystujacego atuty przyrodnicze i
kulturowe obszaru

‘gospodarcze oraz dziatania wspierajace mieszkaiicow i wykor

Liczba
operacji

ankiety
dane LGD

monitorujace,

2ystujace w odpowiedzialny

obszaru —w tym rozwoj W.P.7(2) Liczba operacji polegajacych na Liczba ankiety ~ monitorujace,
produktéw lokalnych, rozwinieciu istniejacego przedsigbiorstwa operacji dane LGD
pozarolniczych dziatalnosci wykorzystujacego atuty przyrodnicze i
gospodarczych, funkcji kulturowe obszaru
rekreacyjno-turystycznych. W.P.7(3) Liczba operacji dot. promocji Liczbha ankiety ~ monitorujace,
przedsigbiorczoéci wykorzystujcej atuty operacji dane LGD
obszaru, w tym promujacej produkty i ustugi
lokalne
P8. Wzbogacanie W.P.8(1) Liczba nowych Liczba ankiety monitorujgce,
infrastruktury umozliwiajacej | obiektéw/elementéw infrastruktury operacji dane LGD
zréwnowazony rozwoj turystycznej i rekreacyjnej
turystyki oraz W.P.8(2) Liczba zmodernizowanych Liczba ankiety =~ monitorujace,
wykorzystywanie i ochrong obiektéw/elementow infrastruktury operacji dane LGD
rzeki Prosny turystycznej i rekreacyjnej
W.P.8(3) Liczba operacji dot. wykorzystania Liczba ankiety =~ monitorujace,
lub ochrony rzeki Prosny operacji dane LGD
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W.P.8(4) Liczba operacji wtasnych dot.
wykorzystania atutéw i/lub ochrony rzeki
Prosny

Liczba
operacji
wtasnych

sprawozdanie z realizacji
operacji wlasnej

Wskainik rezultatu W.7.(1) nowe miejsca pracy objete wsparciem w Liczba miejsc | ankiety  monitorujace,
ramach projektéw WPR (PS WPR) pracy dane LGD
Wskaznik rezultatu W.8.(1) liczba ludnodci wiejskiej korzystajacej z Liczba oséb ankiety  monitorujace,

lepszego dostepu do ustug i infrastruktury
dzieki wsparciu z WPR (PS WPR)

dane LGD
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Rozdziat VIl Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow
wyboru

1 Ogélna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych rozwigzaii formalno-
instytucjonalnych wraz ze zwigzla informacja wskazujaca sposéb powstawania poszczegélnych procedur, ich
kluczowe cele i zatozenia.

Ustalenie przejrzystych, obiektywnych i niedyskryminujgcych regut i zasad funkcjonowania LGD, w tym procedur
dotyczacych zasad oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR byto jednym z wazniejszych elementéw prac
nad LSR juz w ubiegtym okresie programowania. Wiaéciwie sformutowane procedury s bowiem — jak pokazatfa
dotychczasowa praktyka LGD - jednym z podstawowych warunkéw sprawnego i efektywnego wdrazania strategii.
Jako, ze w funkcjonowanie wewnetrznych mechanizméw LGD sa zaangazowane z jednej strony poszczegblne
organy statutowe LGD, tj. w szczegdlnosci Zarzad i Rada, a takze Biuro LGD, a z drugiej — whnioskodawcy, istotng
kwestig przy ich projektowaniu byto uwzglednienie réznych punktéw widzenia na caty ww. proces.

Kluczowym celem procedur jest zapewnienie rzetelnego, sprawnego i maksymalnie transparentnego przebiegu
catego procesu ubiegania sig o dofinansowanie ze érodkéw przeznaczonych na wdrazanie LSR, tj. od momentu
stozenia wnioskéw w biurze LGD poprzez ocene i wybdr operacji, az do momentu przekazania ich do dalszego
procedowania Samorzadowi Wojewddztwa Opolskiego lub zawarcia uméw z grantobiorcami i rozliczenia zadan —
w przypadku projektéw grantowych. Giéwne zatozenia procedur — oprécz przejrzystosci - maja zapobiegac
powstawaniu konfliktow intereséw, a takze zapewnia¢ wnioskodawcom mozliwos¢ ztozenia protestu/odwotfania.
W procedurach okreslono sposéb organizacji naboréw wnioskéw, z podaniem trybu ogtaszania, czasu trwania
naboru i miejsca sktadania wnioskéw. Przewidziano takze podawanie do publicznej wiadomosci wynikow oceny
w formie protokotéw z posiedzeri Rady. Przyjete procedury sa: zgodne z przepisami obowigzujgcymi dla RLKS,
jawne, niedyskryminujace, przejrzyste, pozwalajgce uniknac ryzyka konfliktu interesow (zawierajg wzory deklaracji
bezstronnoéci oraz ksiege intereséw), przewidujg zachowanie parytetu sektorowego, szczegotowo reguluja sytuacje
wyjatkowe w procesie oceny whnioskéw, zapewniaja stosowanie tych samych kryteriow w ramach danego naboru,
okreélaja tryb wniesienia protestu. Do wszystkich procedur opracowano réwniez w formie zatacznikdéw wzory
uchwat, pism czy protokotéw utatwiajacych prace organoéw LGD oraz Biura.

Procedury wyboru i oceny grantu w ramach projektéw grantowych okreslaja sposéb organizacji naborow
projektéw grantowych, podanie trybu ogtoszenia, czasu trwania naboru i miejsca sktadania wnioskow. Przewidziano
podanie do publicznej wiadomosci wynikéw oceny w formie protokotu. W procedurach ujete s réwniez kryteria
oceny oraz wzory kart oceny oraz pozostatych dokumentdw.

Ostateczne wersje procedur zostang przygotowane przez Biuro LGD i zatwierdzone przez Zarzad Stowarzyszenia
przed zawarciem umowy ramowej, w oparciu o przekazane wytyczne, z uwzglednieniem najlepszych rozwigzan
w tym zakresie z okresu wdrazania LSR w latach 2016-2023. LGD Gérna Prosna, bazujac na dotychczasowej
praktyce, przygotowuje nastgpujace procedury dotyczace czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem naboru,
oceny i wyboru wnioskéw o dofinansowanie operacji sktadanych przez podmioty inne niz LGD oraz realizacjg
projektéw grantowych i operacji wtasnych LGD:

a. procedura przeprowadzenia naboréw whnioskéw i wyboru operacji, z wytgczeniem operacji witasnych,
procedura wyboru operacji wiasnych,
procedura wyboru i oceny grantu w ramach projektéw grantowych,
procedura uchwalania i zmiany kryteriow wyboru operacdji,
procedure dokonywania ewaluacji wiasnej.

» a0

Wszystkie powyisze procedury przygotowuje Biuro LGD, a zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia, a nastgpnie s one
obligatoryjnie podawane do publicznej wiadomoéci, poprzez opublikowanie ich na stronie internetowej LGD
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(obowiazek publikacji dotyczy réwniez zmian ww. procedur). Jawnos¢ procedur pozwala nie tylko na zachowanie
transparentnosci w dziataniu, ale réwniei na lepsze zrozumienie przez potencjalnych wnioskodawcéw catego
procesu ubiegania si¢ o przyznanie pomocy ze $rodkéw LSR. Szczegotowe opisy przyjetych rozwigzan, w tym
dotyczacych organizacji catego procesu oceny, zapewniania parytetow w gfosowaniach, zachowania bezstronnodci,
dostepnej intensywnosci pomocy i maksymalnych kwot wsparcia, a takze mozliwosciach ztozenia protestu znajda
sig w odrgbnych dokumentach dot. poszczegéinych procedur oraz w Regulaminie Rady.

2 Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programéw,
w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powigzania kryteriéw wyboru z diagnoza
obszaru, celami i wskaznikami.
Punktem wyjécia do ogdlinej postaci kryteriéw wyboru operacji w LSR GP na lata 2024-2029 byly zestawy kryteriéw
wyboru operacji stosowane dla poszczegdinych przedsigwzie¢ w poprzednim okresie programowania, ktére jednak
sprawialy cztonkom Rady pewne problemy, np. budzity watpliwosci interpretacyjne (w szczegélnosci kryterium
innowacyjnosci), sprawiajac niekiedy przy tym wrazenie niepetnej adekwatnosci. Po wstepnej konsultacji z Grupa
Roboczg ds. opracowania LSR - kierujac sie zatozeniami: obiektywizmu, niedyskryminacji, przejrzystoscii powigzania
z diagnozg obszaru - ustanowiono w ramach konsultacji z Rada LGD nowy, kierunkowy zestaw kryteriéw ogdlnych
- obligatoryjnych (jednolitych dla wszystkich planowanych w LSR przedsiewzie¢) zawierajacy:

a. stopieri spéjnosci i adekwatnosci opisu operacji z zakresem zaplanowanych zadari oraz budzetem,
stopieri nowatorstwa i innowacyjnosci operacji,
partnerstwo w realizacji operacji,
stopieri partycypacji spotecznej w przygotowaniu lub/i realizacji operacji,
wzmocnienie potencjatu grup szczegdinie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR {osoby mtode do 25
r.Z., seniorzy 60+) lub wzmocnienie potencjatu organizacji, ktéra zajmuje sie takimi grupami,
doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektéw finansowanych ze Zrédet zewnetrznych,
8. konsultacje wniosku z Biurem LGD lub wniosek przygotowany przez Biuro (dotyczy operacji wiasnych),
h. zaktadana promocja operacji i jej potencjalny wplyw na wizerunek LGD i obszaru objetego LSR,
i czas realizacji operacji (z preferencjq dla operacji trwajgcych krécej).

® Q0o

-

oraz kryteriéw specyficznych — uzywanych w ramach przedsiewzig¢ w ramach poszczegélnych celéw:
odpowiednio dla: C1.:
a. operacja jest skierowana do grup oséb w niekorzystnej sytuacji opisanych w LSR (dtugotrwale
bezrobotni lub niepetnosprawni),
obszar oddziafywania operacji (z preferencjq dia wiekszego oddziatywania),

b

¢. wplyw operacji na ochrone srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu,

d. operacja dotyczy imprezy sztandarowej dla obszaru LGD opisanej w LSR,

e. operacja dotyczy obiektdw zabytkowych poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim,
f. operacja dotyczy dziatari zwigzanych z muzeami, izbami pamieci/tradycji, miejscami pamieci,

odpowiednio dla C2. i C3:

a. wplyw na rozwdj lokalnego rynku pracy —tworzenie miejsc pracy,
b. realizacja operacji spowoduje utworzenie nowego miejsca pracy dla 0séb z grup w niekorzystnej sytuacji
opisanych w LSR (dfugotrwale bezrobotni lub osoby niepetnosprawne oraz ich opiekunowie),

oraz dodatkowo tylko dla C3.:
a. wplyw operacji na ochrone srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu,

Ostatecznie wszystkie kryteria wyboru operacji zostang dopracowane zgodnie z wytycznymi i zatwierdzone przed
podpisaniem umowy ramowe;j.
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Podstawowym celem lokalnych kryteriéw wyboru jest zwigkszenie prawdopodobieristwa wyboru operacji, ktére
w najwiekszym zakresie bezposrednio przyczyniajq sie do osiggania okreélonych w LSR celéw poprzez osigganie
konkretnych wskaznikow produktu i rezultatu. Kryteria przygotowywano z zafozeniem motliwej ich mierzalnosci

i czytelnej metodologii lub w przypadku kryteriow jakosciowych

niebudzacego watpliwosci co do sposobu przyznawania punktéw.

- szczeg6towego opisu podejscia do ich oceny,

LGD przewiduje osobny zestaw kryteriéw wykorzystywany w procesie oceny i wyboru grantobiorcéw w ramach
projektéw grantowych, sktadajacy sig z nastepujacych kryteriow:

a. trafnos¢ diagnozy potrzeb spotecznosci lokalnej,

b. trafnos¢ projektu z punktu widzenia realizacji LSR (tj.

wskaznikdw i celéw LSR),

zasieg oddziatywania operacji,
trwatosé efektow,

aktywizacja mieszkaricow,
wielkoéé wktadu wiasnego,

@ ™ an

Adekwatnoéé kryteriow do diagnozy obszaru i przyjetych celow oraz wskaznik

Tabela 20 Powigzanie kryteriow wyboru operacji z

kryterium

stopieri spojnosci i adekwatnosci opisu operacji z
zakresem zaplanowanych zadari oraz budzetem,

stopien zaangazowania lokalnej spofecznosci w realizacje operacji,

diagnozq, celami i wskaZnikami LSR

Przestanki stosowania /
powiazanie z diagnoza
(elementy bilansu strateg.)

racjonalnos¢ kosztow,
spajnose,

na ile zaplanowane dziatania zapewniajq osigganie

klarowno$¢ przedstawionego budzetu i jego adekwatnos¢ wzgledem proponowanego zakresu grantu.

6w prezentuje poniisza tabela.

zwigzek 2 celami,
przedsigwziciami i
wskaznikami
kryterium jakosciowe
horyzontalne, cata LSR

stopier nowatorstwa i innowacyjnosci operacji,

zgodnosé z cechami

kryterium jakosciowe

LEADERa (innowacje), horyzontalne, cata LSR,
wymagania programu, W.P.6(2)
partnerstwo w realizacji operacji, zgodnos¢ z cechami kryterium jakoéciowe
LEADERa (partnerstwo), horyzontalne, cata LSR,

wymagania programu, d4,
dé

W.5.(2), W.P.5.(3)

stopieri partycypacji spofecznej w przygotowaniu lub/i

zgodnos¢ z cechami

c1., C2.,C3,P1, P2, P3, P4,

punktu widzenia realizacji LSR (osoby mfode do 25 r.Z.,
seniorzy 60+) lub wzmocnienie potencjatu organizacji,
ktéra zajmuje sie takimi grupami,

realizacji operacji, LEADERa (oddolnosé), P6, P8, W.6.(1)
wymagania programu, d4,
ds, de, d7, d8, d15, d16,
di7,
wzmocnienie potencjatu grup szczegdlnie istotnych z cata LSR,

wymagania programu, dl,
d2, d7, d13, d14, d16, d36,
d56

doéwiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow
finansowanych ze Zrédet zewnetrznych,

lepsza jako$¢ dokumentacji,
wigksza gwarancja sukcesu,
d8

kryterium jakosciowe
horyzontalne, cata LSR

konsultacja wniosku z Biurem LGD lub wniosek
przygotowany przez Biuro (dotyczy operacji wtasnych),

lepsza jakos¢ dokumentacji,
wieksza gwarancja sukcesu,

kryterium jakosciowe
horyzontalne, cata LSR

zaktadana promocja operacji i jej potencjalny wptyw
na wizerunek LGD i obszaru objetego LSR,

wzmacnianie marki obszaru
i LGD, d60, d61

cata LSR

czas realizacji operacji (z preferencjq dla operacji
trwajgcych krdcej).

szybsze osigganie
wskaznikow,

kryterium jakosciowe
horyzontalne, cata LSR
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obszar oddziatywania operacji (z preferencjq dla
wiekszego oddziatywania),

wigksza skala efektéw, d4,

kryterium jakosciowe
horyzontalne, cata LSR

wplyw operacji na ochrone $rodowiska i
przeciwdziatanie zmianom klimatu,

wymagania programu, d50,
d51,

P2, P8,

pracom konserwatorskim lub restauratorskim,

operacja dotyczy imprezy sztandarowej dla obszaru wzmacnianie marki obszaru | P3, W.P.3(5)
LGD opisanej w LSR, i LGD, d9, d60
operacja dotyczy obiektow zabytkowych poddanych ochrona dziedzictwa, d41, P8, W.P.4(2),

d42

operacja dotyczy dziatari zwigzanych z muzeami,
izbami pamigci/tradycji, miejscami pamieci,

ochrona dziedzictwa, d42,
d43, d44, d4s

P8, W.P.4(1), W.P.4(2),
W.P.4(3), W.4(2), W.4(3)

wplyw na rozwdj lokalnego rynku pracy — tworzenje

wymagania programu, d36,
d37

P5, P7, W.P.5(1), W.P.5(2),
W.5.(1),

miejsc pracy,

realizacja operacji spowoduje utworzenie nowego
miejsca pracy dla 0séb z grup w niekorzystnej sytuacji
opisanych w LSR (dlugotrwale bezrobotni lub osoby
niepetnosprawne oraz ich opiekunowie),

Zrédto: opracowanie wlasne

P7, W.7.(1)

wymagania programu, d35,
dse6,

W ramach danego naboru wnioskéw muszg by¢ stosowane te same kryteria w calym procesie wyboru operaciji.
W celu zapewnienia maksymalnej przejrzystosci procesu wyboru operacji LGD zobowigzata sie m.in. do
publikowania protokotéw z posiedzeri organu decyzyjnego — Rady, zawierajacych jasng informacje o wytaczeniach
z procesu decyzyjnego ze wskazaniem, ktérych wnioskow te wylgczenia dotycza. Na ww. potrzeby LGD prowadzita
bedzie Rejestr Grup Interesu — na biezaco aktualizowany, a takze zakres ewentualnych dziatan dyscyplinujgcych
cztonkéw Rady. W sytuacji pojawienia sig koniecznosci ustanowienia nowych lub dokonania zmian bad modyfikacji
kryteriéw wyboru, w szczegdlnoéci w przypadku stwierdzenia (podczas monitoringu/ewaluacji wiasnej) ztego lub
innego od zamierzonego funkcjonowania tych kryteridw w procesie dokonywania oceny i wyboru operacji,
grozacego w skrajnych przypadkach np. niezrealizowaniem zaktadanych celéw LSR Rada moize wystapic
0 ustanowienie nowych bad? dokonanie zmian w kryteriach, w trybie opisanym w procedurze ustalania lub zZmiany
lokalnych kryteriow wyboru operacji (zmiany podlegaé beda konsultacjom spotecznym). Za propozycje zmian
kryteriéw oraz przyjmowanie wnioskéw w tej sprawie odpowiada Kierownik Biura LGD. Uchwalenie zmian kryteriéw
wyboru operacji nastepuje w trybie uchwaty Zarzadu Stowa rzyszenia LGD, ktéra musi by¢ zaa kceptowana przez SW.

3. Wskazanie w jaki sposéb w kryteriach wyboru operacji zostata uwzgledniona innowacyjnoéé oraz
przedstawienie jej definicji i zasad oceny, a takze lub operacji realizowanych w partnerstwie na obszarze LSR,
o ile zostaty przewidziane w LSR.

Innowacyjnosé jest jedng z 7 kluczowych cech podejécia LEADER/RLKS, w zwigzku z czym jak najwigksza czeéé
realizowanych przy wsparciu LGD operacji powinna by¢ w jakimé stopniu innowacyjna badz nowatorska, badz
przynajmniej nosi¢ znamiona innowacji/nowatorstwa. Stopien nowatorstwa i innowacyjnosci operacji jest jednym
z podstawowych kryteriéw wyboru Operacji i rozpatrywany bedzie przez Radg przez pryzmat obszaru objetego LSR
(dana operacja powinna by¢ innowacyjna przede wszystkim w skali obszaru LSR).

Przez operacje nowatorskie rozumie sig: operacje niestandardowe, o eksperymentalnym charakterze, w nietypowy
sposob podchodzace do lokalnych zasobdw, tradycji, przyczyniajace sie do pozytywnych zmian o dtugofalowym
charakterze na obszarze, wprowadzajace nowa jakoéé na obszarze LGD. Zgodnie z definicjg wynikajaca ze stownika
jezyka polskiego jako nowatorstwo nalezy rozumieé operacje i rozwigzania niekonwencjonalne, wyjatkowe,
odkrywcze, oryginalne, pionierskie, kreatywne. Oznacza to, ze powinny to byé operacje zupetnie nowe, oryginalne,
nigdy do tej pory nie realizowane na catym obszarze LGD, a jezeli nie byto takich dziatan to nalezy je rozumie¢ jako
eksperyment na obszarze LGD i tym samym potencjalnie nowga jakos¢. Nowatorstwo na obszarze LGD oznacza, ze
moze to by¢ rozwigzanie przeniesione z innego obszaru kraju lub $wiata, a potwierdzenie jego nowatorstwa
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powinno znajdowa¢ odzwierciedlenie w opiniach, literaturze, artykutach niezaleznych od wnioskodawcy
podmiotéw. Obowigzek wykazania nowatorstwa cigzy na wnioskodawcy.

Przez innowacyjno$é rozumie sie: wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalonego produktu,
ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych na obszarze LGD. W odréznieniu do nowatorstwa
innowacyjno$¢ moie dotyczyc istniejacej juz inwestycji lub jedynie jej czesci. Obowiazek wykazania innowacji cigzy
na wnioskodawcy.

Stopier nowatorstwa i innowacyjnosci operacji bedzie oceniany przez Radg w taki sposéb, aby najwigcej punktow
przyznawac operacjom i innowacyjnym i zarazem nowatorskim (sumowanie punktéw za jeden i drugi aspekt). Jesli
operacja bgdzie innowacyjna, ale nie nowatorska otrzyma odpowiednio mniej punktow. Kazdy aspekt novum na
obszarze bedzie stwarzat zatem preferencje punktowg w ocenie wzgledem operacji bardziej standardowych, nie
noszgcych znamion innowacyjnosci.

Partnerstwo w realizacji operacji réwniez bedzie jednym z wazniejszych, obligatoryjnych kryteribw w ocenie
i wyborze operacji do dofinansowania. Kaide partnerstwo projektowe bedzie musiafto by¢ udokumentowane co
najmniej w postaci listu intencyjnego o wspotpracy w ramach operacji oraz dodatkowo wykazane
w budzecie/zestawieniu rzeczowo — finansowym. Partnerstwo w realizacji operacji rozumiane moze byc¢ zaréwno
jako wktad finansowy, rzeczowy lub jako nieodptatna praca wiasna partnera/6w (z tym, ze nieodptatna praca wiasna
moze stanowié nawet 100% wktadu wtasnego). Premiowane beda operacje z wigksza liczba partnerow.

4, Informacja o ewentualnej realizacji projektéw grantowych, w tym projektéw obejmujacych
przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi (smart village) i/lub operacji wtasnych i/lub operacji realizowanych
w partnerstwie z partnerami spoza obszaru danej LSR.

Istotnym elementem realizacji LSR bedzie wdrazanie projektéw grantowych i operacji wiasnych. W projekcie
grantowym LGD bedzie udzielata grantéw grantobiorcom na realizacje zadan stuzacych osiagnigciu celu tego
projektu przez grantobiorcow. W projektach grantowych caty proces naboru wnioskéw, ich oceny i wyboru, w tym
réwniei zawieranie uméw z grantobiorcami oraz wyptata srodkéw bedzie realizowany na poziomie LGD. Tabele
ponizej prezentujq opisy, wartoéci i przewidywany harmonogram realizacji projektow grantowych.

LGD zamierza realizowac granty w celu C1. zwigzane ze wsparciem sztandarowych imprez obszaru LGD. Ze wzgledu
jednak na fakt, ze nie wszystkie sztandarowe czy tei specyficzne dla obszaru LGD imprezy bedg wymagaty
dofinansowania co najmniej w przewidzianej w programie minimalnej kwocie operacji (30 tys. zi), LGD zamierza
zrealizowaé projekt grantowy pozwalajacy uzyskaé podmiotom lokalnym mniejsze wsparcie finansowe do tego typu
imprez. Projekty grantowe beda przeznaczone na realizacje tzw. matych projektéw, ktére nie bedg miaty
moizliwoéci uzyskania wsparcia w ramach ogtaszanych konkursow ze wzgledu na swoja niewielkg skalg finansowa,
tj. mniejszq niz minimalna wartos¢ operacji przewidziana w programie (30 tys. zf). Kolejnym obszarem tematycznym
do realizacji projektow grantowych jest organizacja akcji, warsztatow itp. - dziatari zwigzanych z zachowaniem
tradycji i szeroko rozumianego dziedzictwa obszaru LGD. Zamierzamy w ramach tych projektéw grantowych
realizowaé np. warsztaty kulinarne czy inne dotyczace dziedzictwa obszaru. Organizacja réznego rodzaju akgji -
wlaczajaca mieszkancow z réznych grup wiekowych - pozwoli na odnowienie lub wzmocnienie wiezi z obszarem
objetym LSR i LGD jako animatorem obszaru.
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Tabela 30 Wykaz projektow grantowych LGD zaplanowanych do realizacji w latach 2024-2029

Szacunkowa Lata Cel LSR

i jekt t PG
[Ybt eelpraise s etantancga P C) wartosc PG EUR realizacji

Liga imprez Gérnej Prosny (wsparcie sztandarowych imprez obszaru 62 500,00 2025-2027
LGD celem wzmocnienia marki Gérnej Prosny)
2. | Razem dla Gérnej Prosny (akcje informacyjne, edukacyjne, 20 000,00 2025-2027 €1

organizacyjne zwigzane z obszarem LGD, ktérych celem bedzie
zwigkszenie Swiadomosci mieszkaricow nt. dziedzictwa kulturowego
obszaru oraz pogtebienie integracji w ramach LGD)

taczna szacunkowa wartos¢ projektow grantowych 82 500,00 EUR

W ramach operacji wlasnych LGD, w ramach wszystkich trzech celéw, zamierza realizowaé operacje zwigzane np.
z wydaniem publikacji nt. dziedzictwa obszaru LGD, upowszechniania cyfrowych rozwigzan dostepnych dla
mieszkaricéw oraz wykorzystania waloréw rzeki Prosny. Wéréd mieszkaricow obszaru LGD sg osoby, ktére posiadajg
szczegllnie obszerng wiedze m.in. historyczng dotyczaca obszaru. Dzigki realizacji operacji wiasnych bedzie
mozliwe zachowanie tej wiedzy w formie publikacji dla mtodszych pokolen. $wiadomi mieszkaricy obszaru LGD to
tacy, ktérzy posiadaja wiedze i umiejgtnosci w korzystaniu z nowych technologii obejmujacych podstawowe ustugi,
jak réwniez informacje historyczne, kulturalne o obszarze LGD. Wszelkiego rodzaju aplikacje na telefony
umozliwiajace poznanie ciekawych informacji na temat zabytkéw, czy znanych oséb z obszaru LGD pozwola na
upowszechnianie tej wiedzy rowniez wérdéd oséb starszych. Bardzo waznym elementem obszaru jest Rzeka Prosna
i jej Zrodta. Realizujac operacje wiasng LGD bedzie mogta np. oznaczyé ciekawe turystycznie miejsca zwigzane
z rzekg Prosng oraz jej doptywami znajdujacymi sig na catym obszarze LGD. Realizacja operacji wiasnych bedzie
uzupetnieniem innych projektéw w ramach danego przedsigwziecia.

Tabela 40 Wykaz operacji wiasnych LGD zaplanowanych do realizacji w latach 2024-2029

taczny budzet Lata Cel LSR
(OW) EUR realizacji
12 500,00 2025-2028

Lp. Tytut i zakres operacji wiasnej (OW)

Dziedzictwo obszaru Gérnej Prosny (realizacja np. publikacji,
warsztatéw dotyczacych dziedzictwa obszaru i kultywowania
tradycji)

2. | Swiadomi mieszkaricy obszaru Gérnej Prosny (warsztaty, szkolenia 12 500,00 2025-2028 G2
zwigzane z umiejgtnosciami cyfrowymi dla mieszkafcéw obejmujace
znajomos¢ obstugiwania np. aplikacji ustug spotecznych a takie
wszechobecnych aplikacji zwigzanych z atrakcjami przyrodniczymi,
kulturalnymi)

3. | Turystyka i walory rzeki Prosny (oznakowanie rzeki| jej doptywow, 12 500,00 2025-2028 C3.
wskazanie ciekawych turystycznie miejsc zwigzanych z rzeka Prosna)
taczna szacunkowa warto$¢ operacji wiasnych 37 500,00 EUR

Projekt partnerski z udziatem partnera z poza obszaru LGD bedzie realizowany w ramach przedsiewziecia P5 w celu
C2. zwigzanego z ustugami spotecznymi dla oséb starszych, dzieci i miodziezy, rodzin, niepetnosprawnych i ich
opiekunéw oraz 0séb ze szczegélnymi potrzebami.
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Tabela 41 Wykaz projektow partnerskich zaplanowanych do realizacji 2024-2029

Tytul i zakres projektu partnerskiego Agcanyhudeet g Cel LSR
EUR realizacji
Nowoczesne i ogdlnie dostepne ustugi spofeczne (realizacja 25 000,00 2025-2028
projektéw z zakresu ustug rehabilitacyjnych,
terapeutycznych oraz opieki wytchnieniowej)

taczna szacunkowa wartos¢ 25 000,00 EUR

opiekuriczych,

Ze wzgledu na fakt horyzontalnego premiowania operacji realizowanych w partnerstwie poprzez adekwatne
kryterium — oprécz projektu partnerskiego - zaplanowana jest mozliwoéé realizacji operacji w partnerstwie,
w ktérych wystapi partnerstwo podmiotow z wewnatrz obszaru LGD. Bedzie to mozliwe w ramach wszystkich
przedsiewziec¢ LSR.

Z uwagi na relatywnie niewielki budzet na wdrazanie niniejszej LSR w okresie programowania 2024-2029 nie
przewiduje opracowywania ani wdrazania koncepcii inteligentnych wsi ze $rodkéw LSR.

Rozdziat VIII Plan dziatania

Przyjety Plan dziafania (formularz nr 2) odzwierciedla planowany harmonogram realizacji wskaznikow
w poszczegélnych latach. Przyjeto jako tzw. kamienie milowe wdrazania LSR — 30.06.2026 r. oraz 31.12.2027 1. 53
to odpowiednio terminy przeprowadzenia ewaluacji mid-term i wdrazania wnioskéw z niej wynikajacych.
Wszystkim celom oraz przedsigwzigciom przypisano wskazniki, ktore najlepiej charakteryzujg dany cel, czy
przedsiewzigcie. Zgodnie z Planem dziatania beda przeprowadzane konkursy, realizowane operacje wiasne,
projekty grantowe oraz projekty partnerskie. Plan dziatania nie zakfada kosztéw zwigzanych z aktywizacja
i animacja.

Plan dziatania — podobnie jak catg LSR - opracowano na podstawie procesu partycypacyjnego. Obecny ksztatt Planu
zostat wypracowany na spotkaniach Grupy roboczej ds. opracowania L3R, gdzie zaproponowano konkretne
przedsigwziecia. W czasie konsultacji z mieszkaricami: na 4 spotka niach w kazdej z gmin, spotkaniach grupy roboczej
dyskutowano na temat okreélania celéw, przedsiewzigc i wskaznikéw, a takie okredleniu grup docelowych
szczeg6lnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz grupy o0s6b w niekorzystnej sytuacji na obszarze LGD.
ponadto ostateczne konsultacje strategii obejmowaty upublicznienie strategii na stronie internetowej LGD,
umieszczenie informacji we wszystkich gminach oraz wytozenie jej w biurze LGD. Mieszkaricy mogli sktada¢ uwagi
i propozycje do zaplanowanego dokumentu.

Plan dziatania jest bezpoérednio powigzany z celami i przedsigwzigciami. Plan dziatania zawiera szczegotowe
wskazanie harmonogramu osiggania poszczegblnych wskaznikéw produktu (w dwéch przedziatach czasowych:
czerwiec 2026 r. oraz koniec 2027 r.), dla okreslonych w strategii przedsigwziec, co w konsekwencji przektada sig
na osiaggniecie poszczegdinych celéow. Na rok 2029 przewidziano osiagniecie 100 % realizacji wskainikow oraz
przeprowadzenie ewaluacji ex-post, ktéra pozwoli na koricowg oceng wdrazania LSR. Wskazniki beda realizowane
etapowo, rok w ktorym bedg zrealizowane poszczegdlne wskainiki, a w zwiazku z tym osiggnigte zostang
przedsiewziecia i poszczeg6lne cele przedstawia formularz 2: Plan dziatania.
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Rozdziat IX Plan finansowy LSR

LSR jest strategia monofunduszowg, gdzie jedynym #rédtem finansowania LSR bedzie Plan Strategiczny Wspéinej
Polityki Rolnej (PS WPR - finansowany przez EFRROW) w ramach perspektywy finansowej UE na lata 2021 - 2027.
Przygotowujac budiet kierowano sie maksymalnymi progami finansowymi przewidywanymi dla LGD o liczbie
ludnosci w przedziale do 39 999 mieszkancow.

Budzet przewidziany na realizacje LSR wynosi 1 250 000,00 Euro, koszty biezace i aktywizacja wynosza 312 500,00
EUR. Podziat sSrodkéw oraz wskazanie funduszu znajduje sie w Budzecie LSR (formularz nr 3). Jego szczegotowy
podziat na poszczegélne przedsiewziecia oraz okresy realizacji znajduja sie w Planie wykorzystania budzetu LSR
(formularz nr 4).

Cele, przedsigwzigcia i wskazniki beda realizowane w ramach budietu za pomoca kwot z poszczegdlnych
przedsigwzigé: wdrazania LSR, projektéw wiasnych, projektéw grantowych, bad? kosztéw na projekty partnerskie.
Zdecydowana wigkszos¢ przedsiewzie¢ bedzie realizowana w ramach wdrazania LSR. W ramach przedsiewzieé P3.
i PA. zaplanowana jest realizacja projektéw grantowych. Operacje wlasne zaplanowane sg do realizacji
w ramach przedsiewzie¢ P4., P6. oraz P8. Projekt partnerski z udziatem partnera z poza obszaru LGD realizowany
bedzie w ramach przedsiewziecia PS. Ze wzgledu na fakt horyzontalnego premiowania operacji realizowanych
W partnerstwie zaplanowana jest realizacja projektéw, w ktérych wystapi partnerstwo podmiotéw z obszaru LGD
w ramach wszystkich przedsiewziec.

Wysokos¢ dofinansowania ze $rodkéw LSR bedzie wynosita:

¢ dla JSTiinstytucji kultury do 75% kosztéw kwalifikowalnych operacji,

* dla organizacji pozarzadowych, w tym w ramach projektéw grantowych do 100% kosztéw
kwalifikowalnych,

® podejmowanie pozarolniczej dziatalnogci gospodarczej przez osoby fizyczne do 65% kosztéw
kwalifikowalnych z biznesplanu nie wigcej niz 150 tys. zt,

* rozwijanie dziatalnosci gospodarczej do 65% kosztéw kwalifikowalnych z biznesplanu nie
wiecej niz 300 000 zt.

Wysoko$¢ wsparcia na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej nie moze wyniegé mniej niz 30 000 zt i nie
wigcej niz 150 000 zi. Minimalna wartogé operacji to 30 000 zt. Natomiast maksymalna wysokoéé
pomocy na jednego beneficjenta w okresie realizacji LSR bedzie wynosita do 300 000 zi. Maksymalna
kwota pomocy w przypadku JST nie moze przekroczy¢ 40% $rodkéw LSR.
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Rozdziat X Monitoring i ewaluacja

Monitoring to ciagly i systematyczny proces zbierania i analizowania danych ilosciowych oraz jakosciowych, ktéry
pozwala na oceng aktualnego stanu wdrozenia LSR pod katem jej realizacji zgodnie 2 zatozeniami, jakie zostatly
przyjete przez LGD na etapie tworzenia strategii. Takie podejscie powinno pozwoli¢ na wczesne wykrywanie
ewentualnych btedéw - a co za tym idzie - reagowac na wszelkie istotne zmiany mogace mieé wplyw na realizacje
LSR. Proces monitorowania postepu realizacji LSR moze stuzy¢ réznym celom, tj. np. wyniki z analizy danych
monitoringowych beda stanowity materiat do wewnetrznej i zewnetrznej kontroli stopnia realizacji LSR oraz jej
ewaluacji (oceny) w réznych momentach wdrazania. Wyniki dziatar monitoringowych beda wspieraty proces
decyzyjny przede wszystkim na poziomie Zarzadu LGD, ale w skrajnych sytuacjach beda mogty by¢ réwniei uzyte
przez Samorzad Wojewodztwa Opolskiego do zaordynowania LGD dziatai korygujaco-naprawczych.

Ewaluacja jest obiektywna oceng LSR na wszystkich jej etapach, tj. planowania, realizacji i mierzenia rezultatéw.
Ewaluacja powinna dostarczy¢ rzetelnych i przydatnych informaciji, pozwalajac wykorzystac zdobyta w ten sposob
wiedze w procesach decyzyjnych, czy to Zarzadu LGD czy Walnego Zebrania Cztonkéw. Badania ewaluacyjne
powinny m.in. przedstawi¢ w jakim stopniu zostaly zrealizowane poszczegélne cele i przedsigwzigcia w LSR, jak
realizacja LSR wptywa na zaplanowany rozwéj obszaru LGD, jak funkcjonuje LGD, jak jest odbierana
w spotecznosciach lokalnych, czy te7 na ile realizowane operacje niosa znamiona innowacji. Wyniki z ewaluacji
(w zaleznosci od rodzaju badania) stuzyé beda w szczegodlnosci: wstepnej ocenie efektywnosci wdrazania LSR
(okreslenie czy zatozone cele i podjete w celu jego realizacji zadania zmierzaja w dobrym kierunku), ostatecznej
ocenie realizacji LSR (poziomu zrealizowania zaktadanych wskaznikow, wptywu realizacji LSR na obszar LGD, w tym
wptywu diugofalowego).

LGD posiada procedure dokonywania ewaluacji wtasnej, ktora zostanie uaktualniona biorgc pod uwage przyszte
wytyczne i wymagania dot. biezacego okresu programowania.

LGD GP planuje przeprowadzic nastepujace ewaluacje:

ewaluacje wiasna, biezaca (on-going), ktéra prowadzana bedzie systematycznie w miarg potrzeb w trakcie
wdrazania LSR, jednak w przeciwienistwie do innych — zaplanowanych ewaluacji np. mid-term czy ex-post
nie bedzie wskazany doktadny moment jej realizacji. Ewaluacja on-going przeprowadzana bedzie np.
w przypadku, gdy monitorowanie wskaznikéw ujawni odchylenia od zatozonych wartosci. Jej efektem
bedzie identyfikacja biezacych barier w realizacji wskaznikéw/celéw, dzigki czemu beda mogty by¢ podjete
odpowiednie kroki stuzace usprawnieniu wdrazania,

b. ewaluacje éredniookresowa (mid-term), ktéra przeprowadzona bedzie w trakcie wdrazania LSR, mniej
wiecej w potowie okresu, tj. w 2026 r. Jej zasadniczym celem bedzie wstgpna ocena realizacji LSR po blisko
3 |latach wdrazania (2024,2025,2026) oraz dostarczenie informacji w jakim tempie i kierunku ona zmierza.
Pozwoli to - w momencie ujawnienia ewentualnych zagrozen badz probleméw —na podjecie odpowiednich
krokéw pozwalajacych na przywrécenie jej realizacji na wiasciwe tory,

c. ewaluacie koncowa (ex-post), ktéra zostanie przeprowadzona w konicowej fazie realizacji LSR, tj.
najprawdopodobniej w 2029 r. Podczas ewaluacji koricowej podda sig ocenie w szczeg6lnosci skutecznosc
i efektywnoé¢ wdrazania LSR, jej trafnosé i uzytecznosé, a takze stopien realizacji zatozonych celdéw oraz
przeprowadzi si¢ badanie dtugotrwatych efektéw (oddziatywania) wdrazania LSR na obszar Gérnej Prosny.
Tego typu ewaluacja bedzie stanowita nie tylko niezalezng oceng cafego okresu wdrazania, ale réwniez
bedzie cennym Zrédiem informacji uzytecznych przy planowaniu kolejnej LSR. Opis ww. kryteriow oceny
w ewaluacji ex-post przedstawiono nizej.
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Tabela 42 Planowane ewaluacje LSR GP w catym okresie wdrazania

Czas i okres i Wi
A ' Sposob i Zrodta pozyskiwania
Rodzaj ewaluacji ewaluacji / Zakres ewaluacji
danych
ewaluator

na biezaco | = postep rzeczowy i finansowy realizacji LSR | sprawozdania realizacji
biezaca w kazdym roku (wskazniki, budzet) operacji, ankiety, rejestr
(on-going) Biuro i Zarzad danych LGD, stan realizacji LSR
LGD

— postgp  rzeczowy i finansowy  LSR | wywiad z Kierownikiem Biura,

(cele/wskazniki/budzet) ankiety monitorujgce, ankiety
z doradztwa, opinia organéw
LGD, rejestr danych LGD, stan
realizacji LSR, warsztat
refleksyjny

— funkcjonowanie organéw LGD (Zarzad i Rada -

Il pot. 2026 . gtéwnie pod katem stosowania kryteriow

podmiot wyboru)

zewngtrzny — dziatalnos¢ Biura LGD, w tym w szczegélnosci
jakos¢ i efektywnos¢ $wiadczonego doradztwa

- realizacja planu komunikacji, rozpoznawalnoéé
LGD, jako$¢  podejmowanych  dziatak
komunikacyjnych

—  Jjakos¢ dziatari na rzecz aktywizacji spotecznosci
lokalnych, wigczenia spotecznego,
zaangazowania grup szczegélnie istotnych/w
niekorzystnej sytuacji w LSR (mtodzi, seniorzy,

I pot. 2029 r. bezrobotni, niepetnosprawni)

podmiot — dziatania LGD w zakresie wsparcia obszaréw

zewngtrzny priorytetowych  (przedsigbiorczos¢,  ustugi

spoteczne, turystyka, dziedzictwo przyrodnicze

i kulturowe)

Sredniookresowa
(mid-term)

koricowa
(ex-post)

— stopier innowacyjnosci wspieranych operacji
— realizacja projektéw grantowych, operacji
wiasnych i projektéw wspétpracy.

Zrédto: opracowanie wiasne

Kryteria oceny LSR w ramach ewaluacji ex-post:

- trafnosé — ocena adekwatnoéci planowanych celéw zawartych w LSR oraz metod jej wdrazania do
probleméw i wyzwar spoteczno—ekonomicznych, ktére zostaly zidentyfikowane w diagnozie;

— skutecznos$é — ocena stopnia realizacji zaktadanych celéw, skutecznosci uzytych metod, narzedzi oraz
wplywu czynnikéw zewnetrznych na ostateczne efekty;

— efektywno$é — ocena relacji pomiedzy naktadami, kosztami, zasobami (finansowymi, ludzkimi,
administracyjnymi) a osiggnigtymi efektami;

— uiytecznoé¢ — ocena catosci rzeczywistych efektéw wywotanych przez realizacje LSR (zaréwno
planowanych, jak i nieplanowanych —tzw. ubocznych) w odniesieniu do wyzwarn spoteczno-ekonomicz nych;

— trwalos¢ - ocena cigglodci efektow realizacji LSR w perspektywie érednio i diugookresowej.

Wyniki prowadzonych ewaluacii beda kaidorazowo przedktadane Zarzgdowi, Walnemu Zebraniu Cztonkéw

Stowarzyszenia LGD. Dodatkowo wyniki ewaluacji mid-term i éx-post zostang podane do publicznej wiadomoéci na
stronie internetowej LGD.
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Formularz 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

e ; ~ Srodki ogétem
Zakres wsparcia o i '
IR EFS+* L EURT
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1250 000 0 0 1250 000
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia nr 312 500 0 0 312 500
2021/1060)
Razem 1562 500 0 0 1562500
* Wysokosc srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o
wartosc¢ wkfadu krajowego, ktdrego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajqgcemu danemu EFSI, z ktdrego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic wartosc ,,0”.
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1. Gléwne cele dzialain komunikacyjnych

Wyniki anali otrzeb komunikacyijnych.

Na podstawie ankiety przeprowadzonej w 2022 roku, ktérej opracowanie znalazio si¢ w raporcie
z ewaluacji zewnetrznej LGD ,,Gdérna Prosna” procesu' wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznosé prowadzonego przez Lokalna Grupe Dziatania ,,Gérna Prosna”
w okresie programowania Unii Europejskiej 2014-2020 uzyskano informacje, ktére dziatania
komunikacyjne odegraty najwicksza role. LGD w dziataniach komunikacyjnych wykorzystuje
rozmaite narzedzia, w tym zdecydowanie najwieksza rolg¢ odgrywa umieszczanie informacji na
stronach internetowych LGD ,,Gérna Prosna” i gmin, a takze w portalach spotecznosciowych. Istotng
role odgrywaja tez artykuly w prasie, ulotki, spotkania informacyjno-konsultacyjne. W ankiecie
zadano pytanie o rozpoznawalno$¢ LGD ,,Gérna Prosna”. Sposréd 80 badanych mieszkaficdw, az
77 wybrato odpowiedz twierdzacg. Osobom, ktére wskazaly, iz styszaly o LGD zadano kolejne
pytanie dotyczace tego, w jaki sposob dotarty do informacji o grupie. Wyniki zaprezentowano na

ponizszym wykresie.

W jaki sposob docieraty do Pana/i informacje dotyczace LGD? |

| Czytatem/am publikacje w prasie na temat... =
[ Odwiedzatem/am stroneg internetowa LGD
[ Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy
| Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez...
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych... g
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych,... |
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD... B3
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-... Bt
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku

i BTak @Trudno powiedzie¢ [Nie
\
\ 7

Wykres nr 1: Metody docierania informacji o LGD ,,Gérna Prosna” do mieszkaficéw obszaru.

Najwigcej mieszkaricow gmin obszaru LGD biorgeych udziat w badaniu wskazato, iz zrodtem
informacji o LGD byla strona internetowa gminy (65), a na drugim miejscu pos$réd wskazan byta
strona internetowa LGD (62). Bardzo duzo wskazan posiadaja takze wydawane przez LGD publikacje
i/lub materiaty promocyjne (56) oraz profil LGD na Facebooku (52). Pozytywnie nalezy takze odebraé
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wyniki wskazujace ,marketing szeptany" (47) i informacje pozyskane z tablic informacyjnych,
billboardéw i plakatéw (38). Mniej niz pofowa ankietowanych wskazata publikacje w prasie na temat
dziatalnosci LGD (36), uczestnictwo w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych (34) i odwiedzanie

stoisk LGD w trakcie imprez lokalnych lub festynéw (33).

Najwazniejsze cele realizacji planu komunikacji

Realizacja planu komunikacji stanowi istotny aspekt dziatan podejmowanych przez LGD w ramach
realizowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Skuteczne komunikowanie powinno wptywac na duzg
liczebno$é i wysoka jakos¢ skiadanych wnioskéw, co znéw powinno znajdowaé przetozenie na
osigganie zatozonych wartosci wskaznikéw. Giownym celem planu komunikacji jest raportowanie
mieszkaficom o stanie realizacji LSR (w tym o stopniu osiggania celow i wskaznikow), jak i biezace
informowanie potencjalnych wnioskodawedw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu
LSR. Zaktada sie, ze intensywnosé i jakosé przekazywanych informacji przetozy si¢ na zwigkszenie
zaangazowania spotecznosci lokalnej w dziatalnos¢ LGD, a tym samym pozytywnie wplynie na
jako$é zglaszanych operacji i wnioskow. Planowane dziatania maja wzbudzi¢ zainteresowanie oraz
zachecié potencjalnych beneficjentow do aplikowania o $rodki, zwigkszajac liczbg zrealizowanych
inwestycji.

Celem dziatafi komunikacyjnych jest ponadto utrwalenie i poglebienie akceptacji i przychylnosci
mieszkafncow obszaru LGD dla realizacji LSR. Podjete zatozenia wynikaja bezposrednio
z doswiadczen zwigzanych z realizacja poprzedniej strategii, a takze propozycji i'uwag zglaszanych
przez uczestnikoéw dotychczasowych spotkan informacyjno-konsultacyjnych.

Oprécz  informowania, raportowania, edukowania i promowania zaplanowano dziatania
komunikacyjne majace dostarczyé informacji zwrotnej od mieszkaficow obszaru objetego LSR
w zakresie zadowolenia ze sposobu realizacji LSR, jakosci przekazywanych informacji i oferowane;j
pomocy, a takze w zakresie ewentualnych wnioskow dotyczacych konieczno$ci zmian w LSR, w tym

w planie komunikacji.

2. Dzialania komunikacyjne oraz odpowiadajace im §rodki przekazu i grupy docelowe

Niniejszy plan komunikacji zawiera szereg dotychczas stosowanych $rodkow przekazu. Innowacja
bedzie szersza niz dotychczas wspotpraca 60 sotectwami z terenu LGD ktéra pozwoli na jeszcze
szersze dotarcie do grup spolecznych szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR.
Wspotpraca ta bedzie polegata na przekazywaniu informacji z wykorzystaniem tablic ogtoszen. Biorac

pod uwage grupy docelowe szczegélnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz grupy oséb
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w niekorzystnej sytuacji — w szczegdlnosci seniorzy w wieku 60+ tablice informacyjne sg niezebnym
elementem informowania twej grupy spofecznej. Nie umieszczajac plakatow na tablicach soteckich
ograniczamy dostep przeptywu informacji do oséb, ktére nie korzystaja z Internetu i do ktorych nie
docierajg inne srodki przekazu. Dlatego w dziataniu ,, Upowszechnienie wéréd spotecznosci LGD wiedzy
o LSR, jej gléwnych celach i kierunkach interwencji, zasadach przyznawania dofinansowania oraz typach
operacji, ktore beda miaty najwieksze szanse wsparcia z budzetu LSR” zaplanowano rozmieszczenie w kazdym
z 60 sotectw plakatu. Kolejnym materiatem drukowanym sg ulotki. Zaplanowano niewielka ilos¢ ulotek
w pierwszym dzialaniu zaplanowanym na 2024 r. w celu Jeszeze szerszego poinformowania spoleczefistwa
0 LSR i jej gléwnych celach. Waznym dziafaniem komunikacyjnym jest dziatanie 3 ,, informacja na temat
mozliwosci wigczenia sie do realizowanych projektow”. Sa to informacje o planowanych Naborach dlatego tutaj
réwniez zaplanowano dostarczenie do solectw plakatéw.

Kolejnym dziataniem dotad stosowanym, bedzie wykorzystanie ogloszen parafialnych podczas
niedzielnych Mszy Swietych, Ten kanat informacji ma ogromna sife przekazu i planuje sie jego
wykorzystanie do przekazywania informacji o nadchodzacych naborach.

Uwzgledniajgc aktualng sytuacje obszaru objetego strategia, wynikajaca z dokonanej diagnozy,
pogiebionej analiza dostgpnych danych statystycznych i rozmowami w gronie Grupy Roboczej
ds. opracowania LSR zdecydowano o nadaniu statusu grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia
realizacji LSR osobom miodym do 25 r. zycia oraz seniorom w wieku 60+. Z kolei za grupy osob
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na obszarze LGD uznano osoby niepetnosprawne i ich
opiekunéw oraz osoby bezrobotne dtugotrwale. Ocenia sig, ze kampania informacyjna prowadzona
poprzez tablice informacyjne w sotectwach, urzedach oraz urzedzie pracy jest w%as’c?iwq forma dotarcia
do tych grup spotecznych. Dodatkowy kanat informacji jakim sa ogloszenia parafialne pozwoli na
przekazanie informacji wszystkim osobom, do ktérych informacja nie dotrze pozostatymi kanatami,
w szczegblnosci osobom z grup zagrozonych wykluczeniem spofecznym (osobom starszym —
bezposrednio, osobom chorym, niepetnosprawnym, uposledzonym — posrednio poprzez rodzine,
sgsiadow, opiekunéw). Poza specyficznymi metodami docierania do grup spotecznych
defaworyzowanych na rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym plan komunikacji
przewiduje wykorzystanie kanatow komunikacji uznanych przez spotecznosé za najbardziej wiasciwe.
Beda nimi informacje na stronach internetowych LGD oraz gmin — czlonkéw LGD, aktywnosé na
portalu spotecznosciowym, poczta elektroniczna, a takze informacje w lokalnych mediach. Powyzsze
srodki przekazu majg zapewni¢ sprawne przekazanie informacji wszystkim mieszkaicom obszaru
objetego LSR.

Do utrzymania wysokiej mobilizacji spotecznej w catym okresie realizacji LSR oprocz

wyszczegOlnionych dziatai komunikacyjnych roztozonych odpowiednio w czasie ma przyczynié si¢
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promocja na wszelkiego typu imprezach lokalnych, festynach, targach itp. W dalszych latach realizacji
LSR szczegdlny nacisk polozony zostanie na promowanie projektow juz zrealizowanych, poniewaz
takie dziatania w szczegdlny sposob wzmacniajg wiarygodnos¢ LGD, a zarazem stanowia zachete dla
0s6b, ktore jeszcze nie skorzystaty z pdmocy.

Wszystkie dziatania komunikacyjne skierowane sa do ogolu mieszkancow — wszystkich grup
potencjalnych wnioskodawcéw, w tym przedstawicieli grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia

realizacji LSR oraz grup os6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji na obszarze LGD.

3. Dzialania podejmowane w przypadku probleméw z realizacjg LSR.

Zastosowane w planie komunikacji dziatania oraz wykorzystane Srodki przekazu podlega¢ beda
badaniom przynoszonych efektéw oraz — zwiazanej z nimi —racjonalnosci budzetowej. Dodatkowo
cze$é zaplanowanych narzedzi komunikacji przewiduje otrzymanie informacji zwrotnej lub aktywny
udzial mieszkaficow. W przypadku stwierdzenia, ze ktéres z dziatan komunikacyjnych nie przynosi
pozadanych efektow, przewiduje si¢ zastosowanie planu naprawczego. Polega¢ on bedzie na
modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych lub zastapieniu ich nowymi, ktére w ocenie

LGD beda bardziej odpowiednie dla osiagnigcia wyznaczonych celow.

4. Zakladane wskazniki dzialan komunikacyjnych.

Szczegdtowy wykaz wskaznikéw dotyczacych poszezegdlnych srodkow przekazu wraz z budzetem
przeznaczonym na ten cel zawiera zalgczona do Planu Komunikacji tabela. Na wigkszos¢ dziatan
informacyjnych zatoZono co najmniej po jednym wpisie na stronach internetowych LGD oraz gmin —
cztonkéw LGD. Dodatkowo niektére z dziatan przewiduja dziatania promocyjne w lokalnych
mediach, wywieszenie plakatéw na tablicach ogtoszen instytucji oraz sofectw, ktorych liczbe
oszacowano na 83 szt. ( w tym plakaty w solectwach, urzedach, parafiach oraz urzgdzie pracy).
W pierwszym z dziatai komunikacyjnych przewidziano dystrybucje 100 sztuk ulotek na calym
obszarze objetym LSR, a na rok 2029 zatozono stworzenie elektronicznego foldera/ulotki promujacej
dobre praktyki projektowe. W 2024 roku zaplanowano réwniez spotkania/szkolenia. W przypadku
organizacji spotkan informacyjnych i konsultacyjnych kierowano si¢ zasadg, ze musza odby¢ si¢ one
w kazdej z gmin tj. organizowane sa 4 spotkania. Materiaty drukowane tj. ulotki, plakaty itd. sa
bardzo istotnym $rodkiem przekazu poniewaz grupg szczegélnie istotng z punktu widzenia realizacji

LSR sg seniorzy w wieku 60+, Jest to grupa do ktérej najprosciej dotrzeé materiatem drukowanym.

5. Analiza efektywnosci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i srodkéw przekazu.
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Szezegblowy wykaz zakladanych efektow dotyczacych poszezegélnych dziatan komunikacyjnych
zawiera zataczona do Planu Komunikacji (tabela). Podstawowym efektem przewidzianych dzialai ma
by¢ przekazanie informacji maksymalnie duzej liczbie mieszkafcéw obszaru objetego LSR,
podniesienie ich wiedzy, wzmocnienie dobrego wizerunku LGD, a w konsekwencji wzrost aktywnosci
mieszkancow podezas naboréw na projekty oraz innych dziatan prowadzonych przez LGD, np.
szkolef, spotkan lub imprez integracyjnych.
Miernikami efektow dziatan komunikacyjnych beda:

* liczba odwiedzin strony internetowej lub profilu na portalu spolecznosciowym LGD,

e wyniki ankiet,

e ilos¢ osob uczestniczacych w spotkaniach/szkoleniach,

* ilos¢ oséb ktérym udzielono doradztwa.
Efektem dziataf nastawionych na pozyskanie informacji zwrotnej bedzie pozyskanie okreslonej liczby

gloséw w formie ankiet.

6. Tryb korygowania planu komunikacji.

Przed wprowadzeniem kazdej modyfikacji w ramach planu naprawczego przewiduje si¢ zaréwno
poinformowanie odbiorcéw planu komunikacyjnego (poprzez strony internetowe oraz portal
spofecznosciowy) jak i konsultowanie propozycji z mieszkafcami, beneficjentami oraz grupami
docelowymi — za pomocy ankiet. Ostateczng uchwale, ktéra bedzie zatwierdzata zmiany w planie

komunikacji bedzie podejmowat Zarzad LGD ,,G6rna Prosna”.
7. Budiet

Laczny budzet Planu komunikacji wynosi 15 625 €. W wiekszosci komunikacja opiera¢ si¢ bedzie na
bezptatnych dziataniach skoncentrowanych na przekazywaniu informacji o realizacji LSR. Jedynym
dziataniem generujagcym koszty beda spotkania/wyjazdy integracyjne. Pozostale dzialania

komunikacyjne beda realizowane bezkosztowo.

6|Strona
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Budzet planu komunikacji

Rok Kwota

2024 0,00 €

2025 7 625,00 €

2026 2 000,00 €

2027 2 000,00 €

2028 2 000,00 €

2029 2 000,00 €

Eacznie 15 625,00 €

Dzialania komunikacyjne z podzialem na lata

Dzialanie 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Upowszechnienie wéréd spolecznosci LGD wiedzy o LSR, jej
gtownych celach i kierunkach interwencji, zasadach przyznawania
dofinansowania oraz typach operacji, ktére bgda miaty najwigksze
szanse wsparcia z budzetu LSR.

2024

Zapewnienie rzetelnej i aktualnej wiedzy wnioskodawcom, w tym
grantobiorcom o gléwnych zasadach i warunkach aplikowania o
pomoc finansowa i realizacji operacji/grantow.

Informacja na temat mozliwosci wiaczenia sig do realizowanych
projektow.

Wspieranie wnioskodawcow w tym grantobiorcéw LSR w realizacji
projektow.

Uzyskanie informacji zwrotnej na temat jakosci pomocy $wiadczonej
przez LGD

Budowanie pozytywnego wizerunku LGD jako organizacji
wspierajacej rozwoj lokalny ze szczegdinym uwzglednieniem
upowszechnienia efektow wdrazania LSR.

Prezentacja dobrych praktyk projektowyf.h

Budzet poszczegblnych dziatan komunikacyjnych w podziale na srodki przekazu zawiera

ponizsza tabela:
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