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1. Charakterystyka LGD

1.1. Nazwa LGD
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania .Gérna Prosna” dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1889 r. Prawo o Slowarzyszeniach (Dz.U. 2015, poz. 1393), ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wigjskich ze $rodkow EFRROW (Dz.U. 2013, poz. 173), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udzialem lokalngj spotecznosci (Dz. U. poz. 378), a takze wiasciwych rozporzadzen Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) oraz statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania .Gorna Prosna’.

a) Nazwa
Lokalna Grupa Dzialania ,,Gérna Prosna”

b)  Slalus prawny
Stowarzyszenie

¢) Datarejestracji
18 sierpnia 2008r.

d) Numerw KRS
0000311855

1.2. Opis obszaru

W obreb obszaru LGD ,Goma Prosna’, objelego Lokalng Strategia Rozwoju wchodzq cztery gminy,
administracyjnie nalezace do wojewddztwa opolskiego i powiatu oleskiego:

- gmina migjska-wiejska Gorzow Slgski,

- gmina miejska-wigjska Praszka,

- gmina wiejska Radidw,

- gmina wiejska Rudniki.

Liczha mieszkaricow wszystkich gmin nalezacych do LGD na dzien 31 grudnia 2013r. wynosila 33 791
mieszkaricow, w tym 23 315 misszkaficow zamieszkiwalo tereny wiejskie. Na terenie LGD znajduja sig dwa miasta:
Gorzow Slaski i Praszka liczace odpowiednio 2 532 | 7 944 mieszkaficow. Liczba mieszkaricéw w zadnym z miast

nie przekracza 20 tys.

Powierzchnia obszaru LGD ,Gorna Prosna” wynosi 473 km?, w tym 28 km? zajmujq miasta: Gorzow Slaski
i Praszka. Obszar LGD stanowia w zdecydowanej wigkszosci tereny wigjskie (34.1% obszaru).

Krotki opis gmin nalezacych do LGD ,Gorna Prosna™ )

« gmine miejska — wiejska Gorzow Slaski tworzy miasto Gorzow Slaski oraz 14 sclectw (Uszyce,
Zdziechowice, Gola, Pakoszow, Budzéw, Debina, Pawlowice, Kozlowice, Jastrzygowice, Jamy,
Skrorisko, Nowa Wies, Krzyzanowice, Kobyla Géra). pow. 154 km?, liczba mieszkaricdw 7 279 oséb
{w tym miasto 2 532, wies 4 747 os0b),

» gmine miejsko — wiejska Praszka tworzy miasto Praszka oraz 16 sotectw (Aleksandrow, Brzeziny,
Gana, Kowale, Kuzniczka, Lachowskie, Prosna, Przedmost, Rosochy, Rozterk, Skotnica, Softysy,
Strojec. Szyszkow, Wierzbie i Wygielddw), pow. 103 km?, liczba mieszkancow 13 753 {w tym miasio
7 944, wie$ 5 809 osob),

« gmina wiejska Radléw skiada sig z 9 solectw (Radiéw, Stemalice. Kolonia Biskupska, Koscieliska,
Ligota Oleska, Biskupice, Wolecin, Wichréw | Nowe Karmonki), pow. 116 km?, liczba mieszkaricow
4427,

» gmina wiejska Rudniki sklada sie z 21 solectw (Bobrowa, Buga, Cieciutéw, Chwily, Dalachéw,
Faustianka, Janinaw, Jaworek, Jaworzno, Jelonki, Julianpol, Kuznica, tazy. Miyny, Mirowszczyzna,
Mostki, Odcinek, Porabki, Rudniki, Stowikew, Zytniow), pow. 100 km?, liczba mieszkaficow 8 332.



Tabela nr 1. Powierzchnia i liczba mieszkaricow gmin nalezacych do LGD .Géma Prosna’

= Powierzchnia | | . Liczba ludnosei

Lp. os_smw [km?3] Liczba satectw wq faktycznego miejsca zamieszkania
Gorzow SI., 7279
1. w tym miasto 134 1 2532
Praszka, 13753
2 | wymmiaso | 1% = 7 944
3. Radidw 116 9 4427
4, Rudniki 100 21 8332
Razem 473 60 33791

Zridlo: GUS. Bank Danych Lokalnych (dane na dzieri 31.12.2013r)

1.3. Mapa obszaru - spéjnoéé przestizenna
Obszar LGD objgly opracowana Lokalna Strategia Rozwoju jest spéjny przestrzennie, co obrazuje ponizsza
mapa. Granica obszaru LGD przebiega po granicach administracyjnych gmin. Obejmuje przylegajace do siebie
4 gminy, w tym 2 miejsko-wiejskie | 2 wiejskie. Gminy objete opracowaniem administracyjnie naleza do wojewodziwa
opolskiego | powiatu oleskiego,

1.4, Opis procesu tworzenia partnerstwa

W procesie budowania partnerstwa wykorzystano doéwiadczenie w tworzeniu Lokalnej Grupy Dziatania —
Fundacia Goma Prosna w ramach Pilolazowego Programu Leader +. Na réznych etapach procesu tworzenia
Lokalnej Grupy Dziatania cdbywaly sig spotkania z udziatem oséb prywatnych, przedstawicieli sektora spolecznego,
prywalnego i publicznego. Inicjatorem powolania LGD byl Zwiazek Miast | Gmin Zrédia Rzeki Prosny. Utworzono
Fundacjg Géma Prosna i opracowano Zinlegrowang Strategig Rozwoju Obszaru Gornsj Prosny oraz otrzymano
dofinansowania na realizacje zadai okredlonych w Strategii w ramach Leadera + (schemat | i Il). W okresie
programowania 2007-2013 postanowiono, e Lokalna Grupa Dzialania przyjmie forme stowarzyszenia, ktorej
czlonkiem bedzie Fundacja Gorma Prosna. Swoj udziat w tworzeniu stowarzyszenia zadeklarowali rowniez
mieszkaricy gminy Olesno, kidrzy nie uczestniczyli w procesie tworzenia Lokalnej Grupy Dazialania w ramach
Leadera +.

Bezposrednim procesem budowania partnerstwa | przygolowania sirategii kierowala Grupa Robocza
ziozona z przedstawicieli wszystkich uczestniczacych gmin, kidra wspierana byla w swoich dzialaniach przez
ekspertow zewnglrznych wylonionych w ramach konkursu. Dla zapewnienia szerokiego dostepu do informacji
o0 tworzeniu parinerstwa Grupa Robocza oglosita szeroki nabdr partnerdw. Ogloszenie zostalo opublikowane

w Biuletynie Informacji Publicznej, w dziennikach lokalnych, w siedzibach organizadii i instytucii dzialsjacych na
terenie obszaru gmin Byczyna, Gorzow Slaski, Olesno, Praszka, Radiow i Rudniki oraz w parafiach.

Przed uchwaleniem LSR na okres 2014-2020 ze stowarzyszenia wystapily gminy Olesno {maj 2015r.)
i Byczyna (marzec 2015r.). W procesie tworzenia LSR obszaru na nowy okres decydujaca role odegrata Grupa
Robocza zlozona z 28 przedstawicieli trzech sekiorow i czterech uczestniczacych gmin: Garzow Slaski, Praszka,
Radlow i Rudniki. Wyniki jej pracy konsultowano na spotkaniach z mieszkancami w kazdej z gmin, a istotnym
zrodiem informacji byly badania ankielowe, wyniki spotkad z przedsiebiorcami, wywiady pegtebiane z osobami
z grup zidentyfikowanych jako defaworyzowane, a takze tzw. arkusze pomystow’, w ktorych potencjalni beneficjenci
zglaszali swoje pomysly i plany inwestycyine, dzieki czemu uzyskano liczne propozycje operacji, co pozwolito na
whasciwe sformutowanie celow strategii. W wyniku dyskusji nad ksztaftem ebecnej LSR zrezygnowano z wyrozniania
turystyki jako oddzielnego celu, a wigkszy nacisk polozono na aktywizacig i integracje mieszkancow oraz wyrdznione
grupy defaworyzowane i zagrozane wykluczeniem spolecznym.

Wigkszos¢ cztonkow LGD ma doswiadczenie w realizacji projektow realizowanych na terenach wiejskich,
Czionkowie spoleczni oraz gospodarczy moga pochwalié sig realizacja projekiow, dofinansowywanych ze $rodkow
i funduszy réznych instytuci i organizacji, w tym ze §rodkéw UE, gléwnie w dziedzinie: rozwoju kultury, sportu,
rekreacji i turyslyki, promocji produktu lokalnego, rozwoju mikroprzedsigbiorstw, pomocy spolecznej, prowaczenia
szkoleri | dziatar edukacyjnych, zagospodarowania obiektow i terendw, a takze w organizacji imprez integrujacych
mieszkaricow wsi i promujacych region. Natomiast najwigksze doswiadczenie w realizacji duzych projektow
inwestycyjnych dofinansowywanych ze $rodkéw UE posiada seklor publiczny — gminy: remanty $wietlic | domaw
ludowych, remonty obiektow zabytkowych, ksziattowanie cenlrow wsi, budowa boisk sporfowych oraz budowy
chodnikéw i Sciezek rowsrowych art. Urzedy gmin potrafiq administrowaé $rodkami publicznymi, maja na swaim
kongie wiele pozylywnych przykladow zarzadzenia projektami, Instytucje publiczne realizowaly takze raznego typu
projekly .miekkie", takie jak: spotkania i szkolenia w zakresie wykorzystania funduszy unijnych dla mieszkancow,
projekly edukacyjne, a takze sponsarowaly i organizowaly przerdzne imprezy stuzace promocii lokalne] i regionalngj.

Do$wiadczenie kadr niezbgdne do zarzadzania LGD

Zarzad LGD Goma Prosna to wywazona reprezentacja osob zaangazowanych w realizacje LSR, w kdrej
czlonkowie reprezentujg wszystkie seklory, w tym gospodarczy i spoleczny. Wszyscy czlonkowie zarzadu majg
doswiadczenie, zarbwno w pracy na fzecz spolecznoci lokalnej, jak | udziatu w réznego typu projektach
i pragramach lokalnych, regionalnych i krajowych, a duza czesc takze w projektach finansowanych ze sradkdw UE.
Wigkszo$é czlonkdw zarzadu ma doswiadczenie w zarzadzaniv $rodkami publicznymi lub brata czynny udziat
w pracach roznego typu komiletdw sterujacych, w komisjach i ciafach decyzyjnych roznych organizagii. Zarzad
stanowi grupa oséb o roznych kwalifikacjach i doswiadezeniu w wiely dziedzinach, takich jak: prowadzenie
dzialainosel gospedarczej, zarzadzanie przedsighiorstwem, wspdlpraca miedzynaradowa, kierowanie zespalami
ludzkimi, organizacja imprez i festynow, dzialalnosé kulturalna, produkcja | promocja produkiu lokalnego,
zarzagzanie projektami art. Do zarzadu wybrano zaréwno dobrych organizatorow, jak i asoby majace doswiadczenie
w podejmowaniu decyzji. Wszyscy czlonkowie zarzadu zglosili sie dobrowolnie by dzialat na rzecz realizacji strategii
LGD Gorna Prosna.

1.5. Opis struktury LGD

Stowarzyszenie ficzy 69 czlonkow reprezentujacych trzy sektory spaleczny, publiczny i guspodarczy oraz
mieszkaricow. Werdd czlonkéw stowarzyszenia dominuja mieszkancy. W poczet czlonkdw zalicza sie rowniez
7 stowarzyszen, 5 przedsighiorcow, 4 OSP, 4 samorzady gminne, 1 samorzad powiatowy i 1 spoldzielnie.

Najwyzszg wladza siowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane w miare potrzeb, nie rzadzigj niz
raz na 6 miesigcy. Biezacq praca LGD kieruje Zarzad, kibrego liczebnoéé wg statutu wynosi od 3-9 cziankéw.
Obecnie w Zarzadzie zasiada 5 czlonkow. Jednostka administracying jest Biuro stowarzyszenia, Pracownikow Biura
zatrudnia Kierownik Biura, Pracownicy Biura posiadaja wiedze i doswiadczenie niezbedng do wdrazania i akiualizacji
LSR. Funkcjonowanie Biura reguluje Regulamin pracy biura wraz z opisem stanowisk, kiore szezegdtowo okreslajg
podzial zadan migdzy pracownikami, gdzie wymagania s przewidzianych obowiazkéw, wyznaczono zadania
w zakresie animacji i wspolpracy oraz przewidziano metody ich pomiaru. Okreslono takze plan szkoler dla
pracownikow biura i Rady, a na stanowiskach pracy zwiazanych z doradztwem szczegélowo opisano metode oceny
efeklywnasci $wiadczonego doradztwa. Kontrolg dzialalnosci slowarzyszenia prowadzi Komisja Rewizyjna liczaca od
2 do 4 czlonkéw. Obecnie w Komisji Rewizyjne] zasiada 4 czlonkéw. Organem decyzyjnym w zakresie wyboru
operacji, ktare majg by¢ realizowane w ramach LSR jest Rada. Moze ona liczyé od 5 do 15 osob. Obecny kszlatt
Rady szczegélowo opisano w kolejnym rozdziale.



1.6. Opis skiadu crganu decyzyjnego

Organem decyzyjnym LGD jest Rada stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania .Goma Prosna”. Zgodnie ze
Statutem LGD zakiadana liczba czlonkéw organu decyzyjnego wynosi od 5 do 15 osob. Obecnie Radg tworzg:
przewadniczacy, zastepca przewodniczacego oraz 12 czionkéw.

Rada sklada sie z partneréw gospodarczych (14,29 %) i spotecznych (7,14 %), a w 35,71 % z publicznych
oraz mieszkaricow (42,86%), w tym:

- 5czlonkow — sekior publiczny

- 1 czlonkow — sekior spoteczny

- 2 czlonkdw - sektor gospodarczy
- B mieszkancow.

W Radzie zasiadaja przedstawiciele wszystkich gmin bedacych czionkami LGD. Zaden z czlonkéw Rady nie
jest zalrudniony w biurze LGD, nie jest takze czlonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, co reguluje Statut
i Regulamin Rady.

Rada LGD to wywazona reprezentacja oséb zaangazowanych w realizacje dziatania LEADER, w klorej
sektor publiczny stanowi mniej niz 36% sktadu Rady. Ani wiadza publiczna 2ni 2adna pojedyncza grupa interesu nie
ma wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez Radg. W skladzie Rady znajdujq sig przedsigbiorcy,
kobiety oraz osoha ponizej 35 roku Zycia. Rade stanowi grupa oséb o wysokich kwalifikacjach | doéwiadczeniu
w wielu dziedzinach, takich jak: prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, organizacja imprez | festyndw, dziatalnoSe
kulturalno-oswiatowa, sporlowa, promocja produkiu lokalnego, zarzadzanie projeklami, zarzadzanie instytucja
publiczna art. Wszyscy czionkowie Rady zglosili sie dobrowalnie i zostali wybrani przez Walne Zebranie Czlonkow
LGD.

1.7. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Wszyslkie procedury stosowane w procesie decyzyjnym czy w jakikalwiek sposdh z nim zwiazane s slale
udostepnicne na stronie internelowej LGD w zakladce dotyczacej PROW 2014-2020. Ponadto przy kazdym naborze,
w ogloszeniu, wskazuje sie najwaznigjsze informacje (zakres tematyczny naboru, $rodki finansowe, kryleria wyboru
art.) oraz wszystkie konieczne dokumenty i procedury ze wskazaniem miejsce, gdzie sa one dostgpne. Uchwalanie
zmian w pracedurach kazdorazowo poddane jest konsultaciom spolecznym przez udostepnienie ich do publicznej
wiadomosci poprzez ich opublikowanie wraz ze wszystkimi zalacznikami na stronie intemetowe]j Stowarzyszenia
i wylozenie w Biurze LGD. Aby zachowat wysoki poziom oceny operacji zaplanowano cykliczne szkolenia dla
czlonkéw Rady aceniaigcej wnioski oraz weryfikowanie wiedzy czlonkéw Rady za pomocq tesly, co zostalo
szezegolowo opisane w Regulaminie Rady. Wszystkie procedury zostaly stworzone przez LGD, a ich zalozenia
zostaly skonsultowane z lokalng spofecznoscia na etapie przygolowania LSR.

Podstawowa formulg dystrybucji $rodkéw w ramach LSR bedzie ogfaszanie naborow na operacje o okreslonym
zakresie tematycznym (zgodnie z art. 19 ust. 4 pkt 1 lit. ¢ ustawy o RLKS). Caly proces zostat uregulowany
w dokumencie zatytulowanym ,Procedura przeprowadzania naboréw wnioskow i oceny operacji
Stowarzyszenia LGD ,Gérna Prosna”. Jest to dokument. kiory zostal stworzony przez Stowarzyszenie, a jego
zalozenia zostaly skonsultowane z lokalng spolecznoscia na etapie przygolowania LSR. Procedura la zostala
podana do publiczne] wiadomosci poprzez jej wylozenie wraz z wszystkimi zatgcznikami w Biurze LGD
i opublikowania na stronie intemetowej Stowarzyszenia.

Przygotowana procedura jest niedyskryminacyjna i przejrzysta: w cafym naborze stosowane sg w stosunku do
wszystkich wnioskodawcow jednakowe kryteria a obsfugujace wnioskodawedw Biuro nie moze faworyzowat zadnej
osoby (pkt 8 Procedury). Przejrzystos¢ procedury zoslata zagwarantowana poprzez przyjgcie zasady krok po
kroku” — procedura szczegtlowo opisuje poszczegalne dziatania poszezeginych organdw LGD | Biura w kolejnosci
chronologicznej.

Procedura przeprowadzania naborow rozpoczynana jest przez Zarzad, kiory po analizie postanowien umowy
ramowe], budzetu LSR oraz harmonogramu oglaszania naborow stanowiacego zalacznik do umowy ramowej,
podejmuje decyzje o wyslapieniu do Zarzadu Wojewodziwa Opolskiego z wnioskiem dotyczacym uzgednienia
terminu naboru. Decyzja Zarzadu jest utrwalana w formie uchwaty, kirej wzar stanowi zalgeznik do Procedury.
W uchwale Zarzad wskazuje rownieZ najwazniejsze informacje dotyczace planowanego naboru dotyczace zakresu
tematycznego, kryterium, limitu $rodkow oraz minimalngj liczby punkiow, jaka musi uzyskac wniosek, by zoslac
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wybrany do dofinansowania. Stowarzyszenie przyjefo limit 50% maksymalnej liczby punkiw, jakie musi
zdobyt operacja, by uzyska¢ dofinansowanie. Po uzgodnieniu terminu naboru, Zarzad podejmuje dalsze
czynnosci opisane w procedurze. Korzysla w tym zakresie z pomocy Biura. W szczegdlnosci Stowarzyszenie
publikuje agloszenia o naborze, w kibrych wskazuje najwazniejsze informacje o naborze (zakres tematyczny, Srodki
finansowe, kryleria wyboru art.). Ogfoszenie publikowane jest na stronie intemetowej Stowarzyszenia i w lokalnej
prasie (pkt 5 Procedury). Wzér ogloszenia stanowi zalacznik do Procedury.

Wskazany w Procedurze czas trwania naboru wnioskéw wynosi od 14 do 30 dni i jest zgodny z przepisami
rozporzadzenia Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wsiz dnia 24 wrzesnia 2015 r. (§ 20 ust. 1 lego rozporzadzenia,
pkt. 5 Procedury). W trakcie naboru wnioskow pracownicy Biura udzielaja pomocy w opracowywaniu wnioskow,
informuja o warunkach uzyskania pomocy finansowej oraz o dokumentach, kiére nalezy przediozy¢. Pracownicy
Biura dziataja w sposob rzetelny, bezstonny, nie przygotowujg jednak wnioskow za beneficientow. Biuro
przeprowadza nabar wnioskéw, przyjmujac je oraz rejestrujac dokfadng date i godzing ich wplywu, Wnioski skiada
sle w Biurze. Wraz z wnioskiem osoby zainteresowane uzyskaniem dofinansowania skiadaja rowniez fiszke
projektowa, opisujaca zgodnosc operacji z LSR | kryteriami wyboru. Fiszka ufatwia Radzie oceng wniosky,
poniewaz porzadkuje informacie o operacji pod kalem kryteriow oceny. Wzér fiszki stanowi zalacznik do Regulaminu
Rady.

Po .W_m_a}nwmac okresu naboru, Przewndniczacy Rady w parozumieniu z Zarzadem i Biurem zwoluje posiedzenie
Rady. Biuro odpowiada za przestanie kompletu dokumentéw sprawdzonych pod wzgledem podstawowych
wymogéw formalnych {podpisy, zachowanie lerminuj.W posiedzeniu Rady, obok czionkow tego organu, bierze udzial
rowniez pracownik Biura, klory jest odpowledzialny za harmonizacie wspoipracy miedzy wszystiimi organami
zaangazowanymi w przeprowadzenie naboru. Przebisg posiedzenia Rady zostal opisany w Regulaminia tego
organu. W jego Irakcie kazdy ziozony w ter | speiniajacy minimalne wymagania wniosek zostaje poddany
ocenie. Ocena wnioskéw poprzedzona jest dyskusjg na ich femat. W ocenie | dyskusji biorg udziat tylko
czlonkowie Rady, co do ktérych nie zachodza watpliwosci co do ich bezstronnosci. Okolicznos¢ ta zostaje
ustalona na podstawie Ksiegi Interesow prowadzonej przez Biuro (do Ksiegi tej czlonkowie Rady wpisujg katalog
spraw | intereséw, kiore prowadza, Rejeslr podlega coroczne] aktualizacji) oraz deklaracji bezstronnosci
wypeinianych przez czlankow Rady przed kazdym posiedzeniem, Wzor deklaracji bezstronnosci oraz wzor ksiegi
Intereséw stanowia zalaczniki do Regulaminu Rady.

Ocena wnioskow przez Rade polega na tym, 2e kazdy czlonek Rady wypetnia kartg oceny, na kidrej zaznacza, czy
jeqo zdaniem dana operacja jest 2godna z LSR, czy jest zgodna z zakresem tematycznym oraz w jakim stopniu jest
zgodna z kryteriami wyboru. Na karcie glosowania czlonek Rady zaznacza réwniez jaka powinna byé kwota wsparcia
dla dang operadji (czy kwola dofinansowania, o kiorg wnioskuje dana osoba jest zgodna z przepisami). Dokonana
przez czlonka Rady ocena poszczegolnych elementow powinna zostac przez niego uzasadniona. Wyniki
oceny dokonane] przez czionkow Rady przelicza Przewodniczacy Rady przy pomocy sekretarza posiedzenia. Wyl
uérednia sie, a nastepnie tworzy sig listg ocenionych operad. Na liscie ocenionych operacji zamieszcza sig jedynie
te operacje, kicre zostaly przez czlonkow Rady uznane za zgodne z LSR oraz z zakresem tematycznym naberu,
Problem rozbieznosci w ocenie migdzy poszczegélnymi czlonkami Rady zostat rozwigzany dzieki ustalaniu
ostateczngj liczby przyznanych przez Radg punkitw obliczajac Srednig arytmetyczng wszystkich glosow.
W przypadku operacji, kiore uzyskaly taka sama liczbe punktéw, wyzsze miejsce na liscie zajmuje ta operaga ,
kibrej dotyczy wniosek wezesniej ziozony W danym naborze. Na liscie ocenionych operacji oddziela sie operacje
kibre mieszcza sig w limicie $rodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze - 53 to operacje wybrane do realizacji.
Pozostate operacje moga zostat zakwalifikowane do dofinansowania w wyriku zlozenia protestu.

Nad prawidlowym przebiegiem opisanego wyzej procesu oceny i wyboru, nad poprawnoscig dokumentacji
oraz zgodnoscia formalng posiedzenia | uchwat z Regulaminem i Procedurg czuwa jej Przewodniczaey, ktéry
korzysta z pomocy sekretarza posiedzenia (§ 8 usl. 1 pkt 5 oraz § 17 ust. 1 pkt 3 Regulaminu Rady),
W szczegolnoscl sprawdzajg oni, czy w irakcie kazdego glosowania zachowano quorum oraz czy zachowano
wymagane parytety, Parytety badane sg nie tylko na etapie rozpoczecia posiedzenia, ale rowniez na etapie
kazdego glosowania (§ 15 ust. 314 Regulaminu Rady oraz wzor protokotu z posiedzenia Rady stanowiagcy zalagznik
do tego Regulaminu, Z posiedzenia Rady sporzagza sig protokétl, kiéry jest publikowany na stronie internetowej
Stowarzyszenia (pkt 17 - 18 Procedury).

Po dokonaniu oceny przez Rade o jej wynikach informewani sg wnioskodawey (pkt 19 - 21 Procedury). Przesyta sig
do nich pisma, zgodnie Z wzorem stanowigcym zalacznik do PPN. Informacja o wynikach oceny zawiera pauczenie
o prawie do zlozenia protestu (por. wzér pisma, stanowiacy zalacznik do Procedury). Nastepnie Zarzad przesyla
dokumentacje konkursowa wraz z wybranymi wnioskami do Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego (pkt 22 - 27
Procedury). Protokoly z posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji zawierajacych informacje o wytaczeniach
podawane sa do publiczne] informacii na stranie internetowej Stowarzyszenia (pkt 18 Procedury).




W przypadku zlozenia przez wnioskodawce protestu od wynikéw oceny Rady, w pierwszej kolejnosci Zarzad
ocenia, czy protest spetnia minimalne warunki pozwalajace na jego rozpatrzenie i czy | 2ja powodu, by uznat, Ze
moze by¢ on zasadny (pkt 31 Procedury). W przypadku, gdy Zarzad uzna, Ze protest takich warunkéw nie spelnia,
przesyla go do Zarzadu Wojewddziwa, ktory nastepnie bedzie badal jego zasadnost. Zarzad informuje
o przekazaniu prateslu osobe, ktora wniosta ten $rodek odwolawczy (wzory pisma do Zarzadu Wojewddziwa oraz
pisma da wnoszacego protest stanowig zalgcznik do Procedury). W przypadku, gdy Zarzad uzna, Ze protest spelnia
minimalne warunki okre$lone przepisami i moze by¢ zasadny zwoluje posiedzenie Rady {pkt 33 Pracedury), ktora
zajmuje sig merytoryczng oceng prolestu i ewentualnie dokonuje zmiany swojej poprzedniej oceny. O wynikach
ponownej oceny Stowarzyszenie informuje wnioskodawce oraz Samorzad Wojewddztwa, W przypadku, gdy
Stowarzyszenie (Zarzad na etapie wstepnej oceny, albo Rada na etapie ponownego rozpatrzenia wniosku w Zwiazku
e Zlozonym prolestem) nie uznajg protestu za zasadny, ale zarzuty w nim zawarte podzieli Zarzad Wojewddztwa,
winiosek wroci do Slowarzyszenia, kitre zwota Rade w celu kolejnej oceny wniosku — uwzgledniajac rozstrzygniecie
Zarzadu Wojewddztwa,

Procedura realizacji operacii wlasnych LGD.
Stowarzyszenie planuje w ramach realizacji LSR wdrazanie aperacji wiasnych LGD, o ktorych mowa w art. 17 ust, &
ustawy o RLKS. Ich realizacja bedzie sie odbywat zgodnie z wProcedurg realizacji operacji, wlasnych LGD
»B6ma Prosna”. Jest to dokument, ktéry zostal stworzony przez LGD, a jegqo zalozenia zostaly
skonsultowane z lokalng spolecznoscia na etapie przygotowania LSR. Podobnie jak PPN, réwniez ten
dokument zostal wraz z wszystkim zalgcznikami podany do publicznej informacji poprzez jego opublikowanie na
stronie intemetowej Stowarzyszenia.

Procedura realizacji tych operacii jest stosunkowo prosta. Zarzad zainteresowany realizacja operacji wiasngj LGD
podejmuje stosowna uchwae, w kidrej okresla istotne elementy te] operagji (cel, planawany koszt | wydatki — pki 1 -
2 Procedury). Wzér uchwaly stanowi zalgeznik do Procedury. Nastepnie Zarzad, przy pomocy Biura przygotowuje
fiszkg projektowa (pki 4 Procedury), a nastgpnie ogloszenie na sirong internetowa Stowarzyszenia, w ktorym wzywa
osoby zainteresowane realizacja podobnej operacji do zgloszenia sie (pkt 5 Procedury). W przypadku braku odzewu,
Zarzad wystepuje do Przewodniczacego Rady o zwolanie posiedzenia tego organu, na kidrym zostanie oceniona
operacja wiasna LGD opisana w uchwale i streszezona w fiszce projektowej (pkt 7 Procedury). Ocena operacji
wiasnej LGD nie odbiega znaczaco od oceny operacji innych wnioskodawcéw, dlatego nie bedzie w tym migjscu
szerze] opisywana, Rada ocenia zgodnosc operacji wlasnej z LSR oraz z kryteriami wyboru operacji. Po
zaaprabowaniu operacji wlasnej przez Rade, Zarzad przy pomocy Biura przygotowuje stosowny wniosek do Zarzadu
Wojewddztwa (pkt 13-15 Procedury).

1.8. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD
Tabela 2. Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dziatania LGD

Lp. Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie,
w tym sposéb uchwalania i akiualizacji
1. | Statut LGD * Zmiana statutu (Walne Zebranie)

* wskazanie organow stowarzyszenia i ich kompetencii, powolanie

organu nadzoru — Komisji Rewizyjnej, Zarzadu i powotanie Rady

odpowiadajgcej za wybor operacji

opracowywanie i uchwalanie zmian w LSR (Zarzad)

nabywanie | utrata czlonkostwa w LGD (Zarzad)

powolywanie czlonkéw organéw LGD (Walne)

wskazanie Marszalka Wojewddztwa Opolskiego jaka organu

nadzornu

2. | Regulamin Rady LGD * requlacje dotyczace wylaczenia z oceny operacji,

* uregulowania dotyczace bezstronnoéel czlonkdw Rady w wyborze
operacji

*  sposob weryfikacji kompetencji czionkéw Rady przez Zarzad

= zasady wynagradzania czlonkéw Rady, obowiazki czlonkow
Rady, w tym Przewodniczacego Rady

+ Iryb zwolywania i organizacji posiedzen Rady, w tym zasady
profokolowania posiedzen, zachowania parytetéw i quorum

° szczegolowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru |

opsracji, w tym w razie lakie] samej liczby punkiéw

= zasady rozpatrywania protestow

Regulamin Rady uchwalany jest przez Rade i zatwierdzany przez

Walne Zebranie.

3. | Regulamin biura LGD ® organizacja i zasady funkcjonowania Biura

* kompetencje Biura i poszczegolnych pracownikéw Biura

® sposob oceny efektywnosci pracy pracownikéw Biura oraz
metody oceny efektywnoscl $wiadczonego przez pracownikow
LGD doradztwa

*  procedura rekrutacji, w tym wymagania dotyczace
poszczegdlnych stanowisk w Biurze,

° zasady udoslepniania informacji bedacych w dyspozycji biura

Regulamin Biura | jego zmiany zatwierdzane sq przez Zarzad.

2. Partycypacyjny charakter LSR

Proces opracowywania LSR zostal zaplanowany jako wieloetapowa praca grupowa z mozliwascia wiaczenia sie
do niej wszystkich zainteresowanych mieszkancow. Eksperci zewnetrzni prowadzili jedynie warsztaty, kansultacje
i badania bedace podslawg do dalszych prac. Wszystkie elementy LSR sa wynikiem wspolnej pracy ,GRUPY
ROBOCZEJ ART. OPRACOWANIA LSR" | mieszkarictw zaangazowanych w badania i konsultacje.

W czasie calego procesu przygotowania LSR byly prowadzone szercko zakrojone dziatania promocyjne
i informacyjne, kiore zapewnily aktywny udzial mieszkancow. Na stronie intemnelowej LGD utworzona specjalng,
zadadke dotyczaca przygolowania LSR, gdzie zamieszczano akiuahne informacje o prowadzonych pracach
i harmonogram spotkan/konsultacji spolecznych dla mieszkaricow kazdej gminy oraz gadziny, w ktérych jest czynne
biuro LGD dzialajace jako punk! kansultacyjny.

2.1. Dane z konsultacji spolecznych

Do opracowania L.SR wykorzystano dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objgtym
LSR, a takze uwzgledniono wyniki badan wiasnych | ewaluacji.

Podstawa konstrukeji cafej strategii byta partycypacyjnie opracowana diagnoza | analiza SWOT. Jednakze
najistolnigjszy wkiad mieszkancow w ksziaf strategii, bez kiérego nie moglaby ona powsta¢ w tej formie o
zdefiniowane problemy i potrzeby, w tym grup defaworyzowanych oraz propozycje rozwiazan i mazliwosci
wykorzystania polencialu obszaru, co przefoiylo sie bezposrednio na okreslone w LSR cele | przedsigwzigcia.
Najbardziej odczuwalne problemy zgtoszone w czasie konsultacii, ktdre dotyczyly wiekszodci mieszkaricow obszaru
to: znaczacy odptyw ludnosci z terenu LGD, w szezegblnosci ludzi miodych, mata aklywnosé gospodarcza
mieszkaricow zwigzana z obawa przed zakladaniem wlasnej dziatalnosci, niesatysfakcjonujace miejsca pracy, w tym
finansowo, niedostateczne wsparcie lokalnych przedsiebiorcaw, niewystarczajacy dostep do infarmacji i doradztwa
0 mozliwosciach wsparcia, staba aklywnosé mieszkaficow poza organizacjami spolecznymi, staba wspdlpraca
migdzy mieszkaricami i organizacjami, niewystarczajacy doslep do infrastruktury roznego typu, w tym bardzo
odezuwalny niedostatek animatoréw, stabo wykorzystane zasoby lokalne. Pozostale pozyskane w wyniku konsultacji,
badan wiasnych i wynikéw ewaluacji informacje dopetnily giowne zalozenia strategii wypracowane na podstawie
drzew probleméw i ich zamiany w cele, co przedstawiajg ponizsze tabele.

2.1.1. Informacje pozyskane w wyniku konsultacji spolecznych

Tabela nr 3. Informacje pozyskane w konsultacjach spotecznych
Rodzaj informacji Sposoh ich pozyskania

Silne, slabe strony, szanse i zagrozenia spotkanie Grupy Roboczej, spotkania konsultacyjne
Z mieszkancami, badanie ankietowe, badanie

fokusowe z przedsiebiorcami
Drzewa problemaw (problemy uszeregowane w Spolkanie Grupy Roboczej, spotkania kansultacyjne
obszary problemowe i ich hierarchizacja) z mieszkaricami, badanie ankietowe, badanie
fokusowe z przedsiebiorcami

Proponowane rozwiazania problemow i Spotkanie Grupy Roboczej, spotkania konsukacyjne
wykorzystania potencjatu obszaru —cele i ich z mieszkancami, badanie fokusowe z
hierarchizacia (przekszlalcone z drzew probleméw) | przedsiebiorcami | beneficjentami poprzednieqo
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okresu wdrazania LSR, badanie ankietowe

Wylonienie grup defaworyzowanych na rynku pracy i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Badanie ankietowe, spotkanie Grupy Roboczej,
spotkania kansultacyjne z mieszkancami

Potrzeby mieszkancow cgotem, a takze potrzeby
grup defaworyzowanych i przedsigbiorcow

Badanie ankietowe, wywiady pogiebione, badanie
fokusowe z przedsiebiorcami

Propozycje kryteriow wyboru operacii i niekiorych
zapisow procedur zwiazanych z naborami i oceng
operacii

Spotkanie Grupy Robocze], badanie ankietowe,
wywiady z beneficjentami z poprzedniego okresu,
konsultacie z mieszkarcami

Proponowany spostb monitoringu wdrazania LSR
oraz wnioski dotyczace czeslotliwosci | elementow
ocenianych podczas ewaluacji

Spotkanie Grupy Roboczej, wywiady
z dotychczasowymi beneficientami, czlonkami LGD,
badanie ankietowe

Propozycje dotyczace animacii | komunikacji ze
spolecznoscia lokalng w procesie wdrazania LSR
wykorzystane do tworzenia Planu komunikacji

Spotkanie Grupy Roboczej, badania ankielowe,
badanie fokusowe z przedsiebiarcami, spotkanie
z mieszkancami

2.4.2. Wyniki badar wlasnych

Tabela nr 4. Informacje pozyskane z badar wiasnych

Rodzaj informacii Sposoh ich pozyskania
Poziom zadowaolenia mieszkancow, problemy Badania ankietowe, analiza ekspercka
spoteczne
Statystyczna diagnoza obszaru (podstawa do dalszej | Opracowanie eksperckie
pracy nad diagnoza)
Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru Qpracowanie eksperckie
LGD
Inwentaryzacja | waloryzacja historycznych i Opracowanie eksperckie
zahytkowych obiekiow na obszarze LGD
Inwentaryzacja i waloryzacja przyrodnicza Gornej Opracowanie eksperckie
Prosny”

2.1.3. Wyniki ewaluacji

Tabela nr 5. Informacje pozyskane Z raportu ewaluacyjnego

Rodzaj informacji

Sposoh ich wykarzystania

Wyniki badan dotyczacych przedsiewzieg, kiore
powinny by realizowane w kolejnym okresie
programowania

Uwzgledniono w definiowaniu celow i przedsiewziet

Wyniki wywiadow z pracownikami biura LGD
dotyczacych pracedur naboru wnioskow

Wykorzystano do tworzenia nowych procedur nabory
whnioskow

Wyniki badan z beneficjentami dotyczacymi

Wykorzystano do tworzenia nowych procedur

problemdw z korzystaniem z dofinansowania zviazanych z wdrazaniem LSR
Wyniki wywiadow z czlonkami Rady dotyczacymi Wykorzystano do tworzenia nowych procedur
procedur i kryteriow oceny operacii i kryteriow wyboru aperacii

2,2. Partycypacyjne metedy konsultacji

W proces tworzenia LSR zostaly zaangaZowane przede wszys
oraz plany przysziego rozwoju {aczyly sig 2 zakresem | tematyka

nauczyciele i osoby zwiazane z dziatalnoscia kulturalna, przedsigbiorcy,
przedstawiciele organizacj spolecznych). Partycypacja w tworzeniu i wdrazania LSR jest oparta o za

partnerstwa.

Podstawowa metoda angazowania liderow lok;
Roboczej liczacej 28 o0sob, zlozonej z przedstawicieli
w ramach LGD. Grupa spolykala sig czierokrotnie, na

tkim te grupy, ktérych wiedza, doswiadczenie
stralegil (ant. dzialacze spofeczni, sporiow,
przedslawiciele instytucji publicznych,

alnych na kazdym etapie prac had LSR byfa praca Grupy
wszystkich gmin i wszystkich seklorow wspolpracujacych
kazdym z kluczowych etapow przygotowywania LSR. Po

zdefiniowaniu i wybraniu grup defaworyzowanych, w szczegblnodci ze wazgledu na dostep do rynku pracy, ale takie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, rowniez te grupy zostaly uwzglednione i pracowaly na wszystkich
kluczowych elapach przygotowania i realizacji strategii. Dodatkowo na poszczegolnych etapach wykarzystywano
inne metody partycypacji spoleczne] opisane w ponizsze] tabeli.

Tabela nr 6. Zastosowane metody partycypacyjne

Lp. | przygotowania Zastosowane metody partycypacyjne doeelo
LSR ocelowe
1. | Etap 1. Spotkanie grupy roboczef: warsziaty dotyczace polrzeb Przedstawiciele
definiowania i problemow, dyskusja | praca nad diagnoza obszaru i analiza | wszystkich gmin
polrzeb i swot g o 1 ! i sektorow,
. o Badanie ankiglowe (ankiela papierowa oraz on-ine): problemy | . B
problemow T ; ; . mieszkaricy
A spoleczne oraz skala zjawisk ubdstwa | wykluczenia spolecznego
(partycypacyina na obszarze LGD obszaru LGD,
diagnoza, wiym | 3. Badanie fokusows dolyczace  problemow i polrzeb przedsigbiorcy
analiza SWOT) przedsigbiorcw (spotkanie wraz z badaniem ankietowym)
4. Konsultace spofeczne: 4 spotkania konsultacyjne W kazdej
z gmin; konsultowanc diagnozg obszaru, wystepujace polizeby
i problemy, analize SWOT
5. W calym okesie pracy nad LSR czynne byly punkty
konsullzcyjne w biuze LGD oraz w 4 urzedach gmin
(koordynatorzy gminni), gdzie przyjmowano wrioski dotyczace
LSR w formie papierowej, telefoniczngj i w formie rozmaw
bezposrednich
2. Etap 1. Spotkanie grupy roboczej: dyskusja nad wylonieniem grup Przedstawiciele
identyfikacji grup spotecznych defaworyzowanych na rynku pracy i zagrozonych | wszystkich gmin
docelowych wykluczeniem spolecznym i sektarow,
strategii 2. Badanie ankistowe (ankieta papierowa oraz on-fine): wytonienie | mieszkarcy
grup defaworyzowanych na rynku pracy obszaru LGD,

1. Badanie fokusowe: spotkanie z przedsigbiorcami z dyskusja na | przedsigbiorcy,
temat grup spatecznych, kidre nalezy uznat za defaworyzowane
na rynku pracy

4. Konsultacje z mieszkaricami: na 4 spotkaniach w kazdej z gmin
dyskutowano na lemat grup defaworyzowanych na rynku pracy
i grup zagrozonych wykluczeniem spofecznym

5. Punkly konsultacyjne w biurze LGD i 4 urzedach gmin

3. Etap okreslania | 1. Spolkanie grupy roboczej: warszaly dotyczace przeksztaicania Przedstawiciele

celéw, ustalania drzew problemow w struklure celow wszystkich gmin
ich hierarchil 2. mwam:“maﬂwxﬁwof%. qﬁza o,m:.___._.m hwﬂﬂm,g oczekiwanych przez | i sektoréw,

i mieszkaficow dziala 0 .
uommmx_im;m 3. mmwmam fokusowe wﬁ omwmjw_m:ﬁm%_ poprzedniego  okresu missziaficy
rozwiazar programawania obszaru LGD,
stanowiacych | 4. Wywiady poglgbione dla 0séb z grup uznanych za grupy uznane za
sposoby defaworyzowane na rynku pracy (mlodzi i 50+) dotyczace defaworyzavan
realizacj oczekiwanych przez te grupy dziatan & na rynku
operacii {wiym | 5. Konsultacie z mieszkarcami: na 4 spotkaniach w kazdej z gmin | Pracy- mtodziez
okreslenie dyskutowano na femat okredlania celow, przedsiewzit uczaea sie,
wskaznikéw | i wskaznikow, konsultacje intemetowe projektu celow, miodzi

planu dziatania) | 6. W calym okresie pracy nad LSR czynne byly punkly bezrobotn,
konsultacyjne w biurze LGD oraz w 4 urzedach gmin osoby w wieku
{koordynalorzy gminni) mgﬁm_. 50 roku
Zyda,
beneficjenci
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4. | Opracowanie 1. Spotkanie grupy roboczej: warsztaly, dyskusja nad kryteriami | Przedstawiciele

zasad wyboru wyboru operacji, manitoringiem i ewaluacjg wszystkich gmin
operacji 2. wmn_mz_...w ankietowe (tylko papierowe) dotyczace kryteriow Wyboru | ; sektarow.
{kryteriow Oparag mieszkancy

3. Dni otwarte (7-8 grudnia 2015) w biurze LGD, podczas ktdrych

wyboru) oraz wylozony byl projekt LSR do konsultacji spotecznych obszaru LGD,
zasad 4. Wywiady z beneficientami poprzedniego okresu programowania | beneficjenci
monitorawania dotyczace kryleriow wyboru operacji pomocy
I ewaluaji 5. W calym okresie pracy nad LSR czynne  byly punkty | w poprzednim
konsultacyjne w biurze LGD oraz w 4 urzedach gmin | pkresie
(koordynatorzy gminni}, gdzie przyjmowano wnioski dotyczace pragramowania
L8R w formie papierowsj, telefoniczne] i w formie rozmow
bezpoérednich L

Celem konsultacji spolecznych bylo dotarcie do mozlive szerokiego audylorium i cheé zapoznania sig
z jego opiniami, aby poprawit jakosc przygotowywanych dokumentow, nawet, jesl czasami oznaczalo io
zaniechanie niekldrych zatozonych juz wczesniej rozwiazan.
Opis metod angazowania spotecznoéci lokalnej w proces realizacii strate ii
Partycypacyjny charakter LSR nie ogranicza si¢ jedynie do wiaczenia spolecznego na etapie opracowania
dokumentu, Zatozono takze szeroki zakres partycypacji w procesie realizacji strategii art. na etapie;
monitorowania i oceny realizacji strategii (badania ankistowe, Wywiady z mieszkaricami | beneficientami, co opisuje
Procedura monitorowania | ewaluacji LSR),
akutalizaci strategii (konsultacje spoleczne projektu zmian, w tym on-line, co opisuje Procedura aktualizacji LSR),
opracowania i zmiany kryteriow wyboru operacji (konsultacje spoteczne, w tym on-line, co opisuje Procedura
uchwalania i zmiany kryteriow wyboru operacjiy
narzedzia i metody parlycypacyjne bedg dostosowane do grup docelowych.

Planowane metody animacji spolecznosci lokalnej

ldentyfikacja poszczegélnych kategorii adresatow LSR umozliwita okreslenie narzedzi, kidre zostang wykorzystane
zaréwno w trakcie wdrazania LSR, jak i'oceny osiagnigcia zatozonych wskaznikdw. Najwaznigjszym narzedziem
bedzie realizacja Planu komunikacji opisanego w rozdziale IX, Wszystkie narzedzia partycypacyjne sa dostosowane
do polrzeb i mozliwesci grup odbiorcow, w tym do przedstawicieli grup defaworyzowanych — bezrobotnych,
szezegbhie osob do 25 roku zycia oraz oséb po 50 roku zycia. Plan kamunikagji przewiduje roznorodne dziatania,
ktére gwarantuja dotarcie do roznych grup docelowych. Penadto Biuro LGD zaklada takze inne dziatania animacyjne,
ktére pomoga w utrzymaniu aktywnosci mieszkancw w calym okresie realizacii LSR w ramach pracy biezace] Biura.

2.3. Wyniki analizy wnioskow z konsultacji
Informacje (wnioski mieszkancow) uzyskane w drodze konsullacji zostaly poddane analizie na spotkaniu
Grupy Roboczej dnia 26.11.2015. W wyniku analizy czeé¢ wnioskéw zostala przyjeta, a czesc odrzucona.
Szczegdlnie analizowano wnioski ofrzymane od grup defaworyzowanych lub zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Najezestszym powodem odrzucenia byt brak mozliwos$ci przeciwdzialania danemy problemowi przez
LGD, a takze opinia grupy, ze problem jest marginalny lub nie dotyczy calego obszaru,

Tabela nr 7. Wyniki analizy wnioskaw z konsultacji

Wnioski przyjete

propozycja dopisania do odpowiednich drzew probleméw: braku szkolen dostosowanych da oczekiwan
przedsiebiorcow, utrudnien dla niepeinosprawnych, liczne organizacie pozarzadawe ale dziafalnost czedci
z nich to fikcja, 53 nieaktywne,

propozycja umieszczenia w strukturze celéw | przedsiewzigé: wspierania samozatrudnienia (wnioski
Zlozone przez bezrobotnych miadych), zagospodarowania zbiornikow wodnych w Psurowie i Miynach,
organizacj warsztatow rekodziehiczych jako oferly spedzania wolnego czasu dla seniorow (wnioski m&ﬁ

przez: starszych, samotnych), rozbudowy szlakéw rowerowych | imprez zwigzanych z turystyka rowerowa,
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srodkéw finansowych, wsparcia Prawnego i ksiggowego dla organizacj pozarzadowych;

propozycja umieszczenia we wskaznikach | kryteriach wyboru: dbatos¢ o ochrone srodowiska
propozycja dopisania wsrod silnych stron obszaru: sanktuarium maryjnego w Praszce, historii obszaru
{jako terenu granicznega), miynow ze stawami w dolinie Prosny, Muzeum w Praszce,

propozycia dopisania wréd stabych stron obszaru: braku animatoraw (wnioski zlozone przez: miodych,
osoby 50+, seniordw), slabej dostepnosci do migjsc spotkan, zanieczyszczenia zbiornikow wodnych, slabej
informacji | promocji waloréw obszaru, malej roznorodnosci infrastruktury sportowe

propozycja wpisania do odpowiednich drzew problemow: niskich wynagrodzen, slabego zabezpieczenia
socjalnego, braku przedsiebiorstw dajacych zatrudnienie, braku praktyk zawodowych dla absolwentow,
ksztalcenia w zawodach nie majacych szans na rynku pracy, braku wspofpracy przedsiebiorcow ze szkolami
W nauce zawodu, ulrudnionego dostepu do kultury dla mieszkancow wsi, ubostwa hamujacego rozwj
spoleczny i kukuralny, biurokracji zniechgcajacej do aktywnosci spelecznej, problemow uzaleznieri, braku
wolnego czasu, malych puli $rodkéw na dofinansowanie projektow, braku gazociagu, braku kanalizacji
sanitamej, braku polaczen w Iransporcie publicznym;

propozycja dopisania wsréd silnych stron obszaru: duze zaangazowanie miodych w Dalachowie,
dziatalnosci orkiestry detej w Radlowie, zaangazowania dzieci | mlodziezy w dzialalhos¢ sportowa, potencjalu
turystycznego w zakresie zbierania grzybow, pomnikow przyrody w gminie Gorzow Slaski

propozycja dopisania wérod stabych stron obszaru: braku wsparcia samorzadow dla scalen gruntow
rolych, szkéd powodowanych przez dzikg zwierzyne, niewykorzystanego potenciatu historycznego
w Gorzowie Slaskim, braku wsparcia samorzadéw dia OZE

Ppropozycja umieszczenia we wskaznikach i kryteriach wyboru: cztonek LGD ,Gérna Prosna”

Whioski zlozone po astatnim spotkaniu Grupy Roboczej, w czasie ostalecznych konsultacji spofecznych
L8R zostaly rozpatrzone przez Zarzad LGD na posiedzeniu dnia 18 grudnia 2015r,

Tabela nr_8. Wyniki analizy wnioskéw z ostatecznych konsuliagiji

Whioski przyjete

- opisanie innowacyjnosci w kryteriach wyboru operacji, prosba o dopisanie sposobu uwzgledniania uwag
W procesie konsultacji w ramach Procedury uchwalania i zmiany kryteridw wyboru operacji, zamienic imprezy
«charaklerystyczne” na imprezy specyficzne’ dla ohszary LGD, opisa¢ grupy defaworyzowane w kryteriach
boru
‘Wnioski odrzucone SR = i e
- usunal kryterium ,wysokos¢ wkiadu wiasnega”, usunat kryteriow wysokodé wnioskowane] dotacji”,
zmniejszy¢ wage kryterium ,operacia dotyczy obiektu zabytkowege™, zmnigjszy¢ wage kryterium ,operacja
| dotyezy grup defaworyzowanych”

24. Podstawowe informacje o konsultacjach

W ramach kensultacji spotecznych przeprowadzono liczne spotkania. Oprécz nizej wymienionych prowadzono
takze badania, wywiady, rozmowy, dyskusje w calym okresie pracy nad LSR, a szczegbinie od momentu wylonienia
grup defaworyzowanych na rynku pracy lj. od 7 wrzesnia do 31 pazdziernika 2015r, W tym okresie art, prowadzono
wywiady poglebione z osobami z grup spolecznych: mlodziez uczaca sie, mtodzi niezatrudnieni, osoby w wieku
powyze] 50 roku Zycia oraz z pracownikami spotdzielni socjalnej jako podmiotem ekenomii spolecznej.

Tabela nr 9. Spotkania i kansultacje w ramach opracowania LSR

B Liczba
Lp. Data Miejsce uczestni- Tematy spotiar
kow
1. | 28.07.2015 | Urzad Gminy 23 | Spotkanie Grupy Roboczej (plan komunikacji na
w Rudnikach okres pracy nad LSR)
2. | 831.08.2015 | Urzad Miejski 17 Il Spotkanie Grupy Robaczej (problemy, potrzeby
w Praszce spoleczne, arupy defaworyzowane)
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3. | 7.08.2015 | Urzad Migjski 21 [II Spotkanie Grupy Roboczej (ostateczny ksztalt
w Gorzowie Slaskim diagnozy, SWOT, cele), w tym badanie fokusowe 2
beneficjentami poprzedniego okresu wdrazania LSR
4. | 16.09.2015 | Gminna Biblioteka 24 Spotkanie Konsultacyjne mieszkarcami
Publiczna (Problemy i potrzeby, SWOT, cele iich hierarchia,
w Rudnikach identyfixacia grup docelowych)

5. | 16.09.2015 | Gminna Biblioteka 24 Spotkanie Konsultacyjne z mieszkarficani
Publiczna {Problemy i potrzeby, SWOT, cele iich hierarchia,
w Radlowie identyfikacja grup docelowych)

6. | 17.09.2015 | Muzeum w Praszce 33 Spotkanie Konsultacyjne z mieszkaricami
{Problemy i polrzeby, SWOT, cele iich hierarchia,
identyfikacja grup docelowych)

7. | 17.09.2015 | Miejsko Gminny 31 Spotkanie Konsultacyjne z mieszkaricami

Qsrodek Kultury (Problemy i palrzeby, SWOT, cele iich higrarchia,
w Gorzowie Slaskim identyfikacja grup docelowych)
8. | 18.11.2015 | Muzeum w Praszce 17 Badanie fokusowe z przedsigbicrcami
g, | 26.11.2015 | Urzad Gminy 23 IV Spotkanie Grupy Roboczej (kryteria wyboru
w Radlowie operacji, monitoring, ewaluacja, plan kormnunikacji)
10. | 7.12.2015 | Siedziba LGD 18 Dni otwarte (wylozenie projektu LSR odbywalo sig od
8.12.2015 | w Sternalicach 7-17 grudnia 2015)

3. Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

34. Okreslenie grup szczegolnie istotnych dia realizacii LSR wraz z problemami i obszarami interwencii
Grupami szczegolnie istotnymi dla realizacji LSR sa grupy defaworyzowane zé wzgledu na dosigp do
rynku pracy. W celu okreslenia grup defaworyzowanych oraz problemow odnoszacych sig do tych arup
przeprowadzono badanie ankietowe mieszkaricow. W ramach badania dokonano analizy odpowiedzi zawartych
w 186 prawidiowo wypelnionych ankietach. Wigkszos¢ ankietowanych uwaza, ze grupami spolecznymi borykajacymi
sie z najwigkszymi problemami na rynku pracy na obszarze [Gome] Prosny’ jest miodziez uczaca sig (58%
ankistowanych), miodzi niezatrudnieni (54% ankictowanych), a w dalszej Kolejnosci starsi niezatrudnieni w wieku
powyzej 50 lat oraz kobiety, co w duzej czesci potwierdzajg dane stalystyczne, gdzie obydwie pierwsze grupy
stanowia ponad 50% wszystkich bezrobotnych (dane Powialowych Urzgdéw Pracy, 2014).

Tabela nr 10
Bezrobolni wpowiecie oleskim bedacy wszczegolnej sytuacii na rynku pracy
sy s T :
| szozegoinsy - Bez Bez

fsmunm.mn&aman.. syiuacji g | D023 oku Povazef 50

= 5 : E..ewon.xn—m. wyksztatcenia | knallfikacli
rynku pracy Eyoia roki Zycia | G :

$rednicgo | zawodowych

Kobiety 1013 251 188 628 502 262
Mezczyzni 821 177 337 414 616 216
Razem 1834 428 525 1042 1118 478
Razem [%] 100% 23% 29% 57% 81% 26%

Zrocio: Powiatowy Lrzgd Pracy w Olesnie. stan wkoncu IV kwartalu 2014+,

Any szczegdlowo rozpoznat problemy | mozliwosel interwencji dla grup okreslonych jake defaworyzowane
dodatkowa przeprowadzono wywiady poglgbione z kilkunastoma osobami z kazdej z grup. W skiad badangj grupy
0sab do 25 roku zycia weszlo 14 absolwentéw i 9 0sb uczacych sie. Tyko co 10 osaba sposréd badanych nie
obawia sie , 7e nig znajdzie odpowiedniej dia siebie pracy. Az B8,5% 0sob w te] grupie spolecznej rozwaza zmiang
miejsca zamieszkania. W grupie osdb miodych 61,5% planuje zmiang migjsca zamieszkania na wigksze miasta
w Polsce, 26,9% zamierza wyjechac za granice, a jedynie 11,5% nie rozwaza zmiany miejsca zamieszkania. Badana
grupa osoh w wieku powyZej 50 lat aktywnych na rynku pracy skiadata sie w 75% z pracujacych i w 25%
7 bezrobotnych. Dwie trzecie badanych obawia sig, Ze nie znajdzie odpowiedniej dla siebie pracy (pracujacy
w przypadku utraty pracy). Mimo obaw saden z badanych nie rozwaza zmiany miejsca zamieszkania glownie ze
wzgledu na wigzi | obowigzki rodzinne | koniecznost opieki nad bliskimi. Wsrod dzialar, kiore magiyby pomoc
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w sytuacj tej grupy spoleczne] badani wskazuja przede wszystkim kursy | szkolenia podnoszace kwalifikacie (24.3%
odpawiedzi), a takze organizacjg czasu W formie zaje¢ ruchowych, sportowych i rekreacyjnych (21,6% odpowiedzi)
oraz zajgé artystycznych (18,8%).

Ponadio w badaniach ankietowych mieszkancy wskazali takze inne grupy, ktére powinny by€ objete
wsparciem w ramach realizacji LSR: seniorzy - zakwalifikowani jako zagrozeni wykluczeniem spolecznym ze
wzgledow na wykluczenia zwiazane Z nowoczesnymi fechnologiami oraz samotnoscia, chorobami, brakiem srodkéw

transporlu, dzieci i miodziez — jaka kszialfujaca sig przysziost spoleczefistwa oraz osoby niepeinosprawne.

acyine arl) waine jest aby podmicty publiczne
wizacyine w formie spotkar, ket zainteresowa, imprez
racy dla ludzi miodych stotnym Kierunidem jest

wolnego czasu dia zieci | miodziezy, kidre
o Sapamowaria odphy migdych bz do

3.2. Charakterystyka momnemm%_ﬁﬂanmﬁzognownm

Na obszarze dzialania LGD ,Gorna Prosna” na koniec 2014 roku zarejestrowanych byt 2 657 podmiotdw
gospodarki naradowej. Najwigcej podmictéw dziata na terenie gminy Praszka, a najmniej w gminie Radlow,
co jest zwiazane z liczba ludnosci tych gmin. Na calym obszarze LGD nastepuje powolny wzrost llosci
podmictow gospodarczych dzialajgeych W przemysle, budownictwie i prowadzagych pozostata dzialalnoit
poza rolnictwem. We wszystkich gminach spada nalomiast liczba podmiotéw dzialajacych w rolnictwie,
legnictwie, lowiectwie i rybactwie.

Dominujaca forma prawadzenia dziatalnosci gospodarcze] jest osoba fizyczna. Na koniec roku 2014 na
badanym ohszarze osoby fizyczne prowadzace dzialainosc gospodarcza stanowlly ponad 80% wszystkich
podmiotéw gospadarczych.

Aktywnoéé¢ gospodarcza na obszarze LGD jest znaczaco nizsza (T4 podmiotow gospodarczych
wpisanych do rejestru REGON na 1000 ludnosci) niz przecigtnie w wojewodztwie opolskim (100), a takze
w powiecie oleskim.

Tabelanr 11

Podmioty gospodarcze wpisane do jestru REGON na 1000 ludnosci
beta| 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

7
Srednig 6D : ua~ £6 71
Grina Gorzdw Shski 56 55 57
Gina Praszika 102] 93 95| 93 92
Gmina Radldw 51 48 52 55 57 61 64
Grina Rudniki 71 68 73 74 78 77 78

Zrodio: GUS, BDL

Jedynie w gmina Praszka posiada wskaznik flogci podmictéw na 1000 ludnosci przekraczajacy rednia w powiecie
oleskim, a w przypadku osb fizycznych srednig wojewadzka, Najsiabie] pod wzgledem przedsigbiorczosci wypadaja
gminy Gorzow Slaski i Radiow. Wskazniki ilodci podmiotow gospedarczych przypadajacych na 1000 ludnasci
wykazujg bardzo niewieka tendencje wzroslowg w okresie ostatnich 7 lat. Podobnie ksztaltuje sie wskaznik ilosci
osob fizycznych prowadzagych dzialalnosé gospodarcza na 1000 ludnosci — LGD Gorna Prosna (81),
a wojewddziwo opalskie — (72).
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Tabelanr 12
Osoby fizyczne prowadzace dzialalnosé odarczg na 1000 ludnosci

ta| 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Powiat olesks
Sradnio LGD

Gmina Gorzow Slaski
Gmina Praszka 87

Gmina Radléw a0
Gmina Rudniki 62
Zradto: GUS, BDL

Na niski poziom wzrostu liczby podmiotow gospodarczych wplyw ma migracja zarobkowa, Mozliwosé pracy za
granica | w wigkszych miastach obniza poziom aspiracji edukacyjnych mieszkaricow terenu objetego LSR i nie
skiania do podejmowania ryzyka i pracy na wlasny rachunek. Obszar Gomej Prosny jest obszarem o niskiej
aklywnosci gospodarcze] jej mieszkancow. Takze stabo wykorzystane sa zasoby przyrodniczo-kullurowe,
w szczeglnosci zwigzane z rzeka Prosng do rozwoju turystyki,

Analizujac strukiurg gospodarki .Gomej Prosny” poprzez iloS¢ podmiotow dziatejacych w poszczeqdlnych
sekcjach gospodarki uznat lrzeba, 7e dominujgcym sekiorem jest tu sekcja _handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow” skupiajaca ponad 30% podmiotow oraz sekcje budownictwo" | przetwarstwo przemysiowe”. Do trzech
wyzej wymienionych sekeji naley ponad 57% podmiotw gospodarczych na badanym aobszarze. llosé podmiotow
w poszezegolnych sekcjach gospodarki nie moze byé jedynym krvierium do okrelenia branz kluczowych dla

" obszaru, Lepszym miemikiem do tego celu wydaje sie byé kryterium ilogci zalrudnionych w poszezegolnych
branzach. Jednak z uwagi na dostepnosé danych, analizowano tylko podmioty, w kiorych zatrudnienie przekracza
9 0sdb i dla calego powiatu oleskiego. Analiza danych gospodarki w podmiotach, w kidrych zatrudnienie przekracza
9 oséb wykazuje wigksze znaczenie ,rolnictwa, lesniciwa, lowiectwa i rybactwa’, kidre skupiajg ponad 40%
zatrudnionych w badanej grupie podmiotow powiatu oleskiego. Prawie 30% zatrudnia przemyst i budownictwo”,
a handel, naprawa pojazdow, transporl, zakwaterowanie i gastronomia jedynie niespetna 10%. Choé liczba
podmiatéw oraz liczba zatrudnionych w rolnictwie stale maleje weigz ta branza gospodarki jest wykazywana jako
dajgca najwigksze zatrudnienie, co ma zwiazek z potencjalem w tym zakresie dla rozwoju rolnictwa ekologicznego
i przetworstwa rolnego oraz duzych powierzchni uzytkow rolnych.

Badanie fokusows polegajace na spotkaniu z przedsigbiorcami, dyskusji nad mocnymi i slabymi stronami
przedsigbiorczoéei i ankiecie dotyczacej problemow 1&j grupy wykazaio, ze podstawowym problemem obszaru
w zakresie gospodarowania jest brak odwagi w zaktadaniu firm i podejmawaniu ryzyka samozatrudnienia. Na ten
problem wskazato ponad 70% uczestniczacych w badaniu. Ponadto przedsiebiorcy wskazal, ze do waznych
problemow nalezy duza biurokracja (47%), brak informacji i pomocy w pozyskiwaniu finansowania (41%) i wysokie
koszty lokalawe (35%). Szansa dla obszaru w tym zakresie jest mozliwos¢ korzystania ze srodkow funduszy Unii
Europejskie] oraz powracajace osoby pracujace za granica posiadajace kapitati umiejetnosci.

Przedsigbiorcy polwierdzil, ze na obszarze LSR trudno wskaza¢ branzg dominujaca, jednak
przeprowadzona wsrad nich ankista wykazuje nieznaczng przewagg rolnictwa nad pozostalymi branzami, Mozna
wigc przyjaé, analizujac doslgpne dane na poziomie powialu i gminy, ze obszar ,Gémej Prosny” powinien
charakteryzowac zrownowazony rozwj zaréwno rolnictwa, przemystu, budownictwa i uslug, poniewaz wszystkie te
sekje dajg zalrudnienie mieszkaricom obszamn LGD wplywajac na ich poziom zycia.

Wybijajaca sig inicjatywa w zakresie przedsiebiorczosci jest Rudnicki Inkubator Przedsigbiorczosci,
Miejsca w Rudnickim Inkubatorze Przedsiebiorozosci przeznaczone sa dla poczatkujacych przedsigbiorcow, czyli dla
0s6b prowadzacych dzialalnosé gospodarczg nie dluzej niz rok lub dla osob, kidre cheg zalozyd dziatalnosé
gospodarcza, W ramach oferty Swiadczonej przez inkubalor, przedsigbiorcy korzystajg art. z korzystnych warunkew
najmu, doradztwa w zakresie tworzenia i prowadzenia dziztalnodci gospodarczej, porad prawnych i ksiegowych,
pomocy W Zzakresie organizacji spotkari biznesowych, poszukiwaniu partnerow gospodarczych czy dostepu do
sprzetu multimedialnego, Sali konferencyjnej.

- przedsiebiorczosé [4))

17

Nadrzedna funkca gospodarki spoteczne] jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Do grup szczegblnie
zagrozonyeh wykluczeniem spolecznym naleza przede wszystkim osoby: diugotrwale bezrobotne, bezdomne,
uzaleznione i izolowane (chore, niepefnosprawne). Podmioly gospodarki spolecznej prowadzg proces reintegracji
spoleczne] i zawodowej art. w oparciu o:

*  Osrodek Szkolno — Wychowawezy im, Sw. Jana de La Salle w Uszycach prowadzony przez Zgromadzenie Braci
Szkot Chrzescijanskich dla ucznibw z niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,
funkejonuje tu Szkola Przysposabiajaca do Pracy o profilu Gospodarsiwo Wiejskie zawierajace elementy:
uprawy roslin, hodowli zwierzat, matej gastronomii oraz agroturystyki,

o Warsztaty Terapii Zajeciowe] w Uszycach i Ganie, dla oséb, ktore polrzebujg wsparcia opiekunczega
i wychowawczego, dajac mozliwasé zdobycia poza wyksztalceniem, rowniez pracy.

Na obszarze objetym LSR dziala jedna spoldzielnia socjalna: Spotdzielnia Socjalha .Integracia” w Uszycach
prowadzaca dziatalnosé na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0soh zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Jej zalozycielami sa: Gmina Gorzow Slaski oraz Fundacja Wszyscy Razem” im. $w. Jana de La Salle
W Uszycach. W ofercie spdldzielni znajdujg sig ustugi opiekuricze, catering, sprzalanie, obsluga imprez
okolicznosciowyeh i pielegnacja zileni, To przedsigbiorstwo, ktdrego dziatalnosc ekonomiczna ma sluzyé celom
spotecznym. Spéidziehia zatrudnia 5 osgb — bylych uczestnikéw Warsziatow Terapii Zajeciowe].

3.3. Opis rynku pracy

Wskaznik liczby osob pracujaeych na 1000 ludnoéei na obszarze gmin nalezacych do LGD osiaga wartosé
sredni okolo 108.3 na koniec roku 2013 i Jest to jago najwyzsza wartosé w badanych 6-iu latach. Najwyzszy udziat
pracujgcych notowany jest w gminie Praszka, a najnizszy w gminie Radiow. W zadnej z gmin wskaznik nie
przekracza drednigj dla wojewddziwa opolskiego. Wskaznik ten nie obejmuje migdzy innymi 0s6b pracujacych
w indywidualnych gospodarstwach relnych, jak rowniez firm zatrudniajacych do 9 osob, jednak pozwala na
2obrazowanie réznic jakie wystepuja w tym wzgledzie migdzy gminami miejskimi i wigjskimi. Wskaznik wykazuje
niewielka tendencje wzrostowa w badanym okresie,

Tabela nr 13
.v..mn&.anw na 1000 ludnosci
iata| 2008 2008 2010 2011 2012 2013

e

UG bl el b 2l B S
Srednio LGD 106,30 10a3] 02| 1083
Grrina Garzdw Slaski 97,0] 1130 93,0 103,0
Gmina Praszka 180,0 183,0] 1940 186,0 198,0
(Gmina Radtow 40,0 47,0 46,0 42,0 45,0
Gmira Rudniki 79,0] 74,0 74,0 77,0 80,0 87,0

Zrbdio: GUS, BDL

Na badanym obszarze na koniec 2014 roku zarejestrowanych bylo 1152 0s6b bezrobotnych. Liczba ta od dwéch
lat spada. Spadek dotyczy wszystkich gmin lezacych na obszarze LGD. Udzial zarejesirowanych bezrobotnych
w liczbie ludnosci w wieku produkeyjnym na calym obszarze LGD jest nizszy niz $rednia dla wojewddztwa
opolskiego i wynosi 5,4%.

Tabela nr 14
Udzial bezrobotnych zarefestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym -
ogolem [%]
btal 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Gmina Gorzow Skski

Gmina Praszka

Gmina Radfdw 5,0
Gmina Rudniki 54

Zrédlo; GUS, BOL
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Na koniec 2014 roku najnizszy wskaznik bezrobocia odnotowano w gminie Radléw, a najwyZszy w gminie
Gorzow Slaski, choé rozbieznosci migdzy gminami nie sa wysokie. Wskanik bezrobocia na koniec roku 2014 jest
znaczaco wyzszy niz w roku 2008, jednak od 2011 roku z roku na rok spada. Sposrod bezrobotnych traktowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie jako bedacych w szczegblngj syluacii na rynku pracy az 61% stanowia
osoby bez sredniego wyksziatcenia. W grupie wiekowej powyzej 50 roku zycia zdecydowanie dominujg mezezyzni,
natomiast w grupie wiekowej do 25 lat zaznacza sig przewaga kobiat, podobnie jak wéréd osob diugotrwale
bezrobolnych, co moze mie¢ zwigzek z brakiem punktéw opieki nad malymi dziecmi, niewystarczajaca opieka
przedszkelng oraz brakiem Ziobkow na wsiach.

Skala bezrobacia na wsi nie ogranicza sig tylko do 0séb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, bowiem istnieje
tzw. Ukryte bezrobocie w rolnictwie indywidualnym oraz duzy odsetek osob pracujacych zagranica.

14, Przedstawienie dziatalnoéci sektora spolecznego. w lym integracjalrozwdj spofeczenstwa

ohywatelskiege

Na obszarze objetym LSR dziala 125 organizacji spotecznych i arup nieformalnych, z czego 38% to grupy
odnowy wsi, kota guspodyr wiejskich i inne grupy nieformalne — lacznie 45 organizadii. Drugg co do liczebnosci
grupa arganizacji s ochotnicze siaze pozame stanowigoe 28% organizacji. Ponadio dziata 25 stowarzyszen i 20
klubéw | zespolow sportowych. Czest z nich mimo duZej aktywnoéci ma problem ze zdobyciem funduszy na
wyposazenie oraz z kwestiami formalnymi zwiazanymi z prowadzenie takiej grup czy organizacji. Czet organizacji
jest nieaktywna | wymaga dziafan animacyjnych.

Ponadto na obszarze ,Gornej Prosny” dziafa blisko stu tworcow | artysiow ludowych. Wyrbzniajaca sig pod tym
wzgledem gming jest gmina Praszka, W kiorej odnotowano 41 artystow, tworcow ludowych i hobbystow z czego
najwisce] w dziedzinie hafciarstwa i koronkarstwa oraz pszczelarstwa. Inne populame dziedziny to wypiek ciast
i tortow, malarstwo i rzezba, a takze poezja. Produkly lokalne zarejestrowane w Ministerstwie Relnictwa z obszaru
LGD to: chleb mleczny praszkowski, kapusta Kiszona Gladyszowka. Ponadto wiele pradukiow brato udziat
7 sukcesami w konkursie KULINARNE DZIEDZICTWO OPOLSZCZYZNY™. Mimo wiels sukcesow weiaz brak jest
kompetengji | wiedzy wigkszosci mieszkaficow w zakresie sprzedazy wiasnych produktéw. Mieszkaricy obszaru majg.
doswiadczenie w realizacji projektéw w ramach Programu Odnowy Wsi, w Leaderze poprzedniego okresu
programowania 2007-2013. Natomiast wskazywanym problemem przez mieszkaricw byt niski poziom $wiadomosci
ekologiczne] mieszkancow, niewykorzystane moiliwosci w zakresie wytwarzania energii odnawialngj, w tym
w rolnictwie.

Jednym z miemikow aktywnosci obywatelskie] jest kszlaltowanie sig wskainika ilogci organizacji
spolecznych przypadajacych na mieszkarica, Pod tym wzgledem obszar LGD posiadal na koniec 2014 roku, jak
rowniez w we wszystkich wezesniejszych latach wskaznik wyzszy niz érednia wojewodztwa opolskiege, a takde
powiat oleski. Wyrdzniajaca sig gmina jest gmina Radiow gdzie wskaznik ten jest ponad dwukrotnie wyZszy niz
w najstabszej pod tym weglgdem gminie Gorzow Slaski. Analiza wykazuje, Ze ilos¢ arganizacji spolecznych na
obszarze gmin Raditw i Praszka jest w przeliczeniu na 1 mieszkanca wyzsza niz srednia dla wojewodziwa, a ten
sam wskaznik w gminach Gorzow $laski 1 Rudniki ksziatluje sie ponize] srednie] zarowno wojewodztwa jak i powiatu.
Jednakze w oceniz prowadzonej w ramach badania ankietowego. a poiniej znajdujacej potwierdzenie
w konsullacjach spotecznych aktywnos¢ spoteczna ogélu mieszkaricéw jest bardzo mala.

Poriomzadowoleniaz aktywnosci
spotecznej mieszkancéw

_ 5-bardro

Udzielenie wsparcia nigformalnym organizaciom majgce na celu ich rejestracie (w postaci art. Eums_:_m_._ﬁ
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obstug ksiegowe]) lub podniesienia wiedzy Zwiazane] z prowadzeniem organizacii refestrowe spowadowatoby
zwiskszenie zakresu ich dzialalnosci. Po rejestracii moghyby one ublegat sie we wiasnym imieniu
o dofinansowanie projektw. Dzialania takie wplynelyby rowniez na zwigkszenie liczby podmiotow, kdrych
celem jest dziatalnosé na rzecz pozylku publicznego. Ponadto wiele grup wymaga wsparcia w doposazeniu oraz
pomocy w wymianie doswiadozen i dobrych praktyk oraz w nawiazywaniu wspblpracy z innymi grupami
| samorzadami. Czg$¢ organizacii i i a dziafan animacyjnych.

15, Wskazanie problemow spolecznych, w lym problemu ubstwa | wykluczania spotecznego i ich skali

W celu wskazania probleméw spolecznych wysigpujacyeh na badanym obszarze przeprowadzono badanie
ankistowe mieszkancow. W ramach badania zadane pytania dotyczace wyslgpowania problemow spofecznych oraz
ich skali. Sposrod wymienionej grupy 18 probleméw przewazajaca czesc respondentow wymienita jako
najistolnigjsze odplyw miodych mieszkaficow (78%) i bezrobocie (63%). Za wazne problemy spoleczne uznano
réwniez problemy z kemunikacja publiczng i alkoholizm. W kolejnym pytaniu podjgto probg zbadania skali
wystepowania problemow ubdstwa i wykluczenia spolecznego. Jedynie 9% ankietowanych dostrzega w swoim
otoczeniu duzo przypadkow rodzin dotknigtych ubbstwem, 44% respandentow zna tylko kilka takich przypadkow,
a co trzeci nie zna oschiscie lecz slyszal o lakich przypadkach. Ckolo 13% ankietowanych nie slyszafo
o przypadkach ubostwa w swaim ofoczeniu.

Zaledwie 2,5% ankietowanych zna duzo przypadkow wykluczenia spotecznago w swoim otoczeniu, ponad 30%
zna ich kilka, @ ponad 40% nie zna lecz slyszato o takich przypadkach. Co czwarty respondent nie slyszat
o przypadkach wykluczenia spolecznego w swojej miejscowosci.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety stwierdzic mozna, e najwigkszym problemem badanego obszaru
jest odptyw mtodych mieszkancow.

Tabela nr 15
Salde migracji na 1000 os6b
bta| 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Srednio LGD it ag £ 0 i e ) | e
Grina Gorzow Slaski -0,9 0,4 5,8 3,3 -5,1 -5,5
Gmina Praszka -3.3 -6,5 6,7 -6,0 4,7 -8,9 -3,6
Gina Radiow 0,7 -3,7, -4,7 -8,0 -3,1 2,7 5,2
Grina Rudniki 0,0 -1,1 -1,8 3,0 -1,4 0,2 1,8

Zradio: GUS, BDL

Innymi waznymi problemami sa bezrobocie i staba komunikacja publiczna (PKP, PKS). Problemy te sg ze sobg
powigzane, poniewaz wiele 0sab szczegalnie w grupie uczace] sig, ale takze wérad osob po 50 roku zycia nie moze
padjat pracy z powadu trudnosci z dojazdem do niej. Problem ubbstwa jest zauwazalny lecz ego skala nie jest
wysoka. Problem wykluczenia spotecznego wystepuie w skali jeszcze mnigjsze] niz ubGstwo.

Na obszarze abjetym LSR 92% mieszkancow korzysta Z wodociagu. Wskaznik ten jest nizszy o 5% niz
wskaznik dla calego wojewodztwa, a takze nizszy o 3% niz wskaznik dla powiatu oleskiego. Kanalizacj sanitarng
wedlug danych na kaniec 2014 roku objgio n2 obszarze LSR 46% mieszkaricow. Na terenach gmin nalezacych do
obszaru objetego LSR .Goma Prosna” Zlokalizowanych jest 19 bibliotek bibliotecznych. Region wypada
korzystnie na lle wojewodztwa pod wzgledem ilosci mieszkancow przypadajacych na 1 placowke biblioteczna.

Infrastruklura sportowa

Qbszar gmin Gémej Prosny ogdlnie jest dobrze wyposazony w obiekly | urzadzenia sporiowe. Problemem jest
jakos¢ wigjskig] infrastruktury sportowej oraz jej mafa roznorodnosc. Wigjska infrastrukiura sportowa wymaga
duzych nakfaddw inweslycyjnych 1. madernizacji nawierzchni boisk, miejsc na widowni, lermomodernizacji
pawilonow, budowy szatni. Brakuje réwniez odpowiedniej kadry do prowadzenia zajet sportowych. Niewielki
odselek respondentow wyrazifo najwyzszy stopien zadowalenia z badanego stanu. Osoby niezadowolone stanowia
20% ankietowanych w przypadku infrastruklury turystyczno-rekreacyjnej i oferty kulturalnej, a 12% w przypadku
infrastruktury spotecznej {swietlice, place zabaw). Mieszkancy wskazywali jeszcze jako problem staba jakost drog,
malo chodnikow i sciezek rowerowych, a takze na stabo zagospodarawane zbiomiki wodne i niewystarczajaca ilose
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kapielisk. Moda na aktywny odpoczynek w réznych formach craz polityka ekologiczna paristwa i UE kladaca duzy
nacisk na rozwoj obszarow wiejskich, ochrone Srodowiska, a takze projektowane inwestycie zwiazane ze zmiang
klimatu (zbiomiki retencyjne) moga w najblizsze] przyszlosci poprawié ten stan.

Na tle powialu oleskiego, a lakze wojewodziwa opolskiege obszar LGD charakteryzuje sie zblizonym
wskaznikiem udziatu osob korzystajacych z pomocy spofecznej w ludnosei ogétem. Analizujac poszczegdlne gminy
dostrzec mozna, ze jedynie w gminie Praszka wskaznik ten jest Znaczgeo nizszy niz w pozastalych gminach i wnios
an zaledwie 3,7%. Na terenie gminy Praszka od 2013 roku dziata Srodowiskowy Dom Samapomocy w Ganie. Jest
on orodkiem wsparcia dziennego pobylu przeznaczonym dla osdb dorostych, kiére majg trudnodci zwiazane
z prawidtowym funkcjonowaniem w samodzielnym zyciu spolecznym, rodzinnym i zawodowym. Placowka
przeznaczona jest dla B0 osob z przewleklymi chorobami psychicznymi, uposledzeniem umystowym i innymi
przewleklymi zaburzeniami czynnosci psychicznych.

Na terenie gminy Gorzow Slaski Zgromadzenie Braci Szkot Chrzescijariskich w Uszycach prowadzi osrodek
szkolno-wychowawczy oraz warszlaty terapil zajgciowej dla osdb posiadajgcych orzeczenie o niepeiosprawnoéci.

3.6, Wykazanie wewnetrznej spéjnosct LSR

a) Obszar LGD Gérna Prosna” ma diugg historie rozwoju 2ycia spolecznego i gospodarczego. Jej kluczowa
cechg jest rzeka Prosna okreslajaca obszar objety dzialaniem LGD jako spojny i jednolity. Przez setki lat
obszar LGD dzielila granica, w tym na gdmym odcinku Prosny, ktdra nie stanowia bariery, lecz brame
wypadowa, przez kidra w roznych kierunkach dokonywaly sie kantakty i rozprzeslrzenialy sig wzajemne
wplywy sasiadujacych ze sobq roznej tozsamosci kulturowej spolecznogel, Ludnosé pogranicza polsko-
niemieckiego wspierala sig w roznych trudnych sytuacjach politycznych. Oprécz oficjalnych kontaktow,
eksportu | imporiu towardw przez przejscia graniczne, bardzo wazna role w Zyciu pogranicza nad Prosna
odgrywat nielegalny handel oraz nielegalne przekraczanie granicy, Przez obszar LGD biegt takze Szlak
Bursztynowy, zwany wowczas ,solnym", prowadzil od Otomurica na Morawach przez Glubezyce, Glogowek,
Krapkowice, Opole, Olesno, Zarzyska, Praszke, Wielun, Sieradz, teczyce do Torunia oraz drugi ze szlakow
.Via regna’™ Krolewski" ciagnaf sig z Wroclawia przez Olesno, Lubliniec, Wozniki, Zarzyska do Krakowa,
dalej do Lwowa | nad Morze Czame.

b) Ludnos¢ obszaru Gomej Prosny z racji przygranicznego potozenia i zmian przynaleznosci panstwowej,
podlegafa wielowiekowym wplywom réznych kullur. Zamieszkiwata tu wieloreligina ludnoée polska,
niemiecka, zydowska i czeska. Mimo tak ogromnego zréznicowania kulurowego, jezykowego i etnicznego
nie odnolowano tutaj wigkszych przejawow nacjonalizmu ani rel ijnych wojen.

¢) Gospodarka obszaru Gornej Prosny fo przede wszystkim niewielkie przedsigbiorstwa, nieliczne sq wigksze
zaktady. Wielu miodych ludzi przenosi sig do innych migjsc z powodu braku pracy w tradycyjnych seklorach,
To powoduje starzenie sig spofeczestwa wiejskiego oraz zmnigjszanie sie liczby mieszkancow. Te
zZmieniajgce sie cechy tutejszego spoleczerisiwa moga z czasem doprowadzi¢ do zaniku lokalnej
infrastruktury ustugowej. Niski poziom wyksztalcenia spolecznosci wiejskie] sprawia, Ze wérod
zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowig bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym | podstawowym.

d) Przesziodé hisloryczna znacza rozsiane na obszarze regionu zabytki architektury i budownictwa oraz
obiekty historyczne, reprezentujgce rézne rodzaje i style architekloniczne okreslajace jego specyfike.
Osobliwoscig | znamiennym motywem w krajobrazie obszaru LGD ,Géma Prosna’ 53 koscioly drewniane,
zespoly patacowo — parkowe, palacowo-folwarczne, dworsko - parkawe i folwarczne. Wysiepuje lutaj
charakterystyczna dla 21konomi fryderycjariskich zabudowa wsi. Widaczny jest jeszcze w wielu wsiach
charakteryslyczny dia tego regionu budulec doméw i stod6l — pizaskowiec zelazisty. Urokliwe sg centra
miasteczek, budowanych na prawie niemieckim z rynkami proslokatnymi otoczonymi kamieniczkami.
W Praszce Swiadectwem po dawnych mieszkaricach jest synagoga | cmentarz zydowski. Problemem jest
degradacja charakterystycznej, zabytkowej zabudowy wieiskiej, zabytkow techniki i Zzsspolow palacowo-
parkowych oraz nietad przestrzenny i architekloniczny miejscowosi.

e) Duza rolg w Zyciu dawnej wsi LGD odgrywali rzemieslnicy: miynarze, karczmarze, kuznicy, gorzelnicy.
Pozostaloscig po ich dzialalnosci sa miyny wodne i motorowe, kuznie. Rozwijat sig tutaj przemysi
cegielniany, kibry do dzisiaj reprezentuje cegielnia w Faustiance. Nazwy misjscowosci w gminie Praszka,
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Rudniki czy Gorzdw Slaski (art. Kowale, Rudniki) $wiadczg o tym, Ze na tym terenie wykorzystywane byly
zasoby naturalne wspoine dla tego rejonu, & mianowicie zloza rudy Zelaza. Dawne pale szybowe
(uzytkowane do kofica XIXw.) | haldy po hucie zelaza wystepuja w okolicy Strojca. Liczne huty
funkcjonowaty réwniez na terenie gminy Gorzéw Sl.: w Gorzowie Sl. Nad rzekg Prosna, w Wieckowicach
posiadajgca piec o nazwie ,Paulina’, na terenie wsi Kozlowice-Pawlowice, w Zdziechowicach,
w Krzyzanowicach. Podezas | wojny $wiatowej Niemey zalozyli kilkka kopalf w okolicach Kowali, Rozlerku,
Skotnicy i Strojca.

f) Pomimo znaczacych antropogenicznych przeksztalcer, obszar LGD .Gorma Prosna”, ze wegledu na
Znaczne zrdznicowanie warunkéw $rodowiska | wyslepowanie obszardw o stasunkowo naturalnym
charakterze, cechuje sie wysokimi walorami przyrodniczymi. Szezegélnie w dolinach rzecznych (Prosny,
Wyderki, Skronskiego Potoku) i lasach wysigpuje nagromadzenie chronionych i rzadkich gatunkéw roslin
oraz zwierzat. Wyznaczono lu réwniez Obszar Chronionego Krajobrazu . Zalecze — Polesie’. Niestety jaknst
wad powierzchniowych nie wszedzie jest zadowalajaca.

3.7. Cykhiczne imprezy specyficznych dia obszary LGD

Do najwazniejszych cyklicznych imprez charakterystycznych dla terenu LGD mozna zaliczyé:

* Ogdhopolski Bieg Masowy PETLA RUDNICKA, kibrego celem jest popularyzacia masowych biegow
rekreacyjnych, Impreza sporfowa organizowana od 1994 roky (ostatnia niedziele maja). Bieg glowny na
dystansie 13,3 km trasa asfaltowa: Rudniki- Zyiniow- Cieciulow- Rudniki, ktoremu towarzysza na boisku
szkolnym biegi na roznych dystansach dla dzieci i miodziezy. Indywidualnie organizowana jest rowniez
konkurencja Nordic Walking

*  Migdzynarodowe Zawody Drwali, jedna z najwigkszych tego typu imprez w Polsce, organizowana od 2000
roku. W zawodach biorq udziat druzyny z Czech, Slowacji, Niemiee, Francji, Szwedji, Palski. Drwale
rywalizujg w wielu regulaminowych konkurencjach na polu zrgbowym w lesie i na boisku. Zawady od kilku
lat sg eliminacjami do Mistrzostw Polski Drwali

¢ Spotkania Muzykéw Jazzowych, Impreza muzyczna organizowana w pierwszej dekadzie grudnia od 1992
roku. Jest ewenementem w skali kraju, poniewaz propaguje jazz w érodowisku wiejskim. Ma na celu
prezentacje dorobku muzycznego zespolbw i solistow jazzowych z Polski, zaréwno mtadych
i poczatkujacych wykanawcow, jak i profesjonalnych grup jazzowych.

«  Migdzynarodowy Konkurs Plastyki Obrzedowej, Konkurs organizowany cyklicznie od 1992 roku w drugiej
polowie wrzednia. Celem jest wykonanie prac plastycznych zwiazanych z abrzedami | zwyczajami ludowymi
W cyklu rocznym. Konkurs i trwajaca po nim wystawa pobudza | promuje tworczosé artystow ludowych,
upowszechnia tradycje oraz rozbudza zainleresowanie dzieci i miodziezy sztuka ludowa.

4. Analiza SWOT

Informacje dotyczace analizy SWOT zostaly opracowane na podstawie analizy dokumentdw pierwotnych,
widrnych, konsultacji spolecznych, wywiadow podczas spotkal | warszlalow poswiecanych analizie SWOT z arupg
robaczg. Zapisy analizy SWOT zoslaly opublikowane w wersji projeklu na sironie LGD w celu zebrania ostatecznych
opinii wszystkich zainteresowanych. Podczas spotkan ofwartych uczesthicy stanowiacy zréznicowana  grupe
reprezentacii spolecznosci obszaru dyskutowali nad zapisami SWOT i przeprowadzali z udzialem eksperiow analize
tych zapisow. Analiza zasabéw uznana zoslata za najwazniejszy aspekt LSR, a odniesienia do niej powinny znalez¢
sig w czgdci diagnozy oparte] na statyslyce oraz w celach i przedsigwzigciach. Uczestnicy spotkart uznal, ze ze
wzgledu na zrdznicowanie zasobdw nalezy wyodrebnic w analizie slabych | macnych stron obszary temalyczne.

W tabeli SWOT zaznaczone zostaly te aspekty, ktdre uznano na kansuktacjach spolecznych za szczegalnie
wazne dla rozwoju cbszaru. Byla to rowniez wskazéwka przypisania okreslonych wag kryleriom wyboru operacii.
Propozycje SWOT z konsultacii spotecznych zostaly poddane ocenie czlonkéw grupy roboczej, kidrzy ocenil zapisy
SWOT, ustalili ich hierarchie oraz odrzucil propozycje zidentyfikowane przez uczestnikéw spotkan, jako marginalne
w odniesieniu dla rozwoju abszaru.

Tabela nr 16 Wyniki analizy SWOT

22




MOCNE STRONY Odniesienie | SLABE STRONY Odniesienie
do diagnozy do diagnozy |
Spoleczenstwo, jakosc Zycia Spoleczenstwo, jako$¢ zycia
1. Liczne organizacje pozarzadowe, | Rozdzial 3.4 | 1. Staly i soki_od I Rozdziat 3.5
grupy nieformalne, w tym sportowe, | diagnozy
OSP, grupy odnowy wsi, orkiestry 2 Rozdziat 3.4
2. Silne poczucie tozsamosci | Rozdziat 3.6
kulturowej, pracowitosé i solidnosé
mieszkaricdw, 3. Staba wspdipraca miedzy | Rozdziat 3.4
3. Do$wiadczenie migszkancow | Rozdziat 3.4 organizacjami pozarzadowymi
w realizacji projektow w ramach 4, Stabe wykorzystanie obiektow | Rozdzial 3.5
Programu Odnowy Wsi, w Leaderze kulturalnych i sportawyeh,
2007-2013 niewystarczajaca ilos¢ animatarow
4, Réznorodnost kulturowa Rozdziat 3.6 | 5. Niewyslarczajaca oferta spedzania
5. Cykliczne wydarzenia o randze | Rozdzial 3.7 czasu dla  oséb  starszych, | Rozdziat3.5
migdzynarodowej  lub  krajowe] miadziezy i dzieci
(Miedzynarodowe Zawody Drwali, 6. Niewystarczajaca opieka dla oséb
Spotkania Muzykow Jazzowych, starszych | samotnych Rozdzial 3.1
Migdzynarodowy Konkurs Plastyki 7. Infrastruktura  sportowa  nie
Obrzedowej, Ogdlnopolski  Bieg dostosowana do poirzeb | Rozdziat 3.5
Masowy Petla Rudnicka) mieszkancow
6. Osrodek  Szkolno-Wychowawczy 8. Niewystarczajaca  komunikacja
w Uszycach oraz Srodowiskowy | Rozdziat 3.2, publiczna {PKP, PKS) Rozdzial 3.5
Dom Samopomocy w Ganie - 3.5 9. Staba jakos¢ drog,  malo
centra aktywizacji i integracji grup chodnikdw i $ciezek rowerowych Rozdziat 3.4
wykluczonych spolecznie 10. Stabo zagospodarowane zbiorniki
wodne, niewystarczajaca  ilosc | Rozdziat 3.5
Dziatalnoé¢ gospodarcza, rynek pracy kapielisk
1. Praszka - osrodkiem 11, Niewyslarczajace wsparcie dla
gospodarczym generujacym | Rozdziaf 3.2, organizacji pozarzadowych Rozdziat 3.4
miejsca pracy i rozwadj 12. Niewystarczajaca  infrastruktura
przedsigbiorczoéct W swoim rekreacyjna, kulturalna, w tym
otoczeniu Rozdziat 3.2, zagospodarowanie miejsc spotkari Rozdziat 3.5
2. Inkubator przedsiebiorczosci 13, Niski  poziom  Swiadomosci
w Rudnikach ekologicznej migszkancow,
3. Potengjal dla rozwoju rolnictwa | Rozdziat 3.2, niewykorzystane mozlwosci | Rozdziat 3.5
ekologicznego i przetworstwa w zakresie wytwarzania energii
rolnego  wynikajacy z  duzg odnawialngj, w tym w rolnictwie
powierzchni uzytkéw rolnych Rozdziat 3.4 | Dziatalnoéé gospodarcza, rynek
4. Potencjal zwiazany z produktami
lokalnymi i regianalnymi Rozdziat 3.1
Zasoby przyrodnicze Rozdziat 3.6 wiasnej dzialalnoéci
1. Obszar Chronionege Krajobrazu 2, Niewystarczajaca ilos¢  migjsc
Zalecze - Polesie”  poloZony pracy zaspokajajacych potrzeby | Rozdzial 3.2
w sasiedztwie Zaleczanskiego Parku i kwaliiikacje mieszkancow
Krajobrazowego | obszaru Natura 3. Malo specjalistow spelniajacych | Rozdziat 3.1
2000 Rozdziat 3.6 oczekiwania pracodawcow
2. Najzasobnigjsze w wojewodziwie 4. Mala akiywnosc, brak kwalfikacji | Rozdziat 3.1
zloza itéw ceramiki budowlanej Rozdziat 3.6 i umigjetnosci u o0soh
3. Bardzo bogate i rzadko spolykane pozosiajacych bez pracy
formy skamienialosci  (amonitow) 5. Slabo  wykorzystane  zasoby | Rozdzial 3.2
w wyrobisku #ow w Faustiance Rozdziat 3.6 przyrodniczo-kulturowe,
4. Wysokie walory srodowiska w szczegolnosci zwiazane Z rzeka
przyrodniczegoe  zwiazane  ze Prosng do rozwoju turystyki
grodtami i delinami  rzek, 6. Staba  wspdlpraca  miedzy | Rozdziat 3.2

w szczegilnosci: Prosny, Wyderki,

podmiotami, w_tym w_tworzeniu

Skrofskiego Pataku oraz lasami Rozdziat 3.6 grup  producenckich, sptdzielni
5. Urozmaicona rzezba terenu socjalnych, inkubatoréw
7. Brak dobrego przeplywwsystemu | Rozdziat 3.2
Zasoby kulturowe Rozdziat 3.6 informacji o produktach i ustugach
1. Bogata historia zwidzana z dawng lokalnych {baza firm) .
granica na Prosnie, a takze 8. Brak punktow opieki nad malymi | Rozdziat 3.3
przebiegiem  dawnych szlakow - dzieémi, niewystarczajgca opieka
Bursztynowega | Via Regna - przedszkolna, brak zlobkéw na
Kralewskiego Rozdziat 3.8 wsiach
2. Interesujace  zabytki  techniki, 9. Brak kompetencji | wiedzy | Rozdziat 3.4
zwiazane z rzeka Prosna i ziozami Rozdziat 3.6 mieszkancow w zakresie
suroweow sprzedazy wiasnych produktow,
3. Ciekawe obiekly i zabylki sakralne, zakladania gospodarstw
charakterystyczna zabudowa ekologicznych
z piaskowca Zzelazistego, 10. Niedostateczne wsparcie | Rozdziat 3.2
funkcjonujace  zalozenia patacowe przedsiehiorcow w pozyskiwaniu
(Pawlowice, Uszyce, Zdziechowice) | Rozdziat 3.4 dotacji, organizowaniu  rynkow
oraz rynki migjskie | Muzeum zbylu, bezplatne] promocii
w Praszce produklow i ustug
4. Dziakalnosc  twércow  ludowych Zasoby przyrodnicze
i artystow, ludzi z pasja 1. Mata liczba akwendw wodnych | Rozdziat 3.3
i kapielisk oraz niska jakos¢ wod
2. Zanieczyszczenie powietrza | Rozdziaf 34
w sezonie grzewczym na lerenach
wigjskich
Zasoby kulturowe
1. Degradacja  charakterystycznej, | Rozdziat 3.6
zabytkowej zabudowy wiejskiej,
zabytkéw lechniki i zespolow
patacowa-parkowych Rozdziat 3.6
2. Nietad przestrzenny
i architektoniczny miejScoWOSC
- SZANSE : ZAGROZENIA
1. Mozlwos¢ korzystania ze Srodkaw Rozdziat 3.2 | 1. Marginalizacja | wyludnienie Rozdziat 3.5
funduszy Unii Europejskiej obszarow wiejskich, odplyw
2. Moda na aktywny odpoczynek Rozdziat 3.5 miodziezy do wigkszych miasti za
w raznych formach granicg
3. Poliyka ekologiczna panistwa i UE Rozdziat 3.5 | 2. Starzenie sig spoleczensiwa, Rozdziat 3.1
kiadaca duzy nacisk na rozwoj anonimowo$¢ spoleczna
obszardw wiejskich, ochrone 3. Ziasyluacja socjalna osob Rozdziat 3.1
$rodowiska, starszych i samotnych
4. Inwestycje zwigzane ze Zmiang Rozdziat 3.5 | 4. Brak korelacji migdzy Rozdzial 3.3
klimatu {zbiorniki relencyjne) wyksztalceniem, a rynkiem pracy
5. Powracajace 0soby pracujace za
granica posiadajace kapital i Rozdziat 3.2
umigjeinosci
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Z przeprowadzonej analizy SW
1. Depopulacja i odptyw mieszkancow.
oséb w wieku pozaprodukeyjnym;
w wieku 50 | wiecej lat. Brak pracy w
o zalozeniu rodziny. nie uczestnicza w
w koricu — podejmuja decyzje o wyjezdzie, wplywajac na najpow;

OT wynika, Ze najbardziej odcz
- zmniejszajaca sie liczba mieszkancow, 2miany W strukturze wieku,
wylaczenie gospodarcze | ekonomiczne osob miodych oraz osob
srod osob miodych oznacza, ze rzadzie] podejmuja decyzje
konsumpeji, tym samym ostabiajac potencjalny wzrost PKB,
azniejszy problem gminy: depopulacg.

uwanym problemerm przez mieszkancow jest:

W granicach obszaru nie wyslarczajaco dziata animacja zawodowa 0sOb starszych.
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2. Mala aktywno$t gospodarcza, wykorzystujgca zasoby obszaru, niedostateczne wsparcie lokalnych
przedsiebiorcow przez instytucje publiczne, brak dostepu do informacji | doradztwa o mozlwosciach
wsparcia, nieskuteczna promocja, mala innowacyjnose.

3. Staba integracja spofeczna: nischeé mieszkaficow do tworzenia nowych struktur, do wspdipracy
i integracii; brak sieci wspotpracy, paczucie braku wplywu na rozwdj obszaru, niedocenianie, a czasami
nawet brak znajomosci potencjatu lokalnego.

5. Cele i wskazniki

Pod wzgledem melodologii dzialania przy calym procesie formufowania celéw LSR zrealizowano
nastepujace dziatania:
« FEtap | -identyfikacja problemow obszaru i potrzeb mieszkaricow, analiza SWOT,
o FEtap Il - analiza zebranego materialu, opracowanie wnioskéw, pordwnanie z diagnoza i analiza SWOT,
«  Ftap lll - uzupeknienie diagnozy i analizy SWOT,
e FEtap IV - okreslenie celéw i ich konsultacia z mieszkaricami, przedsigbiorcami i grupami
defaworyzowanymi.

Przy konstruowaniu celow zastosowano zasade spelniania kryteriow SMART, {. na kazdym etapie
formutowania celow uwzgledniano ich specyfike w odniesieniu do diagnozy (problemow i wyzwan), mierzalnosc,
adekwatno$¢ do posiadanych srodkéw (cele odpowiednio ambilne), mozliwosé ich realizacji oraz perspektywe
czasowa, Zalozono, ze realizacja celu ogolinego (wskazniki oddziatywania) zostana osiagnigte w 2023 roku.

Tabela nr 17. Cele i przedsiewziecia

Cele

zﬂua 2_ auﬁou.wai ﬁ ﬁﬁaa quﬁn«n_ .man&mﬁw_ i %%»%a aﬁ?own Rxs_.%% :
pracy s ! G

Przedsiewziecie 1.1.1. Rozwdj drobnej un&m igbiorczosci

Przedsigwziecie 1.1,2, Wsparcie wspitpracy wykorzystujgeei lokalne zasoby i produkty

xﬂms.s_gﬁg._.m.éﬁﬁmgﬁs_ﬁwn_.g‘ m_%s:an_ sm%_na& :a&..me_

mieszkaricow' : : ;

Przedsiewzigcie 1.2.1. Rozwo] E_msesxésm_ i nowoczesne] infrastruktury turystycznej, sportowo-

rekreacyjne] | kulturalnej oraz migjsc spotkan

_uﬂmn_m_as_umn_m 122, Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu araz akcie informagyjne, edukacyjne
i integracyine, w tym zwiazane z ochrong Srodowiska i zmianami kiimatu

Przedsiewziecie 1.2.3. Wsparcie rozwoju kapitatu spotecznego

Przedsiewziecie 1.2.4. Promocia obszaru i ochrona dziedzictwa lokalnego

5.1, Specyfikacja i opis celow ogélnych, szczegolowych i przedsigwzigd

Na etapie okreslania celow i ustalania ich hierarchii zastosowano rozne melody partycypacji spotecznej:

spotkanie grupy roboczej: warsztaty dotyczace przeksztalcania drzew probleméw w strukture celow,

badanie ankietowe, w tym on-line dotyczace oczekiwanych przez mieszkaricow dziatan (typbw projektow),

wywiady poglebione dla grup uznanych za defaworyzowane na rynku pracy (miodzi i 50+) dotyczace

oczekiwanych przez te grupy dziafan, badanie fokusowe z beneficjentami poprzedniego okresu wdrazania

LSR, konsultacje z mieszkaricami: na 4 spotkaniach w kazdej z gmin dyskutowano na

temat okreslania celow, przedsigwziet i wskaznikow, a takze konsultowano je poprzez

punkty konsultacyjne w biurze LGD oraz w 4 urzedach ma_: ?ooa,smsﬂ oa:_:; gdzie przyjmowano

wnioski dolyczace celow i przedsiewzie¢ w formie papierowej, telefonicznej i w formie rozmow

bezposrednich.

Biorac pod uwage zatozenia Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 oraz diagnozg obszaru

i wyniki analizy SWOT, w tym specyfike obszaru, a takze zidentyfikowane za pomoc konsultacji spotecznych

problemy i potrzeby mieszkarcow, w tym grup defaworyzowanych, wyznaczono ponizsze cele i przedsigwzigcia dla
obszaru LGD ,Gérna Prosna’.
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Tabela nr 18. Specyfikacja i opis celéw oraz przedsigwziec wraz z ich uzasadnieniem

Celogolny 1.
: Naoszosﬁoi wenﬁ&owmg :
%H«.E;Q oax»zﬁmza z_oa_.n.__ ;_mﬁﬁ_,._oaﬁgc Ea
”oxm CELU omoEmS

u_os& En_ ﬁaﬁaaﬁn@ Eﬁms__

W ﬂ%&ﬂ osoh 33%& G
ﬁn»mpbzmzm‘_mme mmow____.cwoi%

Cel szczegotowy 1.1 Wazrost aktywnosci nﬁv&uﬁm_ i ns_a_snoan mozliwosc voaa_sg_ﬁ:ﬁ
pracy

Opis Na obszarach wiejskich wystepuia ¢ nﬁo mozliwosci. rozwoiu nu_m_mromg 5;& iz
i - rolnicza, praynoszage] dodatkowy dochod ich: mieszkaricom. Dzieki powstawaniv
~malych firm, pozwalajgcym osobom prywatnym angazowag swoj kapital, mozliwe
- jest ozywienie gospodarcze lerendw wigjskich. Jedno z najwazniejszych wyzwan
* na abszarze LGD stanowl! pobudzenie aktywnosci: gospodarczej oraz tworzenie
‘nowych migjsc pracy. Rozwijalnie dzialainosci pozarohnicze;: handlowej, uslugowe,
rzemielniczej | innej, jest sposobem rozwoju aktywnose zawodowe] misszkafcow
wsi {samozairudnienie, tworzenie migjsc vans Jednym ze sposobdw pobudzaria
aktywnoscl mieszkarcow jest rowniez wsparcia grup defaworyzowanych na rynku
‘pracy. lub podmiotow (art, spoldzielni socjalnych), ktre staraja sie osoby
‘wykluczone spolecznie na fen rynek przywrocic. Roawdj przedsigbiorczoscl na
terenach wigjskich ugz_gm: odbywat sig przede: wszystkim poprzez podnoszenie
konkurencyjnosci nowych | istnigjaeych. firm. Jednym z a_mama? wzrostu
Wi konkurencyinosei firm _mm”aomsuao_%osﬁ_
jenie  jego -konsultacje spoleczne
sformufowania W wyniku réznych melod partycypacii spoleczne] ?m%_.__m uax_msin drupowe
da : wywiady zagniskowane, ‘prace grupy fobocze] oraz spotkania konsuliacyjne)
zidentyfikowano' najwazniejsze problemy dotyczace przedsiebiorczosei | rynku
pracy — obawa przed prowadzeniem wiasnej dzialalnosci (problem wskazany art.
przez miodych uczacych sie i absolwenlow) oraz. niewystarczajaca ilost migjse

unwa._aﬂuuc oraz kulturowega
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pracy.
- diagnoza obszaru
Problem zwiazany z niska akiywnosciq gospodarcza . mieszkarcow znajduje

potwierdzenie w opracowanej diagnozie, w tym z wykorzystaniem statystyki

publicznej, gdzie noluje sie dla obszaru LGD znaczaco nirszg akfywnost

T N ..nomuo%_.ﬂm ﬂﬁ 953:5 W Smmsoami_m ouowra. a falkze w Bs.suo
. lloleskim.
f ..___ﬂaﬂmie._.

. Smbe stony obszani - niska mavg%n me%o%amm obawa unmn

; .uasm%maaa whasnej dziatalnosci oraz niewystarczajaca %& E@mn pracy:

Przedsigwzigcie 1.1.1

Opis

Uzasadnienie
sformutowania

jego

zaspokajajacych potrzeby | kwalifikacje mieszkaricow.
Rozwd] drobnej vnnnn_auno:ﬁowo_

W celu ulatwienia dostepu do rynku pracy, ograniczenia ukrylego bezrobocia,
tworzenia pozarolniczych migjsc pracy na abszarach wiejskich, bardzo potrzebne
Jest réinego typu wsparcie, w tym finansowe, aby mieszkarcy odwazyll sie
zakladac wiasng dziafalnos¢ gospodarcza oraz inwestowac w rozwdj istniejacych
firm.. W ramach niniejszago przedsiewzigeia zaklada sie wsparcie finansowe
w itworzeniu nowych podmiotow gospodarczych oraz rozwd istniejacych firm,
guzie zaklada sig fakze pomoc w tym zakresie dla grup defaworyzowanych (art.
rozwijanie spolozielni socjalnych) oraz dzialania innowacyjne. W ramach tego
przedsigwziecia mozliwe beda lakie dziatania wykorzystujace lokalne zasoby
przyrodnicze czy kulturowe dla: rozwoju turystyki czy zakladanie punktéw opieki
nad malymi dzie¢mi. Nie wyroznia sig zadnej branzy ani rodzaju dzialalnosci
poniewaz zadna nie zostala wskazana przez mieszkanicdw jako prioryietowa do
realizacji na obszarze LGD.
Definicja innowacyjnosci
Wprowadzenie na rynek przez wnioskodawce nowego towaru lub uslugi, lub
znaczace ulepszenie oferowanych uprzednio towaréw lub uslug w odniesieniu do
ich charakierysiyk lub przeznaczenia. Ulepszenie moze dotyczyé uwarunkowan
technicznych (sposéb robienia czegos), technologicznych (metode przetwarzania
dobr malerialnych w dobra uzyteczne lub wiedza o tym pracesie), funkcjanalnych
(organizacja pracy, marketing, procesy w przedsiebiorstwie). Innowacja moze tez
polegaé na nowym sposobie wykorzystania lub zmabilizowania istniejacych
lokalnych zasobow. przyredniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych.
- konsultacje spoleczne
Chawa przed prowadzeniem wlasne] dziatalnosci wedlug mieszkarcow obszaru
wynika w dufej czeSci z obawy przed poraZka i strat zainwestowanych,
przewaznie pozyczonych (kredyt) pieniedzy. Potrzeby jakie wskazali mieszkancy
w tym zakresie lo konieczno$C wsparcia, szezegblnie finansowego. Badanie
fokusowe z przedsiebiorcami, w tym wyniki ankiety oraz warsztaty grupy raboczej
dotyczace problemow te] grupy wykazaty, Ze podstawowym prablemem obszaru
w zakresie gospodarowania jest brak odwagi w zakladaniu firm | podejmowaniu
ryzyka samozatrudnienia. Na ten problem wskazato ponad 70% uczestniczacych
W badeniu ankietowym. Ponadlo przedsigbiorcy wskazali, ze do waznych
problemow nalezy brak informacji i pomocy w pozyskiwaniu finansowania (41%).
Natomiast wywiad poglebiony z grupami defawaryzowanymi wykazal, 2e obawiajg
sig oni, Ze nie znajdg pracy na obszarze LGD. W konsultacjach spotecznych nie
wskazano branzy, klora powinna zostat szczegolnie wsparta.
- diagnoza obszaru
Problem zwigzany z niewystarczajacq iloscia miejsc pracy wiaze sle z niska
aktywnoscig gospodarcza obszaru LGD, co ma potwierdzenie w diagnozie, gdzie
wykazano znaczace nizsza  aklywnoSé gospodarcza niz  przeciethie
w wojewodziwie opolskim, a takze w powiecie oleskim. W analizie SWOT ani
w diagnozie nie wskazano dominujgee] branzy, kiorg naleZy rozwijaé na obszarze
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LGD. Bardziej isfoine jest wspieranie przedsiebiorczo$ci ogdtem.

- analiza SWOT

Stabe strony obszaru — niedostateczne wsparcie przedsigbiorcow w pozyskiwaniu
dotacji oraz obawa przed prowadzeniem wiasnej dziafainosci.

Wsparcie wspéipracy wykorzystujgcej lokalne zasoby | produkty

Rozwéj lokalny powinien dokonywaé sig. w oparciu o zasoby miejscows,
w szczegolnodei przyrodniczo-krajobrazowe i kulturowe, Na obszarze Gamej
Prosny istniefa tradycle zwigzane z lokalnymi produktami, tworczoscig artystyczng
czy rekodzielem, jednakze nalezy je wzmacniac i wykorzystywad w rozwoju
guspodarczym ofaz w aklywizowaniu mieszkancéw. Przewiduje sie wsparcie
wspolpracy W celu zwigkszenia znaczenia twérczosci ludowej, a tym samym
woreow, wykorzystania i zachowania dziedzictwa kulturowege oraz
zainteresowanie  miodych ludowoscia. Istotne jest aby promowac rozwoj
przedsigbiorczosci oparly na ludowosci oraz tworzenie i wprowadzenie na rynek
markowych produktéw, kibrych inspiracia jest sziuka ludowa. Docelowo wsparcie
W tym zakresie powinno dac szanse mieszkaricom zarabiania na wdasnych
wyrobach.

- konsultacje spoleczne

Tradycje oraz dziatalno$é tworcow ludowych | artystbw byla czesta podnoszana
jako polencjat obszaru LGD. Koniecznoi¢ wsparcia dziafalno$ci artystycanej
wynika réwniez z przeprowadzonych spotkan | wywiadow z mieszkaricami. Wérod
wymienionych potrzeb mieszkaricy wyrdiniaja promocje i wykorzystanie lokalnych
produkiow i ustug.

- diagnoza obszaru

Jak wykazano w diagnozie, na obszarze .Gomej Prosny” dziala blisko stu tworcow
i artystow ludowych, co niewafpliwie stanowi cenny potencjat obszaru mogacy
mieé wplyw na jego rozwdj. Jednakze nieliczni potrafia wykorzysiat swoja prace
c2y hobby w celu dodatkowego zarobkowania,

-analiza SWOT

Silne strony - Potencjal zwigzany z produkfami lokalnymi i regionalnymi oraz
Dziatalnosé tworcow ludowych i artystéw, ludzi z pasja.

Wzrost atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspolpracy | integracji
mieszkancdw

Pebudzenie aktywnosci mieszkaicéw, a w szczegolnosci grup defaworyzowanych
to jedno z najwaznisiszych zatozen LSR. Mata aklywnodé mieszkancow wynika

zarowno z niewystarczajacego dostepu do nowoczesnej infrastruktury, jak i do-

atrakoyjnej oferty spedzania wolnego czasu. Bogata oferla zajeé i imprez roznego
lypu oraz  dzialania promocyjne, zachowujace dziedzictwo kuhurowe oraz
sprzyjajgce ochroriie Srodowiska, maja rowniez za zadanie podniesé atrakeyjnosci
obszaru  dla  zamieszkania i wypoczynku.  Polencialnym inwestorem
i przedsigbioreg moga. byt reemigranci, dlatego promowanie regionu jako
alrakeyjnego dla rozwoju przedsiebiorczosci i zamieszkania moze zachecic do
powrotu oraz prowadzenia dziatalinoscl gospodarczej na fym terenie. Natomiast
cheé - podirzymania siinego poczucia tozsamosci kulturowsj regionu LGD
nawiazujacego. do historycznej i rozpoznawalne| tradyeji pogranicza palsko —
niemieckiego wzbogaconego fradyciami kresowymi, nalezy wspiera¢ poprzez

dzjatania kullywujace lozsamosc fego regionu, a takze dziatania inlegracyjne:

i sprzyjajace wspolpracy. Warinkiem rozwoju aktywnosd chywatelskie] jest lakze
dobra kondyeja licznie u wystepujacych organizacii pozarzadowych, co wymaga
réznorodnego wsparcia.

- konsultacje spoleczne

Jednym z gldwnych problemow obszaru wskazywanym w konsultacjach jest mala
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aktywnost  mieszkancow ogdlem. Na podstawie przeprowadzonych spotkan,
wywiadow i warsziatow z mieszkanicami mozna stwierdzic, ze cennym zasobem
obszaru ,Gomej Prosny” sa akiywnie dziatajace organizacje spoleczne, a takie
liderzy. | artysci ludowi, jednak poza grupa osob aktywnych spolecznie §a§m8n
mieszkancow nie jest zainteresowana dziataniami na rzecz | _:aman_ i rozwoju
spoleczernisiwa obywatelskiego,

- diagnoza obszaru

Dane stalystvczne dla polowy gmin :m_mumnﬁ: do LGD wykazuja mniejsza niz dla
powiatu | wojewddztwa liczbe organizadji pozarzadowych na 1000 mieszkancéw.
Ale nawet w gminach, gdzie organizacje sq ficzne, duza czesc z nich dziata bardzo
stabo lub weale.

- analiza SWOT

Stabe strony — mafa aklywno$¢ spofeczna mieszkancw poza organizagjami
spolecznymi oraz sfaba wspdipraca migdzy organizacjami pozarzadowymi.

Rozwo] wielofunkeyjnej | nowoczesnej infrastruktury turystycznsj, sportowo-
rekreacyjne] i kulturalnej oraz miejsc spotkan

Na obszarze Gomej Prosny dostepnc$¢ do infrastruktury oraz jej male
zroznicowanie | niewystarczajaca ilos¢ nowoczesnych obiekidw ogranicza
aktywnosé mieszkancow, w szczegblnoscl ludz miodych, Nalezy dazyt do
poprawy warunkow  szkoleniowo-treningowych oraz  unowoczesnienia bazy
sportowej, rekreacyjnej i kulluralnej dla mieszkancow | turystéw. Uwzglednione
powinno byé réwniez zagospodarowanie istniejacych zbiomikow wodnych Miyny
i Psuréw oraz budowa nowych kapiefisk. Wspierane beda wszystkie inicialywy
lokalne na rzecz rozwoju infrastruktury sprzyjajacej aktywnym formom spedzania
czasuy, rekreaci, integracji, w tym infrastrukiura kulturaina, udostepnienia waloréw
przyrodniczych | kulturowych oraz miejsc spotkan. Dla zachowania walorbw
$rodowiska wazne jest rowniez zastosowanie rozwiazan sprzyjajacyeh jego
ochronie,

- konsultacje spofeczne

Jednym z najczesciej poruszanych tematow na spotkaniach z mieszkancami
i w pracach grupy roboczej byta niewystarczajaca baza nowoczesnej infrastrukiury.
Wskazywano zarowno je] male urozmaicenie, jak i niezadowalajacy stan
{echniczny. Priorytetowe potrzeby mieszkafcow ogolem dla cale LSR wynikajace
z przeprowadzonych warsziatow i spotkarl koncentruja sie na budowie
infrastrukiury  turystycznej i rekreacyjnej. upiekszaniu wsi oraz remontach
i wyposaZaniu $wietlic i biblictek.

- diagnoza obszaru

Poziom zadowolenia mieszkancdw z infrastrukiury turystyczno-rekreacyjnej
i infrastruktury spotecznej nie jest zbyt duzy. Osoby niezadowolone stanowig 45%
ankielowanych w przypadku infrastruktury turystyezno-rekreacyinej | 38%
w przypadku infrastrukiury kulturalnej i spotecznej (Swietlice, place zabaw). Obszar
LGD ogolnie jest dobrze wyposazony w obiekly i urzadzenia sporfowe, chociaz sg.
tereny, gdzie obiekiow jest zdecydowanie mniej. Problemem jesl jakoSé | maia
roznorodnosc wiejskie] infrastrukiury sportowe] oraz niewielkl udziat infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej i niewystarczajgca ilosc miejsc spotkar | Swiellic
wiejskich.

- analiza SWOT

Slabe strony — infrastrukiura sportowa nie dostosowana do polizeb migszkaricow,
niewysltarczajaca infrastrukiura rekreacyjna, kulturaina, W tym zagospodarowanie
migfsc spotkan, slabo zagospodarowane zbiomiki wodne, niewyslarczajaca flose
kapielisk.

Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu oraz akcje informacyjne,
edukacyjne i integracyjne, w tym zwigzane z ochrong Srodowiska | zmianami
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klimatu

W ramach {ego przedsiewziecia wspierane bedg rdZnego typu dziafania
wzbogacajace oferte spedzania wolnego czasu oraz wszelkiego iypu akcie,
imprezy, konkursy, a takie formy podnoszace wiedzg mieszkancow,
w szczegolnosci w dziedzinie ochrony Srodowiska | zmian kimatu. Moga fo byc
dziafania takie jak: wycieczki tematyczne, wyjazdy studyine, spotkania z ciekawymi
ludzmi, zwiedzanie obiekiow zabytkowych, poznawanie proceséw produkcii
i wytwdrczosci lypowej dia terenow wiejskich, w tym rzadkich i zanikajgcych
zawodow, pszczelarstwa, zajecla artystyczne, sportowe. Szczegdhnie cenione
beda dziatania innowacyjne, oryginalne, mogace zacheci¢ mieszkaricow do
skorzystania z oferty. Szczegblnie wazne jest takze zapewnienie dostepu do
infrastruktury oraz przefamywanie barier ograniczajacych uczestniciwo w Zyciu
spolecznym grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez roznego typu
dziatania integracyjne i aktywizacyjne. Wzrost populacji 0sob w slarszym wieku
powoduje koniecznos¢ podjecia dzialan na rzecz tej grupy spolecznej, migdzy
innymi poprzez wspieranie dzialan podnoszacych jakosé zycia osob starszych,
mmassa W %m_a_u_m do _E_Ee zajec aﬁ_muo typu, jak do aktywnosci fizycznej.

Eksperymentalne dzialania spofeczne (nie realizowane do tej pory na obszarze)
majace na celu polepszenie jakosci Zycia osdb, spolecznosei, firm, Srodowisk
branzowych czy grup spofecznych. Innowacja moze tez polegaé na nowym
sposobie wykorzystania lub zmobllizowania istnijaeych lokalnych zasobéw:
przyrodniczych, historyeznych, kulturowych czy spolecznych.

- konsultacje spoteczne

W ramach konsultacii i spotkan mieszkancy poruszali bardzo czesio problem
niewystarczajacego wykorzystania obiekiow kulturalnych i sportowych oraz
niewystarczajaca ilos¢ animatoréw. Wskazywano to jako druga barierg, poza
infrastruktura, dla wzrostu akiywnoSci mieszkaficow, w szczegolnosci dzieci
i mtadziezy oraz stabe z ich strony zaangazowanie w zycie wsi.

- diagnoza obszaru

Poziom zadowolenia mieszkancow z oferly kulturalnej nie jest zbyt duzy. Osoby
niezadowolone stanowig 37% ankietowanych. Zidentyfikowano fakze potrzeby
w tym zakresie w ramach wywiadu poglebionego grup defawaryzowanych (miodzi
i 50+). Wsrad dziatan, kidre moglyby poméc w sytuacii tych grup spolecznych
badani wskazuja arl. organizacje czasu w formie zaigc ruchowych, sporiowych
i rekreacyinych (21,6% odpowiedzi} oraz zajet artystycznych (18,9%).

- analiza SWOT

Stabe strony — sfabe wykorzystanie obiekiow kulluralnych i sporfowych.
niewyslarczajaca oSt animatorow oraz niewyslarczajaca oferfa spedzania czasu
dla osdb starszych, mhadziezy i dzieci.

Wsparcie rozwoju kapitatu spolecznego

W ramach przedsigwziecia planuje sie udzlelanie wsparcia zaréwno mieszkaricom,
podmiotom ekonomil spofecznej, nieformalnym organizaciom i grupem, jak
i organizacjom rejestrowym w celu zaktywizowania ich czlonkow oraz zwigkszenia
zakresu ich dzialalnosci, a takZe aby mogly ubiegac sie we wiasnym imieniu
o dofinansowanie projektow. Dziatania takie sprzyjatyby zwigkszeniu liczby oséb
i podmiotéw, ktorych celem jest dzialalnosé na rzecz pozytku publicznego. Stuzyé
temu majq roznego typu spotkania, szkolenia i wymiana do$wiadczen. Waznym
glementem dzialalnosci LGD powinny by¢ takze wyjazdy studyjne wzbogacajace
o nowe doswiadczenia mieszkancow, czlonkow LGD oraz organizacii i grup.
Wane jest takze wsparcle w dzialalnoéci podmiotdw, grup i organizacji art.
poprzez dofinansowanie ich wyposaZenia craz pomoc w wymianie doswiadczen
oraz w nawiazywaniu wspdtpracy z innymi grupami oraz samorzadami.
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- konsultacje spoleczne

W ramach konsultacji i spotkan liderzy lokalni oraz mieszkafcy zaangazowani
w dziatania spofeczne czesto podnosili kwestie niewystarczajacego wsparcia grup
i organizacjl oraz stabej wspolpracy miedzy grupami. Skarzyli sie na zawilosci
prawne, ksiegowe, trudnosci w sigganiu po dotacje, niewystarczajace wyposazenie
i trudnoSei w zdobywaniu na nie finansowania. Podnoszono takze wazny problem

konieczhoscl wsparcia jedynej na obszarze spoldzielni socjalne], kidra wymaga

raznorodnych form pomocy ze wzgledu na swoja specyfike zwiazang z osobami
wykluczonymi.

- diagnoza obszaru

Na podstawie przeprowadzonych badan zdiagnozowano i opisano tematyke
akiywnosdci spotecznej, w tym grup i organizacii oraz jej najwaznieisze problemy.
Na obszarze objetym LSR dziala 125 organizadji spatecznych, z czego 36% fo
grupy odnowy wsi, kota gospedyn wiejskich i inne grupy nieformalne - tacznie 45
organizacji, Druga co do liczebnosci grupa organizacii sq ochotnicze straze
pozarne slanowiace 28% organizacji. Czes¢ z grup i organizacji oraz spotdzielnia,
mimo znacznej aklywnosci ma problem ze zdebyciem funduszy na wyposazenie,
a takze z kwestiami formalnymi zwiazanymi z prowadzeniem lakigj grupy czy
organizacji oraz nawigzywaniem wspafpracy.

- analiza SWOT

Stabe strony - niewystarczajace wsparcie dla organizacji pozarzadowych oraz
staba wspdforaca miedzy organizaciami pozarzadowymi.

Promocja obszaru i ochrona dziedzictwa lokalnego

Wiedza zarowno mieszkancow, jak i polencialnych turystéw czy przedsiebiorcow
jest niewielka w zakresie dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodniczego
oraz predukeji czy uslug lokalnych zlokalizowanych nawet w sasiednich gminach.
Pefne wykorzystanie walorow | zasobow obszaru, w szczegéinosci przez
mieszkancow wymaga ciagle] promocji, a lakie konkretng] informaci
o mozliwosciach i formach wypoczynku, rekreaci, ciekawych migjscach;
wydarzeniach, firmach, uslugach réznego typu art. Przy promodji i kreowaniu
wizerunku LGD nalezy wykorzystac roznorodno$é kulturows wynikajacg
z uwarunkowaneqgo historycznie przenikania sie kultury polskiej i niemieckiej,
znaczaca fange imprez specyficznych dla obszaru oraz nowoczesne noSniki
informacii i promocji takie jak internet, W ramach promacji obszaru przewiduje sig
finansowanie organizaci wydarzen cyklicznych ale wytacznie specyficznveh dla
LGD opisanych w LSR.

Obszar LGD posiada znaczne zasoby dziedzictwa kulturowego, w szczegolnosci
zabylkéw techniki, patacow, dworkow, koSciokow drewnianych oraz
charaklerystycznej zabudowy wiejskie] i zabylkowej malej architeklury. Stan
zachowania zabylkowych obiektow jest czesto bardzo zly, dlatega powinny byé
podejmowane dziatania zmierzajace do zalrzymania postepujace] degradacii
i niszczenia obiekiow zabytkowych. Wspierane bedzie art. odtwarzanie, remont lub
modernizatja zabytkowych obiektw, tworzenie | wyposazanie izb pamigciltradyeji,
muzeow, zachowanie tradycji, obrzeddw art. Dzialania te beda przyczynialy sig do
wzroslu' ekonomiczne] aklywnosci regionu oraz jego atrakeyjnosci dla turystéw,
inwestordw | mieszkancow.

- konsultacje spoteczne

W ramach konsultacji i spotkan mieszkaricy wyrazali opinie o znacznym potencjale
obszaru w konlekscie ciekawej historii i obiektow zabytkowych, a lakze zwyczajow,
obrzgdéw | dawnego wyposaZenia gospodarstw, Czesto tez zwracali uwagg na ich
ziy stan oraz polrzebe ich ochrony, réwniez w formie izh pamieciltradycii
koniecznosci digitalizowania dawnych dokumentaw. a takze w kontekscie estetyki
wsi. Upigkszanie wsi zoslalo zgteszone przez mieszkancow jako druga co do
waznosci polrzeba przy realizacii nowej LSR. Koniecznosé promocji abszaru
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zgloszono na warsztalach grupy robocze] oraz w frakcie spotkania
2 przedsigbiorcami, jako bardzo istolng kwestie.

~diagnoza obszaru

Obszar Gornej Prosny posiada specyficzny krajobraz kulturowy oraz ciekawa
histarig zwiazang z granicq na Prosnie i przebiegiem szlakéw handlowych.
Wystepuja tu art. interesujace zabytki techniki (miyny | wapienniki), palace, dwa
nynki ‘miejskie oraz charakterystyczna zabudowa z piaskowca Zelazistego.
Inajduje sie lu lakze jedyne na obszarze muzeum (Praszka). Wiele z zabytkowych
obiekiow ulega degradacji, a dawne wyposazenie gospodarstw, stare kroniki art.
Ulegajg zniszczeniu.

- analiza SWOT

Slabe strony — degradacja charakierysiyczne), zabyikowej zahudowy wigjskie).
zabytkow techniki | zespolow pafacos rkowych.

Silne strony — interesufgce zabylki techniki, zwigzane z rzeka Prosng i zlozami
surowcow, clekawe obiekty 1 zabytki sakralne, charaklerystyczna zabudowa
z piaskowea Zelazistego, funkcjonujgce zafozenia paiacowe oraz 1ynki migjskie

| Muzeum w Praszce.

5.2. Zgodnosc celow z celami programéw. w ramach ktérych planowane jest

finansowanie LSR

Wdrozenie LSR LGD ,Gama Prosna” przyczyni sie do realizacji 5 celow szczegblowych oraz trzech celow
przekrojowych PROW 2014-2020 1. ochrony Srodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu i innowacyjnosci,
Wynika to bezposrednio z giéwnego celu zawartego w LSR: Zréwnowazony rozwdj obszaru sprzyjajacy ograniczeniu

migracji mieszkancow z terenu LGD.

Do realizacji celow przekrojowych w zakresie ochrony Srodowiska i Klimatu przyczynig sig inwestycje realizowane
w ramach celow szczegdlowych LSR ,Goma Prosna’, a dotyczace rozwoju ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej craz wzmocnienia kapitatu spotecznego. W ramach dzialalnosci
edukacyjnej i informacyjnej beda mogly byc realizowane operacje z zakresu podnoszenia swiadomosci czy
promowania postaw prosrodowiskowych i pro klimatycznych, a takze promujgcych innowacyjne rozwigzania.
Dadatkowo cel przekrojowy innowacyjnosé bedzie realizowany przez cel szczegblowy: Wazrost akiywnosci
gospodarczej i zwigkszenie mozliwosci podejmowania pracy w ramach wspierania przedsigbiorstw.

Tabela nr 19. Zgodnosc celow LSR z celami PROW 2014-2020, w tym z celami przekrojowymi

Wybrane cele PROW 2014-2020

Cele LSR dla LGD ,,Gorna Prosha” zgodne z
odpowiednimi celami PROW 2014-2020

1A) Wspieranie innowacyjnosci, wspolpracy | rozwoju
bazy wiadzy na obszarach wiejskich

-
b

1. Wzrost aklywnosci gospodarczej i zwigkszenie

mozliwosci podejmowania pracy

2. Warosl alrakcyjnosci obszaru, aktywnosci,

wspdpracy i integracii mieszkarcow

6B} wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
wiejskich” w ramach priorytetu 6 .wspieranie
wlaczenia spotecznego, ograniczenia ubostwa

i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”

1. Wzrost aklywnosci gospodarczej i zwiekszenie

mozliwosci podejmowania pracy

. Wazros! alrakcyjnosci obszaru, aktywnosci,

wspdipracy i integracji mieszkancow

6A) utatwianie roznicowania dziatalnoscl, zakladania
i rozwoju matych przedsigbiorsiw | tworzenia miejsc
pracy

—
-

Wzrost aklywnosci gospodarczej i zwigkszenie
mozliwosci podejmawania pracy

6C) zwiekszanie dostepnosai technologii
informacyjno-kemunikacyjnych (TIK) na obszarach
wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania
2 nich i poprawianie ich jakosci
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Wzrosl aklywnosci gospodarczej i zwigkszenie
mozliwosci podejmowania pracy

Wzrost atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci,
wspdipracy i integraci mieszkancow

P&) Promowanie wlaczenia spolecznego,
zmniejszania ubostwa oraz
rozwoju gospodarczego na obszarach wigjskich

-

L]

Wzrosl aklywnosci gospodarczej i zwigkszenie
mozliwoéci podejmowania pracy

Wzrost alrakcyjnosci obszaru, aktywnosci,
wspdlpracy | integrac]i mieszkancow
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v

1.1 Wzrost atrakcyjnosci cbszaru, aktywnosci,
wspdipracy i integracii mieszkancow

Uzasadnienie zgodnosci: Do realizacji  celu
przekrojowego .ochrona $rodowiska® przyczynia sie
inwestycie w ramach powyzszego celu dotyczace
rozwoju  ogdlnodostepnej | niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjngj, kulturaing;,
gdzie przewidziano wskaznik: Liczba projektow,
w  kitrych zastosowano rozwiazania sprzyjajace
ochronie Srodowiska i przeciwdziatajace zmianom
klimatu

Przeciwdzialanie zmianom klimatu 1.1. Wzrost  atrakcyjnosci  obszaru,  aktywnosci,

wspdlpracy i integracji mieszkaricow

Uzasadnienie zgodnosci: Do realizacji celu
przekrojowego przeciwdziglanie zmianom klimatu”
przyczynia sig inwestycie w ramach powyzszego celu
dotyczgce rozwoju ogolnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruklury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalngj,
gdzie przewidziano wskaznik; Liczba projektow,
w  ktorych zastosowano rozwigzania sprzyjajace
ochronie Srodowiska | przeciwdziatajgce zmianom
Kimatu oraz dotyczace podnaszenia  kapitalu
spolecznego -  Liczba 0sob  uczestniczgcych
w  dziafaniach edukacyjno-informacyjnych,  ktdrzy
uzyskali wiedze z zakresu achrony $rodowiska i zmian
klimatu.

Ochrona érodowiska

Innowacyjnosé 1.1. Warost aktywno$ci gospodarcze] i zwigkszenie
mozliwosci podejmowania pracy
1.2. Wzrost  alrakeyjnosci  obszar,  aktywnosci,
wspdlpracy i integracji mieszkancow
Uzasadnienie zgodnosci:
Do realizacji celu przekrojowego innowacyjnosé”
przyczynig sie inwestycie w przedsiebiorstwach oraz
dotyczace  wzmacniania  kapitalu  spolecznego
w ramach powyzszych celow, gdzie przewidziano
wskaznik: Liczha operagji ukierunkowanych na
innowacje oraz Liczba operacji, w kirych zastosowano
rozwigzania innowacyjne.

W przyszlosci mozliwe jest takze realizowanie dzialan zgodnych z celami LSR, a wynikajacych art. z podejscia
D.EAR (Edukacja i Budowanie Spolecznej Swiadomosci Probleméw Globalnych) oraz dzialaniami w ramach
migdzynarodowego projekiu LADDER, gdzie przewiduje sie wsparcie merytoryczne i finansowe dla organizacji
dziafajgcych lokalnie, kire planuja przedsigwziecia nadajace sie do zastosowania w budowaniu $wiadomosci
glabainej.

5.3. Cele z podzialem na Zrodla finansowania
W ramach realizacji strategii LGD ,Gdma Prosna” wszystkie cele beda wspdtfinansowane 2 udzialem Furopejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich w ramach Programu Obszaréw Wiejskich 2014-2020, co
zaznaczono w zalgczniku do LSR nr 3 Plan dzialari oraz w zataczniku nr 4 do LSR - Budzel. Wysoko$c wsparcia
finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegdlnych poddziatan. Lokalna Strategia Dzialania LGD ,Gorna
Prosna" jest strategiq monofunduszowa. W zwigzku z wymogami wspdffinansowania LSR ze $radkéw krajowych
i prywatnych (w formie udziatu wiasnego w realizacji pojedynczych operacji) finansowanie ohu calow przyjetych
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w LSR odbywa bedzie sie z wyZej wymienionego zrédla, . EFRROW, érodkéw publicznych oraz $rodkéw

prywatnych.

5.4. Przedsiewzigcia realizowane w ramach RLKS
W niniejszym rozdziale przedstawiono i uzasadniono sposoby realizadji paszczegblnych przedsiewzigé.

Tabela 20. Przedsiewzigcia i sposab ich realizacji

Przedsiewziecie 1.1.1.
Rozwoj drobnej przedsigbiorczosci

Sposéb realizacjl wraz Konkurs ~ wybrany sposob realizacj przedsiewzigcia jest 2godny z wymogami

z uzasadnieniem I zasadami przyznawania pomocy na operacle w  zakrssie rozwoju
przedsigbiorczocl, a takie najbardzie korzystny pod katem wspierania grup
defaworyzowanych, gdzie w konkursie, w ramach kryteriow wybcru beda
przyznawane dodatkowe punkly za stwarzenie miejsc pracy zwiazanych 2 asohami
z grup defawaryzowanych oraz za operacje innawacyjne.

Grupy docelowe Mieszkancy obszaru, podmioly ekenomi spofecznei, grupy defaworyzowane,
przedsiebiorcy

Przedsigwzigcie 1.1.2.
Wsparcie wspolpracy wykorzystujace] lokalne zasoby | produkty

Sposéb realizacji wraz Projekl wspoipracy — wybrano ten sposdb realizacji przedsigwziecia ze wzgledu na

z uzasadnieniem Jego innowacyjny charakier dla obszaru LGD, ¢o moze byé obarczone wiekszym
ryzykiem niz sprawdzone rozwiazania iradycyine, a projekt wspdlpracy daje
wigksze mozlwosci elastycznege reagowania na zagrozenia zwiazane z realizacig
operacii oraz mozliwos¢ wykorzystania sprawdzonych juz gdzie indziej rozwiazan
i sposobow dziafania. Ponadto fatwie] LGD bedzie zachecié osoby z grup
defaworyzowanychiwykluczonych do samego uczestniciwa w takim projekcie niz
do startowania w konkursie.

Grupy docelowe Mieszkariey, grupy defaworyzowane, podmioly ekonamil spolecznej, turysci

Przedsiewzigeie 1.2.1

Rozwd] wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury turyslycznej, sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej
oraz miejsc spotkan

Sposob realizacli wraz Konkurs — wybrano fen sposob realizaci z powodu bardzo duzego

z uzasadnieniem zainteresowania mozliwoscig ubiegania sig o srodki zwiazane z rozwojem
infrastruktury, przewiduje sie liczne wnioski, gdzie procedura konkursowa, poprzez
wiasciwie dobrane kryteria wyboru, daje mozlwosé wybrania najlepszych
i najbardziej potrzebnych dla mieszkancow projekiow.

Grupy docelowe MieszKancy. organizacje pozarzadowe, grupy defaworyzowane., turysci

Przedsigwziecie 1.2.2

Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne i integracyjne, w tym
zwigzane z ochrong $rodowiska i zmianami klimatu

Sposéb realizacji wraz Ze wzgledu na moziwosé duzej rznorodnosci dzialed zardwno w formie,
z uzasadnieniem metodzie, jak | grupie docelowej, zaplanowano kilka roznych sposobdw realizac]i
tego przedsigwzigeia. Konkurs — ze wzgledy na bardzo duze zainteresowanie tym
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Grupy docelowe

Sposob realizacji wraz
z uzasadnieniem

Grupy docelowe

Sposob realizacji wraz
z uzasadnieniem

Grupy docelowe

5.4.1. Informacja na temat grup defaworyzowanych. ktére vzvskaja wsparcie w ramach LSR wraz z

tematem i zakladanej duzej liczby skiadanych projekidw, gdzie precedura
konkursowa, poprzez wiasciwie dobrane Kryleria wyboru, daje mozliwosc wybrania
najlepszych i najbardziej polrzebnych dla mieszkancow projektow. Zaklada sig
takze mozlwost realizacji operacii wiasnych, gdyby nle zostaly wykonane
zakladane wskazniki odnoszace sie do grup defaworyzowanych Iub akji
zwigzanych z ochrona $rodowiska i zmianami klimatu. Ponadto w ramach
akiywizacii ltakze planuje sie realizacie dziatan dodatkowo animujacych
i informujacych mieszkaricow: o LSR, naborach, realizowanych projektach art.,
w tym uwzglednionych w planie komunikacjl.

Mieszkaricy, organizacje pozarzadowe, arupy defaworyzowane, turysci

Przedsiewziecie 1.2.3
Wsparcie rozwoju kapitalu spolecznego

Ze wzgledu na moiliwodé duze] réznorodnosci dziatan zardwna wo formie,
metodzie, jak | grupie docelowej, zaplanowano kilka roznych sposobow realizaci
lego przedsiewziecia._Konkurs — ze wzgledu pofrzebe pobudzenia aklywnosci
organizacii i podmiotow, aby zmierzyly sie z procedura naboru wnioskow,
formalnosciami z tym zwiazanymi w celu polepszenia swojego potenciatu. Zaklada
sie takze mozliwosé realizacii pperacii wiasnych, gdyby nie zostaly wykonane
zakladane wskazniki odnoszace sie do grup defaworyzowanych/wykluczonych.
Ponadio w ramach aklywizacji takze planuje sig realizacie dzialan dodatkowo
animujacych mieszkancow, a w szczegblnoscl liderow i osdb zaangazowanych
w rozne dziatania spoleczne.

Organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne, grupy defaworyzowane, podmioty
ekonomii spolecznej, mieszkaricy, fiderzy

Przedsiewzigcie 1.2.4
Promocja obszaru | ochrona dziedzictwa lokalnego

Ze wzgledu na mozliwosé duzej roznorodnosci dzialan zardwno w formie,
metadzie, jak | grupie docelowej, zaplanowano kilka roznych sposobdw realizacji
tego przedsiewzigcia. Konkurs — dla projekiow zwigzanych z ochrong dziedzictwa
lokalnego jako najbardziej odpowiedni, gdzie procedura konkursowa, poprzez
wlasciwie dobrane kryteria wyboru, daje mozliwosc wybrania najlepszych
i najbardziej potrzebnych dia mieszkarncow projekiow. Zaklada sie takze mozliwosé
realizacii operacii wiasnvch, gdyby nie zostaly wykonane wskazniki odnoszace sie
do materiatow/narzedzi promocyjnych. Ponadio w ramach aktywizacii planuje sig
realizacje dzialan promujacych obszar calego LGD.

Mieszkaricy, organizacje pozarzadowe, grupy defaworyzowane, turysci

opisem planowanego wsparcia

Tabela nr 21. Opis planowaneqo wsparcia dla grup defaworyzowanych
Lp. | Grupa defaworyzowanad, | .
ktora ofrzyma wsparciew |

~ Opis planawaneg

lat)

1. | bezroboini mtodzi (do 25

i Przedsiewziecia 1.1.1 Rozwdj drobnej przedsiebiorczosci

~wsparcie da zakladania dzialainosci gospodarcze] w wysokosal 50 ys.
Ziotych (premia) w ramach Celu ogalnego 1, Celu szczegolowego 1.1

- zaproszenie do udzialu w realizacji projektu wspolpracy wykorzystujacej
lokalne zasoby i produkty w ramach Przedsiewziecia 1.1.2. Wsparcie
wspGioracy wykorzystujacej lokalne zasoby i produkty

- aklywizacja miodych poprzez zapewnienie im doslgpu do nowoczesnej
infrastruktury, w szczegolnosci sportowo-rekreacyjngj | miejsc spotkafi
w ramach Celu szczegolowego 1.2 i Przedsiewziecia 1.2.1 Rozwdj
wiglofunkcyjnej i nowoczesnej  infrastrukfury furystycznej,  sportowo-
rekreacyjngj i kulturainej oraz miejsc spotkar,

- bezposrednia aklywizacja poprzez specjalnie dedykowane oferty spedzania
wolnego czasu oraz réznorodne dziatania edukacyjno- informacyjne
i integracyjne w ramach Przedsiewziecia 1.2.2. Poszerzenie oferty spedzania
wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne i integracyjne, w lym
zwiazane z ochrong Srodowiska | zmianami kiimatu

- bezpoérednia aktywizacja miodych poprzez specjalnie dedykowane dziatania
doradczo-aklywizacyjne w ramach Przedsiewzigcia 1.2.3, Waparcie rozwoju
kapitalu spolecznego,

- aktywizacja micdych poprzez zaproszenie do udzialu w ciekawej imprezie
o randze krajowej lub migdzynarodowej w ramach Przedsigwzigcia 1.24.
Promocja obszaru | ochrona dziedzictwa fokalnego.

2. | bezrobolni osoby powyze] | - wsparcie dla zakladania dziatalnosci gospodarcze] w wysokosci 50 lys.

50 roku zycia Zintych (premia) Celu ogélnego 1, celu szczegdlowego 1.11 przedsigwziecia
1.1.1 Rozwdj drobnej przedsiebiorczosci

- zaproszenie do udzialu w realizacji projekiu wsptpracy wykorzystujacej
lokalne zasoby i produkly w ramach Przedsigwziecia 1.1.2. Wsparcie
wspolpracy wykorzystujace fokalne zasoby i produkty

- aklywizacja poprzez Zapewnienie dostepu do nowoczesnej infrastruklury,
w szczegolnosci sportowo-rekreacyjnej | migjsc spotkan w ramach Celu
szezegblowego 1.2 | Przedsigwzigcia 1.2.1 Rozwdj  wielofunkcyjne/
i nowoczesnej infrastruktury turystycznej, sportowo-rekreacyjne] i kulturaing
oraz miejsc spotkan,

- bezposrednia aktywizacja poprzez specjalnie dedykowane oferty spedzania
wolnego czasu oraz roznorodne  dzialania edukacyjno-  informacyjne
i integracyjne w ramach Przedsigwzigeia 12.2. Paszerzenie oferty spedzania
wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne i integracyjne. w tym
zwiazane 2 ochrong Srodowiska | zmianami Klimatu

- bezpoérednia aklywizacja poprzez specialnie dedykowane dzialania
doradczo-aktywizacyjne w ramach Przedsigwzigeia 1.2.3. Wsparcie rozwoju
kapitalu spolecznego,

- aklywizacja poprzez zaproszenie do udzialu w ciekawej imprezie o randze
krajowej lub migdzynarodowej w ramach Przedsigwziecia 1 2 4. Promocja
obszaru i ochrona dziedzictwa lokainego.

5.4.2. Informacja na temat projektu wspolpracy
Projekl wspélpracy bedzie realizowany W ramach Przedsigwzigeia 1.1.2 Wsparcie wspdlpracy
wykorzystujace] lokalne zasoby i produkly i Celu szczegélowego 1.1. Wzrost aktywnosci uom.uoamamﬂ i zwigkszenie
mozliwosci podejmowania pracy. W ramach projekiu przewiduje sie art. promocig szluki __._.aosm Ouo_muﬁﬁ&
wewnalrz i na zewnatrz wojewddziwa, stworzenie i wprowadzenie na rynek am;os,@ produktow, ktdrych inspiracig
jest opolska sztuka ludowa, stworzenie narzedzi ulatwiajacych sprzedaz i promocig stworzonych produklow oraz
wspotprace trzech Srodowisk: tworcow, producentow/sprzedaweow i projekiantow. . o
Projekt wspélpracy bedzie realizowat takze zalozone w LSR i zgodnie z wymogami PROW moﬁ..mcmc imxﬁ:_x_.
1. wskazniki produkiu - liczba zrealizowanych projektow wspaipracy. w tym projekiow wspdlpracy i_n%wzma.%s&
oraz liczha LGD uczesticzacych w projektach wspolpracy araz wskazniki rezultatu; liczba projekiow
wykorzystujacych lokalne zasoby Kuiturowe | liczba projektow skierawanych do nastepujacych grup docelowych:
grupy defaworyzowane | mieszkaricy.
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5.5. Specyfikacia wskaznikow przypisanych do przedsiewziec i celow

Dla kazdego z celow szczegolowych okreslono wskainiki rezutatu, a dle kazdego z przedsigwziet —

wskazniki produkiu. Wszystkie wskazniki sa adekwatne do celow i przedsipwzig¢, co przedstawia tabela nr 23.
Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru. analizy SWOT oraz celow i wskaznikbw. Wskazniki sq mierzalne
i przejrzyste. LGD wskazala (w zataczniku nr 3 do LSR ~ Plan dziafania na lata 2016 — 2023), ze wszystkie
wiskazniki beda osiagane za pomocq Srodkéw finansowych PROW 2014-2020. W zwiazku z czym umieszczono w
LSR. w analizie wskaznikowej obowiazkowe wskaznikow produktu i rezultatu monitarowane na poziomie

PROW 2014-2020.

Na elapie formulowania wskaznikéw zastosowano roznego typu metody partycypacyjne, przede wszystkim:
spotkanie grupy roboczej, badanie ankietowe, w tym on-line dotyczace oczekiwanych przez mieszkancow dziatan
{typow projextow, ca bezposrednio przeklada sig na zaproponowane wskazniki), grupowe wywiady zogniskowane
dla grup uznanych za defaworyzowane na rynku pracy (miodzi i 50+) dotyczace oczekiwanych przez te grupy
dzialen, ktore rowniez majg swoje odzwierciedlenie we wskaznikach dolyczacych rozwoju przedsigbiorczosci,
konsuliacje z mieszkaricami: na 4 spotkaniach w kazdej z gmin dyskutowano na femat ari. propozysji konkretnych
projektow (wskaznikaw realizacji LSR). Przy formulowaniu wskaznikow wzigta rowniez pod uwage wnioski zgtoszone
podmicl ekonomii spofecznej (spdldzielnig). Na potrzeby wdrazania LSR przyjeto rowniez wskazniki zwigzane
z koszlami biezacymi 1. liczba osobodni szkoleri dla pracownikéw LGD, liczba osobodni szkolen dla organéw LGD
oraz liczba podmiotow, kidrym udzielono indywidualnego doradztwa — wskazniki produktu, liczba osoh, kidre
alrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania sig o wsparcie na
realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD — wskaznik rezultatu,

Tabela nr 22. Adekwatnosé wskaznikow do celow i przedsiswzied

Wskazniki

Uzasadnienie ich n%_.smsﬁo_ do celow i

Zmniejszenie salda migracji na 1000 osob

Glownym S_ms _.mx _mﬂ omﬁmz_onmg_o migracji

Wazrost ilosci podmiotdw gospodarczych wpisanych
do rejestru REGON na 1000 ludnosci

z ferenu LGD, wiec najwlasciwszym wskaZnikiem,
bezposrednio mierzgcym fen proces jest zmnigjszenie

Wzrost ilodci 0sdb fizycznych prowadzacych
dzialalnosc gospodarcza na 1000 ludnosci

salda migracji. Ograniczenie migracji planowane jest
poprzez gospodarczy rozwoj obszar, w zwiazku z tym

Wazrost poziomu zadawolenia z aktywnosci
spolecznej mieszkancéw

odpowiednimi wskaznikami sg dane GUS szacujace
ilosc podmiotdw gospodarczych i ilosc osob fizycznych
prawadzacych dziatalnosé. Natomiast aby sprabowaé
zmierzyc aktywnosc spoleczna, ktora w duzej mierze
decyduje o zadowolenia mieszkancow z miejsca
pobytu zaloZzono sm_smz_x ma_m_m ztym Ns._ﬁma_

tnu_um Esonoaﬁa migjsc pracy

- Celszczegolowy 1.1
Suau_ u.&i:cu& uo%o%an& i zwigkszenie Eﬂ__iowa ﬂoaaaoseam pracy
- wskazniki rezultatu

Tworzenie miejsc pracy _mﬂ uanﬂmsnsa Nm_o~m: iem

Liczba nowych miejsc pracy utworzonych przez
podmioty ekonomii spotecznej lub w ramach
rozpoczecia dzialalnoci gospodarczej w tym przez
0soby z grup defaworyzowanych na rynku
pracy

w realizacji LSR i wplywa bezposrednia na realizacje
ninigjszego celu szczegdlowego, ktdrym jest art.
zwickszenie  mozliwosci  podejmowania  pracy.
Szczegolng wage przywiazuje sie takze do stworzenia
miejsc pracy dla grup defaworyzowanych lub przez

Liczba operacji, w klorych zasiosowano rozwigzania
innowacyjne

podmioty  ekonomii  spolecznej.  Aktywnosé
qgospodarcza zwigzana jest takze z konkurencyjnoscia

Liczba projektow wykorzystujacych lokalne zasoby
kulturowe

firm, a ta czgsto wynika z dziatan  innowacyjnych.
Zaplanowano lakZze pobudzenie przedsiebiorczosci

Liczba  projektdw  skierowanych do  grup
defaworyzowanych i mieszkancow.

mieszkanicow, klorzy mogliby zarabiaé na sprzedazy
lokalnych produkléw zwigzanych ze sziuky ludowa,
w szczegolnosci w przypadku bezrabocia.

Przedsiewziecie 1.1.1. Rozwdj drobnej przedsigbiorczosci

Liczha nowych podmiotow gospodarczych

| Rozwé] przedsiebiorczosei na danym obszarze jest
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Liczba wsparlych podmiotéw gospodarczych

$ciéle zwigzany z utworzeniem nowych podmiotow
oraz rozwojem istnigjacych.

Przedsigwzigcie 1.1.2. Wsparcie wspéipracy wykorzystujace] lokalne zasoby i produkty

Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy, w fym
projektow wspblpracy miedzynarodowe]

Liczha LGD  uczestniczacych w  projektach
wspdlpracy

W przedsigwzigeiu tym przewiduje sig realizacje
projeklu wspéipracy migdzy kilkoma LGD, co scisle
odzwierciedlajg wskaz

Cel szczegolowy 1.2
Wzrost atrakcyjnoSci obszaru, aktywnosci, wspolpracy i integraciji mieszkaricow

Liczha aséb korzystajacych z nowych obiektow

Warost liczby 0sab odwiedzajgeych obiekty

Liczba projekidw, w ktdrych zastosowana rozwigzania
sprzyjajace ochronie Srodowiska i przeciwdzialajace
zmianom klimatu

Liczba operacji zrealizowanych we wspéfpracy

Cel szczegolowy 1.2 zaklada zwigkszenie akiywnosci
mieszkancow, co bezposrednio bedzie wynikalo ze
zwigkszenia liczby oséb korzystajacych z nowych
I przebudowanych cbiektow réznego typu. Wskaznik
Zwiazany ze wspolpracq bezposrednio wynika
z zatozonego celu, Natomiast na atrakeyjnos¢ obszaru
z cala pewnoscig bedzie wplywato czysle srodowisko,
w  szczegolnodci  ograniczenie  zanieczyszczen
powietrza na terenach wiejskich.

Liczba osab uczestniczacych w réznych formach
spedzania wolnego czasu lub uczestniczacych w
dziataniach, akcjach, imprezach informacyjnych,
edukacyjnych czy integracyjnych

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego celu tj.
akiywnosci, wspélpracy i integracji mieszkaricow.

Liczba 0sob uczestniczacych w dziataniach
edukacyjno-informacyjnych, ktdrzy uzyskali wiedze
z zakresu ochrony Srodowiska i zmian klimatu

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego celu .
aktywnosci  mieszkafcbw  oraz  zwigkszenia
atrakcyjnosci obszaru, co jest &cisle zwigzane
z edukacjg ekologiczng mieszkaricéw | dbaloscig
o srodowisko w swoim otoczeniu.

Liczba 0s6b z grup defaworyzowanych/ wykluczonych
spolecznie  uczestniczacych ~w  dzialaniach
aktywizacyjnych

Wskaznik bezposrednio wynika z zalozonego celu .
aktywnosci, wspofpracy i integracji mieszkaricow,
w tym grup defaworyzowanych i zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Liczba osdb z organizacj pozarzadowych, grup

Wskaznik bezposrednio wynika z zalozonego celu t.

nieformalnych,  kidre wzmocnily swoj potencjal | aktywnosci, wspdlpracy i integracji mieszkanicow, w
spoleczny tym liderdw | czlonkow organizaci i grup
nigformalnych,

Liczba organizacii | grup zajmujacych sig osobami
defawaryzowanymil zagrozonymi wykluczeniem lub
dzieémi | miodzieza, kidre wzmocnity swoj potencial

Wskaznik bezposrednio wynika z zafozonego celu ).
aktywnosci, wspdlpracy i integracji mieszkaricow,
w tym organizacji i grup nieformalnych zajmujacych sie
lub skiadajacych sie z osdb defaworyzowanych lub
zagrozonych wykluczeniem

Liczba osob uzyskujacych wiedze o obszarze LGD
dzieki udostgpnionym materiatom | dziafaniom
promocyjnym

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego celu .
zwigkszenia atrakcyjnosci | aktywnosci, mieszkancow,
w lym rowniez dzieki poszerzonej wiedzy o miejscu
zamieszkania i najblizszej okolicy.

Liczba  osdéb
promocyjnych

uczeslniczacych w  imprezach

Wskaznik bezposrednio wynika 2 zalozonego celu ).
aktywnosci i integracji mieszkancow.

Werost liczby osob, edwiedzajacych zabytki | obiekty

Cel zaklada zwiekszenie atrakcyjnosci obszaru
i aktywizacj, co bedzie miato bezposredni zwiazek
z odnowionymi zabytkami czy innymi chiektami
muzealnymi, izbami tradycji | zwiekszona frekwencjg
dzigki ich budowie czy przebudowie.

Liczba osob korzystajacych z nowych obieklow

Cel zaklada zwigkszenie atrakcyjnosci obszaru
i aktywizacje, co bedzie miato bezposredni zwiazek
z_odnowionymi zabytkami czy innymi obiektami
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muzealnymi, izbami tradycji i zwigkszona frekwencja
dzieki ich budowie czy przebudowie.
Przedsiewziecie 1.2.1 Rozwdj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury turystycznej, sportowo-
rekreacyjnej i kulturalnej oraz miejsc spotkan
Liczba zbudowanych/ przebudowanych obiektdw Wskaznik bezposrednio wynika z  zaloZonego
infrastruktury turystycznej, sportowo-rekreacyjnej, przedsigwzigcia tj. rozwaju infrastruktury.
kukuralnej oraz miejsc spotkar
Przedsiewzigcie 1.2.2 Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne
i integracyjne, w tym zwigzane z ochrona $rodowiska i zmianami klimatu
Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje Jednym z czynnikdw wplywajacych na zainteresowanie
nowymi ofertami czy akcjami spgdzania walnego czasu
jest atrakcyina, nowa ich forma lub tres¢.
Liczba nowych ofert spedzania wolnego czasu lub | Wskaznik bezposrednio wynika z  zalozonego
dziatan informacy|no-edukacyjnych czy | przedsiewziecia tfi. poszerzenia oferty spedzania
integracyjnych wolnego czasu.
Przedsiewzigcie 1.2.3 Wsparcie rozwoju kapitahi spolecznego
Liczba przeprowadzonych dzialan doradczo - | Wsparcie rozwoju Kapitalu spolecznege  bedzie Tabela o 23. Mainta ogicana powazar diagnogy bsgany analiy SWOT oraz celow fwskabriw ]
aktywizacyjnych polegalo na réznego typu prowadzenych dziataniach uh...ﬂﬁaﬂ R i o B B i LD Eﬂuﬂ.
doradczo-aktywizacyjnych. wyzwania : Lt i 5 e  majace
Liczba doposaZonych organizacji i grup Wsparcie kapitatu spotecznego zaklada rownieZ spolecznios =t G M SrE s&.....”
doposazenie organizacji i grup. S Heas i e S S| ealadi:
Przedsigwziecie 1.2.4 Promocja obszaru i ochrona dziedzictwa lokalnego SHlEEEE : i i b et i . | osiagnigcie
Liczba narzedzil materiatow promocyjnych Wskaznik bezposrednio  wynika z  zalozonego etyw Thwrowazo |14, Warosl| 143, Reewd) | Liaha mowyeh | Liczba yoh  migsc | Zmniey e
przedsiewziecia 1. promocja obszaru. mieszhantow 2 |y romwd, |akiywnotd | cobngj podmioliw pracy M.muan &q%an._ na Emﬁicm
Liczba impraz pramocyjnych Wskaznik bezposrednio  wynika z  zalozonego il iy e gl et b NI I Gy e
przedsiewziecia fj. promacja cbszaru. Skaba ograniczeniy | moiwodc Liczba wspartych | utworzonych  przez podmoly | Warest  iledel | w  zakaesi
Liczba zahytkaw poddanych pracom konserwatorskim | Wskaznik  bezposrednio  wynika z  zafozonego s | L [Pt %ﬁﬁwé o B e Md B i ST b
lub restauratorskim w wyniku wsparcia ofrzymanego | przedsiewzigcia lj. ochrona dziedzictwa lokalnego. bszarze w 7 lereny | %B%.Hmnzaqﬂgaos éésa_mmn %za wiejskich.
> e " 3 p i CWa na i £
S.wm:._mna ﬂm.m__NmQ_ mﬁﬁ.ms. R . v . Siaba -+ N:ﬁ:uaﬂ. g Mm_mag-.a:ﬁn Keniunkmra
Liczba podmiotow dziatajacych w sferze kultury, kidre | Wskaznik  bezposrednio  wynika 2z zalozonego TR | gospodarcza
ofrzymaly wsparcie w ramach realizacji LSR przedsiewziecia . ochrona dziedzictwa lokalnego, spoleczna ogolu Liczba operec, w  Kidrych | Werost llodci 0sdd
qdzie zaplanowano operacje zwiazane rowniez iR Pl pimvadzacy | Desten
z budowa i przebudowa obiektow takich jak muzea, 112.  Wsparcie | Liczba zreslzowanych w.,.nnw_m ) projertaw EM.“H% m_a..%s.ﬁ_
i il 6 jokto dlpracy facych lakaine | go fa | finansa!
3 = TR _N_u.w:_,mau. ol art. smrb_.mv.mmmﬁ “_.J tym bﬁwm-&s. zasoby kullurove mRmEE_.ann zepewnigjac
Liczha wspartych podmiotow gospodarczych — wskazniki obligatoryjine PROW 2014-2020 jokahe zasoby i | wspdipray |1 .
produkty o0 1 Liczba kicw sk h finansowanie
do  nasigpuiacych  grup _n_z.m&
Liczba LGD | docelowych: |
uczestniczacych W | - grugy defanwornyzowane,
| _ | projeklochwspblvacy | -mieszkatcy
[12. Warost [ t2.1. Rozwoj | Liczoa Liczba osdb kerzystajacych z | Wazrost pozorru |Mcda  na
7 atrakoyinosei | wlofunkeynej | | zbudovanyehiprzetiudo | nowych obiekiow zatonolenia  z | aktywny
| . | obszany | nowoczesmej | -wanych obekiow | | akiywnota | wypoczynek |
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I infrasinukiury infrastruklury Waros! hezby asdh | spoiecane; organizacy | grip
. i | turystycznej j. sporiowo- | odwiedzargeych abiehly mieszkancw Dosgprose
SPOrDWD rekreacyjngj, kulturalng] Srodidw
rekreacyjnej raz migjsc spotkal Liczba  projektow, Kloryeh finansowyc!
kulturalng) oAz 2ASISOWANG r0Zwazana ZapBWN A
migjsc spotkad sprzyjajace ochronie $rodowiska yoh 124.  Promacja | Liczba nowych
i przeciwdzialajace  zmianom finansowanie onszary | ochrona | narzedzilmaleriativ
kimaty operaty yjnych
Liczba operacii zrealzowanych loxahega
we wspilpracy Warost Liczba imprez
1.22. Poszerzenie | Liczba oparagfi | Liczba osob uczesiniczacych poczuca pramocyjnych
ofery  spedzania | wlsrunkowanyehr  na | wrdznych formach spedzania zagrozenta Liczba Zabytkow
wolnega czasu oraz | nowage wainego czasu lub spowodowan potidanysh  pravom
akeje informacyjne. uczesiniczagych w dziataniach, b kenserwotorsiom  lub
edukacyjna i | Liczba nowycn oferl | akcjach, imprezach tsmoryzmem . w i
inlegracyjne. w tym | spedzania  wolnego | informacyjnych, edukacyingch wyniky wsparcia
Twigzane z ochrong | czasu  Jub  dzizlan | czy integracyjnych olrzymanego w ramach | L
Srodowiska 1 | informacyjno- p realizac strategi
T Liebs stz iy
Vintegracyinych informacyjnych, iddrzy uzysial §§ el ”_Mﬁm
z.mmuua:tqmucooxi:. Esgag&
2rodowiska | Zmiany klimatu wgtrcle N ramach
reaiizacy LSR

Licaba aperacy vl ne t6 — cbligatoryj zniki dla PROW 2014-2020




5.6. Zrodia danych do pomiary

Do kazdego wskaznika produktu, rezultatu i gnumqima_m padano zrodfa danych do 3: uoa_me co o_uamc_m

am_m nr 26 — Matryca 83: i wskaznikow. WSrg

Znikow oddzial

h

e (GUS, BDL): zmniejszenie salda migragji na 1000 oséb, wzrost ilosci

podmiotow gospodarczych wpisanych do rejesiru REGON na 1000 ludnosci i wzrost ilosci osob fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na 1000 judnosci. Dia wigkszosci wskaznikow zrodlem danych sa przede
wszystkim sprawozdania beneficjentéw oraz dane wiasne LGD. Jedynie dla jednego wskaznika oddziatywania
zaplanowane fakze jako Zrodio danych — badanie ankietowe.

5.7. Sposob i czestotliwosc dokonywania pomiaru { uaktualniania danych
Do kazdego wskaznika produkiu, rezullatu i oddziatywania podano ckresy pomiaru oraz termin osiggnigcia

wartosci dacelowych, co obrazuje tabel nr 26 — Malryca celow | wskaznikow. Biezacy sposab monilorowania

realizacji wskaznikow produklu i rezullalu bedzie prowadzony w ramach pracy biura na podslawie sprawozdan

beneficientow

i informacji wiasnych biura. Uaktualnianie danych bedzie prowadzone na bieZaco, sukcesywnie,

za pomocy sptywajacych do biura sprawozdan | informacji. Natomiast w okresach rocznych bedzie sprawdzany
i podsumowywany dotychczasowy poziom realizacji poszczegéinych wskaznikow — w miesigeu styczniu kazdego
roku bedzie przygotowywana informacja na zarzad dotyczaca realizacji wskaznikéw za rok ubiegly oraz % realizacji
narastajaco kazdego wskaznika, Natomiast pomiar wskaznikow oddzialywania bgdzie przeprowadzony jednokrolnie
na koniec okresu realizacji LSR, za pomoca informacji GUS oraz badania ankietowego w ramach ewaluacji

koricawej.

Tabela 24. Sposob liczenia wskaznikow
i

. m._uam...i,nﬂoa.m wskaznika

Zmnigjszenie salda migracji na 1000 osob

2023r.

Wskaznik z am:ﬁ: acm BODL, nmoi. na w.oamo

Wzrost iloel podmiotow gospodarczych wpisanych do
rejestru REGON na 1000 ludnosci

Wskaznik z danych GUS. BDL, liczony na koniec
2023r.

Wzrost ilosci oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg na 1000 ludnosci

Wskaznik z danych GUS. BDL, liczony na koniec
2023r.

Wzrost poziomu zadowolenia z aktywnosci spolecznej
mieszkancow

Wskaznik z danych GUS, BDL, liczony na koniec
2023r.

Cel szczegolowy 1.1

Wzrost ux_«sscan_ gospodarczej | zwigkszenie mozliwosci podejmowania pracy
- wskazniki rezultatu

Liczba :iﬁ_ng.ﬁ: Sq.&_mn pracy

Suma utworzenych miejsc pracy w ramach wszystkich
realizowanych operacji.

Liczba nowych miejsc pracy utworzonych przez
podmioty ekonomii  spefecznej Iub w  ramach
rozpoczecia dzialalnosci gospodarcze] w fym przez
przez osoby z grup defaworyzowanych na
rynku pracy

Suma utworzonych miejsc pracy przez podmioty
ekonomii spoleczng] lub w ramach rozpoczgcia
dzialalnosci gospodarcze] w tym przez osoby z grup
defaworyzowanych na rynku pracy w ramach
wszystkich realizowanych operacji.

Liczba operacji, w klorych zaslosowano rozwiazania
innowacyjne

Suma wszystkich operacji, w ktorych zaslosowano
rozwiazania innowacyine.

Liczha projektow wykorzystujacych lokalne zasoby
kullurowe

Suma wszystkich projektdw wykorzystujacych lokalne
zasoby kulturowe.

Liczba  projektow  skisrowanych  do  grup
defaworyzowanych i mieszkarncow.

Suma wszystkich projektow skierowanych de grup
defaworyzowanych i mieszkarcow.

Przedsiewziecie 1.1.1. Rozw6j drobnej przedsigbiorczosci

Liczba nowych podmiotéw gospodarczych

Suma nowych podmiotow gospodarczych powstatych
na skutek wsparcia wszystkich operacji zakladajacych
rozpaczecie dziatalnosci gospodarcze).
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Liczha wspartych podmiolow gaspodarczycl

Suma wszystkich isiniejacych podmiotow
gospodarczych, ktore wsparto w ramach realizacji
strategil.

Przedsigwzigcie 1.1.2. Wsparcie wspolpracy wykorzystuj

j lokalne zasoby i produ

Liczba zrealizowanych projektdw wspoipracy. w tym
Dprojektow wspolpracy migdzymarodowej

Suma  wszystkich  zrealizowanych
wspdlpracy, w  tym  projektow
migdzynarodowe]

projektaw
wspolpracy

Liczha LGD ugzestniczacych w projektach wspofpracy

Suma wszystkich LGD uczestniczacych w prajektach
wspoipracy, lacznie z LGD ,Goma Prosna"

Wazrost atrakcyjnosci obszaru, al

nu_u.nﬂone-oea 1.2

n. _.av&eéao_. mieszkaiicow

_._Q.cm 0s0b korzystajacych z nowych obiektow

Suma wszystkich osob, $redniorocznie karzystajacych
z nowych obiektdw w pierwszym roku pa zakonczeniu
inwestycji.

Warost liczby osob odwiedzajacych obiekly

Wzrost $redniorocznej liczby osob korzystajacych
z obiektow w pierwszym roku po zakoriczeniu
inwestycji wyrazony w procentach — $rednia ze
wszystkich wspartych operacji.

Liczha projektow, w ktorych zaslosowanao rozwiazania
sprzyjajace ochronie $rodowiska | przeciwdzialajace
zmianom klimatu

Suma wszystkich zrealizowanych projektow, w kidrych
zastosowano  rozwigzania  sprzyjajace  ochronie
srodowiska i przeciwdzialajace zmianom klimatu

Liczba operacji zrealizowanych we wspoipracy

Suma wszysltkich zrealizowanych projektéw z udzialem
parineréw

Liczba 0sob uczesiniczacych w raznych formach
spedzania wolnego czasu lub uczestniczacych

w dziataniach, akcjach, imprezach informacyjnych,
edukacyjnych czy integracyjnych

Suma wszystkich osob uczestniczacych w rdznych
formach spedzania wolnego czasu lub uczestniczacych
w dzialaniach, akcjach, imprezach informacyjnych,
edukacyjnych czy integracyjnych

Liczba osob uczestniczgcych w dzialaniach
edukacyjno-nformacyjnych, kidrzy uzyskali wiedze
z zakresu ochrony Srodowiska | zmian klimatu

Suma wszystkich 0sob uczestniczacych w dziataniach
edukacyjno-informacyjnych, ktorzy uzyskali wiedze
z zakresu ochrony srodowiska i zmian klimatu

Liczba osob z grup defaworyzowanych/ wykluczonych
spolecznie uczestniczacych ~ w  dzialaniach
aktywizacyjnych

Suma wszystkich osob z grup defaworyzowanych/
wykluczonych spolecznie uczestniczacych
w dzialaniach aktywizacyjnych

Liczba o0séb z organizacj pezarzadowych, grup
nieformalnych,  kiore wemocnity swoj polenciat
spoleczny

Suma wszystkich oséb z organizacji pozarzadowych,
grup nieformalnych, ktdre uczestniczyly w dziataniach
doradczo-aktywizacyjnych

Liczba organizacji i grup zajmujacych sig osobami
defaworyzowanymi/ zagrozonymi wykluczeniem lub
dziecmi i mtodzieza, kidre wzmocnity swéj polencjat

Suma wszystkich organizacji pozarzadowych | grup
nieformalnych zajmujacych sig osobami
defaworyzowanymil  zagrozonymi  wykluczeniem
spolecznym lub dzie¢mi i miedzieza, ktore wzmacnity
swoj potencjal

Liczba 0sob uzyskujacych wiedze o obszarze LGD
dzieki udostepnionym mateniatom | dzialaniom
promacyjnym

Suma wszystkich osdb, kidre uzyskaly wiedze
0 obszarze LGD dzieki udestepnionym materiatom
| dzialaniom promocyjnym {liczona jake art. jako nakfad
materiatéw promocyjnych)

Liczba o0sdb  uczestniczacych w  imprezach

promecyjnych

Suma wszystkich osob uczestniczacych w imprezach
promacyinych

Wazrost liczby osob, odwiedzajacych zabytki | obiexty

Wazrost srednioroczne] liczby o0sob  korzystajacych
z obiektow w pierwszym roku po  zakonczeniu
inwestycji wyrazony w procentach (dla istniejacych
obiekiow) — Srednia ze wszystkich wspartych operagji.

Liczba osob korzystajacych z nowych obiektow

Suma wszystkich oséb, $redniorocznie korzystajacych
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Z nowych obiekiow w pierwszym roku po zakonczeniu
inwestycji (dla nowych obiektow)

Przedsiewziecie 1.2 Rozwdj wielofunkeyjnej i n
rekreacyinej i kulturalnej oraz miejsc spotkan

owoczesnej infrastruktury turystycznej, sportowo-

Liczba zbudowanych/ przebudowanych obiektow
infrastruktury turystycznej, sportowo-rekreacyjnej,
kulturalnej araz miejsc spotkan

Suma wszystkich zbudowanych/ przebudowanych
obiekiow infrastrukiury  turystycznej,  sportowo-
rekreacyjnej, kuliuralnej oraz migjsc spotkan

Przedsiewzigcie 1.2.2 Poszerzenie oferty spedzania

wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne

i integracyjne, w tym zwiazane z ochrona érodowiska i zmianami klimatu

Do kazdego wskaznika produkiu podane sq ckresy przejéciowe osiagania zaloZzonych wartosci i poziomaw i,
koniec roku 2018 | 2021, co obrazuje zalgeznik nr 3 do LSR — Plan dziatania. Natomiast dla wszystkich wskaznikow
rezultatu i oddziatywania podano termin osiagnigeia warlosci docelowych - rok 2023, co obrazuje tabela nr 26 -
Matryca celow i wskaznikow. Wszystkie wskazniki maja charakter iloSciowy.

pLabela nr 25

 Zrodio

3 informacji

| miary

Liczha operacji ukierunkowanych na innowacje

Suma wszystkich operacii, w ktorych zastosowano
innowacyjne rozwigzania

Wskaznik rezullatu

Liczba nowych ofert spedzania wolnego czasu lub
dziatan informacyjna-edukacyjnych lub integracyjnych

Suma wszystkich ofert spedzania wolnego czasu lub
dzialan informacyjno-edukacyjnych lub integracyjnych

Przedsiewzigcie 1.2.3 Wsparcie rozwoju kapitalu spolecznego

Liczba przeprowadzonych dzialan doradczo -
aktywizacyjnych

Suma wszystkich przeprowadzonych dziafan doradczo
—aktywizacyjnych

Liczba osob/podmiotow, kidre ofrzymaly | osoba 0 40 dane wlasne LGD
wsparcie  po  uprzednim  udzieleniu
indywidualnego ~ doradztwa w  zakresie
ubiegania si¢ o wsparcie na realizacjg LSR,
Swiadczonego w biurze LGD

Wskaznik produklu

Liczba daposazanych organizacji i grup

Suma wszystkich doposazanych organizacji i grup

Przedsigwzigcie 1.2.4 Promocja obszaru i ochrona dziedzictwa lokalnego

Liczba osobodni szkoled dla pracownikow | osobodzien | 0 14 dane wiasne LGD
LGD

Liczba narzedzil materialow promocyjnych

Suma wszystkich rodzajéw narzedzi/materialéw
promocyjnych

Liczba osobodni szkolen dla organow LGD osobodzien | 0 133 dane wasne LGD

Liczba imprez promocyjnych

Suma wszystkich imprez premocyjnych specyficznych
dla obszaru LGD opisanych w LSR

Liczba  podmiotow, ktérym  udzielono | sziuk a 200 dane wlasne LGD
indywidualnego doradztwa

Liczba zabytkow poddanych pracom konsenwatorskim
lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego
w ramach realizacji strategii

Suma wszystkich zabytkéw poddanych pracom
konserwatorskim  lub  restauratorskim  w  wyniku
wsparcia oirzymanego w ramach realizacji strateqii

Liczba podmiottw dziatajacych w sferze kultury, kidre
ofrzymaly wsparcie w ramach realizacji LSR

Suma wszystkich podmiotow dziatajacych w sferze
kultury, ktére otrzymaly wsparcie w ramach realizacji

LSR

5.8. Stan poczatkowy wskaznikow
Do kazdego wskaznika podane sa wartosci bazowe — tkowe. co abrazuje tabela nr 26 — Malryca celow
i wskaZnikow. Przyjglo, ze dla wskaznikow produkiu, kiére pojawiaja sie natychmiast i mierza fizyczne efekty
realizacji operacii, warto¢ bazowa w raku 2014 wynosi 0. W roku 2014 nie realizowano jeszcze LSR i nie poniesiono
2zadnych kosztow, w zwiazku z czym nie bylo wyniku w postaci konkretnego, fizycznege efekiu (produktu). Dia
wskaznikéw rezultatu, kiore sg miarg osiggania celéw szczegdtowych i obrazuja sposdb wykorzyslania produkiow
przez grupg docelowa, postuzono sie w duzej czesci pomiarem stanu statycznego. W tym przypadku wartosé
poczatkowa zawsze wynosi 0. Natomiast dla stanu dynamicznego w odniesieniu de operacji polegajacych na
podnaszeniu jakosci juz istniejacych abiektow tj. zmiany w odniesieniu do stanu poczatkawego, prébowano ustalié
wartos¢ poczatkowa. Jednakze odstapiono od tego z powodu moZiiwosci popelnienia zbyt duzego bledu
i niewiarygodnych wynikow. Poniewaz wszystkie cele zakladaja nabory wnioskow w formie konkurséw, nie ma
mozliwosci aby przewidziet, klore wnioski zostana wybrane do realizacji i ktérego obiektu bedzie dotyczyl projekt.
W zwiazku z powyZszym odstapiono od okreslenia stanu dynamicznega w formie liczbowe] i rawniez jego wartosé
okreslano jako 0,

5.9, Stan docelowy wskaznikow

Stan docelowy przyjetych wskaznikow oszacowany zostal gidwnie na podstawie przeprowadzonej analizy
potrzeb i oczekiwan przedsiawicieli poszezegdlnych sektorow tj. jednostek sektora publicznego, przedsigbiorcow,
mieszkaricow | organizacji pozarzadowych funkcjonujacych na obszarze LGD. Element ten pozwolit z jednej strony
na zaplanowanie poszczegolnych dziatan, natomiast z drugiej strony pozwol na dobdr wskaznikaw pozwalajacych
na dokonanie pomiaru ich osiagniecia. Ich ostateczny poziom jest zatem wynikiem diagnozy potrzeb, oczekiwar,
mozliwosci finansowych oraz podzialu $rodkow na poszezegolne cele LSR.

Wartosci docelowe wskaznikiw, jakie majg zoslac osiggniete dzieki realizacji LSR zostaly okreslone
proparcjonalnie do plancwane] wielkosci zaangazowania $rodkow programu, z kidrych LSR ma byé finansowane
oraz planowanych pozioméw i limitow finansowych dla poszezegdlnych beneficjentow.
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6. Ogolna charakterystyka prayjetych rozwiazan formalno-instytucjonalnych

W celu przejrzystego prowatzenia procesu wyboru i oceny operacji wypracowano nastepujace dokumenty:
a) Procedura przeprowadzania naborow wnioskow i wyboru operacji, w wylaczeniem operacji
wlasnych;
b) Procedura wyboru operacji wiasnych;
¢) Procedura uchwalania i zmiany kryteriéw wyboru operacji.

Dodatkowym dokumentem ulatwiajacym proces wyboru i oceny operacii jest Regulamin Rady — organu, do ktarego
kompetencii nalezy wybor operacji, kibre maja by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii razwoju. Regulamin Rady
szczegotowo opisuje caly praces wyboru operacii, w lym przede wszystkim zasady podejmowania decyzji w sprawie
wyboru operagji.

W procedurach okreslono sposob organizacji naborow wnioskow, 2 podaniem trybu ogfaszania, czasu trwania
naboru | miejsca skiadania wnioskow. Przewidziano takze podawanie do publicznej wiadomosci wynikow oceny
w formie protokotow z posiedzen Rady,

Przyjete procedury sa zgodne z przepisami obowiazujacymi dla RLKS, niedyskryminujgce, przejrzyste,
pozwalajace uniknac ryzyka kenfliklu interesow (zawieraja wzory deklaracji bezslronnosci oraz ksiege interesdw),
przewiduja zachowanie paryletu sektorowego, szczegblowo regulua syluacje wyjatkowe w procesie oceny
wnioskéw, zapewniaja stosowanie tych samych kryteriow w ramach danego naboru, okreslaja tryb wniesienia
protestu. Do wszystkich procedur opracowanc réwniez w formie zatacznikow wzory uchwat, pism czy protokolow
utatwiajacych prace organéw LGD oraz biura.

Zasady procesu wyboru i oceny operacji wraz z kryteriami wyboru wypracowano z udzialem spolecznoéci
lokalngj, a przede wszystkim na spotkaniach grupy roboczej: w czasie warsztatow, dyskusji nad kryteriami wyboru
operacji, w badaniu ankietowym dotyczacym rodzajow | wag przyznawanym poszezegolnym kryteriom wyboru
operacji. Ponadto przeprowadzono wywiady z beneficientami poprzedniego ckresu programowania dotyczace
kryteriow wyboru operacji. Ponadio procedury i kryleria byly poddane konsultacjom w czasie Dni otwartych
(7-8 grudnia 2015) w biurze LGD, podczas kiorych spiynely uwagi dotyczace kryteriow.

$.1. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Kryteria oraz procedura ich uslanawiania | zmiany zostaia szezegGlowo opisana w Procedurze uslanawiania
i zmiany kryleriow. Kryteria odnosza, sig bezposrednio do probleméw i potencjalu obszaru okreslonego w diagnozie
oraz przyczyniaja sie do rozwigzywania priorytetowych probleméw i wykorzystania silnych stron LGD. W zwiazku
z czym przyczyniajg sie do csiagania celow i bezposrednio wplywaja na osiaganie wskaznikdw produktu i rezultatu.
W zwiazku z wspalfinansowaniem operacji z EFRROW kryteria uslalono lakze zgodnie z wymogami okreslonymi
w PROW 2014-2020 art. przyjmujac kryteria zwiazane z: nowymi miejscami pracy, innowacyjnoscia, ochrong
Sradowiska | klimatu, zaspokejeniem potrzeb grup defaworyzowanych okreskonych w LSR araz realizacig operacji
realizowanych w miejscowosciach zamieszkaiych przez mnigj niz 5 lys. QOscb. Kryteria wyboru zapewniajg
bezposrednie osiagnigcie wskaznikow okreslonych dla celéw przekrojowych PROW 2014-2020 1j. ochrony
Srodowiska, przeciwdziatania zmianam klimatu i innowacyjnosci.

Kryteria sq obiektywne, niedyskryminujace i przejrzyste. Posiadsja metodologie wyliczenia opisang przy
kazdym kryterium. Wiekszase kryteriow jest mierzalnych. W przypadku kryteriow jakosciowych przedstawiono
szczegolowy opis podejscia do ich oceny. Kryteria sg okreslone w zakresie minimalnych | maksymalnych wartosci
wraz z opisaniem zasad przyznawania punktow w przedziale minimum — maksimum.

Uchwalenie zmian kryteriéw wyboru operatji nastepuje w Irybie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia LGD,
kiora musi byé zaakceptowana przez Samorzad Wojewodziwa Opolskiego. Za propozycje zmian kryteriow oraz
przyjmowanie wnicskdw w 12j sprawie odpowiada Kierownik Biura LGD. Koniecznost zmian kryteridw moze
wynikat, w szezegblnodcl z nastepujacych przyczyn: zmiany obowigzujacych przepisow regulujacych zagadnienia
objete LSR; zmiany dokumentow programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnier objetych LSR: uwag
zgloszanych przez Instylucje Wdrazajaca; uwag zgtoszonych przez kontrole; wnioskow wynikajacych z praklycznego
stosowania LSR, w szezegdinosci zgloszonych przez Rade, przeprowadzonej ewaluacii LSR, wnioskéw zgtoszonych
przez beneficientow.

Zasady tworzenia | zmiany kryleriow oraz wybor okreslonych kryleridw i ich waga stosowana przy ocenie
operacji byly konsultowane ze spofecznoscia lokalna ar. poprzez specjaing ankiete hierarchizujacg kryteria.
Przewiduje sie lakze konsultacje spoleczne kazdorazowo w razie koniecznosci zmiany kryteriow, co zoslalo
szczegolowo opisane w Pracedurze ustanawiania i zmiany kryteriow.
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6.2. Innowacyinos¢

Innowacyjnosé rozwiazan zastosowana w LSR odnosi sig zarowno do opracowania, jak i wdrazania
strategii. W ramach dzialan innowacyjnych przy pracach nad strategia zdefiniowano i przewidziano wsparcie nowych,
nietypowych grup (grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym). Jest to odpowiedz na
problem zgloszany przez mieszkaficow, kidry do tej pory nie byl w wystarczajacym stopniu uwzgledniony
w kierunkach rozwoju LGD. W ramach realizacji strategii przewiduje sie innowacyjne formy wsparcia -
wykarzystanie nowych instrumentow w rozwiazywaniu dotychczasowych prablemow,

Definicia innowacyinosci stosowana w LSR — wprowadzenie na rynek przez wnioskodawee nowego towaru
lub ustugi, lub znaczace ulepszenis oferowanych uprzednio towaréw lub ustug w odniesieniu do ich charakterystyk
lub przeznaczenia. Ulepszenie moze dolyczy¢ uwarunkowan technicznych (sposdb robiznia czegos),
technologicznych (metode przetwarzania dobr materialnych w dobra uzyteczne lub wiedza o tvm procesie),
funkejonalnych (organizacja pracy, marketing, procesy w przedsigbiorstwie). Innowacja moze tez polegac na nowym
sposobie  wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdw: przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spolecznych.

Definicja innowacii spoleczne] stosowana w LSR — to eksperymentalne dziatania spoteczne (nie realizowane
do te] pory na obszarze) majace na celu polepszenie jakosci zycia osob, spolecznasei, firm, $rodowisk branzowych
CZy grup spofecznych.

Kryteria wyboru operacji uwzgledniajg arl. oceng wniosku pod katem zastosowanych rozwiazan
innowacyjnych w ramach danej operacji, gdzie zastosowanie majq powyzsze definicje innowacyjnoscl. Kryteria
wyboru uwzgledniajace innowacje:

— operacja dotyczy rozwigzan innowacyjnych stosowana przy ocenie Przedsiewzigcia 1.1.1. Rozwtj drobnej
przedsigbiorczosci,

— Ooperagja ma charakier innowacyjny Stosowana przy ocenie Przedsigwziecia 1.2.2 Poszerzenie oferty
spedzania welnego czasu oraz akeje informacyjne, edukacyjne i integracyjne, w tym zwiazane z ochrong
srodowiska | zmianami klimatu.

Kazdy z czlonkow Rady bedzie posiadal obowiazek okreslenia, czy oceniana przez niego operacja w ramach
powyZszego przedsigwzigeia posiada charakter innowacyjny, zgodnie z okreslong w LSR definicja innawacyjnosci
czy lez nie, przyznajac na karcie ocen odpowiednia lo$¢ punktow.

Uszezegdlowienie definicji innowacyjnosci znajduje sie takze w rozdziale 5 w opisie Przedsiewzigcia 1.1.1.
Rozwg| drabnej przedsigbiorczosci oraz Przedsiewzigcia 1.2.2. Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu oraz
akcje informacyjne, edukacyjne i integracyjne, w tym zwiazane z ochrong Srodowiska | zmianami klimatu,

6.3. Projekty realizowane w ramach LSR, w tym grantowe i operacje wiasne

W ramach Lokalne] Strategii Rozwoju LGD ,Goma Prosna” zaklada sig realizacje operacji realizowanych przez
podmioty inne niz LGD. Przewiduje sie takze mozliwos¢ realizacii projektow wiasnych, jako uzupelnienie innych
projektow w ramach danego przedsiewziecia, w szczegolnosci w razie koniecznoéci uzupelnienia paziomu realizacji
wskaznikow,

ie przewiduje sie realizacji projektéw grantowych w ramach LSR i PROW 2014-2020.

W ramach LSR okreslona:

= wysoko$¢ wsparcia na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej wynoszaca - 12 500 Euro, kwote tej
wysokosci przyjeto ze wzgledu na sytuacje spoleczno-gospodarcza na obszarze LGD, w diagnozie obszaru
wykazano, ze wyslepuje tu znaczaco nizsza aktywnos¢ gospodarcza niz przecietnie w wojewddziwie
opolskim, a takze w powiecie oleskim, w zwiazku z czym jednym z najwanigjszych celow LSR jest
pobudzenie przedsigbiorczodci oraz udzielenie wsparcia dla jak najwigkszej ilosci 0sdb cheacych rozpoczag
dzialalnos¢ gospodarcza. w zwigzku z czym nie okresla sig rowniez rodzaju preferowang] dziatalnosci
gospodarczej, aby nie ograniczaé potencjalnych beneficientdw, ponadto w poprzednim okresie
programowania wigkszosc beneficientow w ramach rozpoczgcia dziatalnosci gospadarczej wnioskowala
o niewielkie kwoty, ponizej 12 500 Euro 2,

= limit pomocy, zgodnie z § 18 ustep 1 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa | Rozwoju Wi z dnia 24 wrzesnia
2015r. w sprawie szczegGlowych warunkow i tiybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
podaziatania .Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnago kierowanego przez
spojecznosc” objetege PROW 2014-2020, w przypadku:

— podmiotu wykonujacege dziafalnosé gospodarcza, de ktdrej stosuje sie przepisy ustawy z dnia
2 lipca 2004r. 0 swobodzie dziafalnosci gospodarczej - 60% koszlow kwalifikowanych,

— W przypadku pozostatych podmiotow — 90% (za wyjatkiem jednostki sektora finansow publicznych
dla ktérego rozporzadzenie przewiduje pomac w wysokosci do 63,63% kosztéw kwalifikowalnych).

Natomiasl zasady ustalania kwoly wsparcia w trakcie pracedury wyboru | oceny operaci opisuje szczegdtowo
Regulamin Rady, ktory w § 26 okresla: Ustalanie kwoty wsparcia przez Rade, o kidrym mowa wart. 4 ust. 3 pkt 4
it. b ustawy o RLKS {w ramach naborow wnioskéw na realizacje operacji przez podmioty inne niz LGD), palega na
ustaleniu przez Czlonkéw Rady zasadnej kwoly pomocy, jaka powinna zostac przyznana na realizacje aperacji
objetej wnioskiem, w $wietle postanowien LSR, oraz zgodnie z § 16 oraz § 18 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia. W ramach
ustalenia kwoty wsparcia, o ktdrej mowa w usL. 1, pordwnywana jest wysokosé kwoty wsparcia wpisana we wniosku
2z maksymalng wysokoscig kwoty wsparcia dla danego rodzaju operacji, ktora wynika z:

1) §161ub § 18 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia oraz
2) postanowier LSR odnoszacych sig do maksymalnej kwoty lub maksymalne] intensywnosci
wsparcia.
W przypadku, gdy wpisana przez wnioskodawce we wniosku kwota jest wyzsza niz wynikajaca z zasad okreslonych
w ust. 2, kwota wsparcia powinna ulec obnizeniu do wartosci uslalonej zgodnie z tymi zasadami.”

6.4. Plan dzialania

Przyjgty Plan dziafania {zalgcznik nr 3 do LSR) odzwierciedla planowany harmonogram wykorzystania srodkow
EFRROW w poszczegolnych latach. Przyjeto jako tzw. Kamienie milowe wdrazania LSR - lata; 2018, 2021 oraz
2023. Sa to tez daly przeprowadzanych ewaluacji | wdrazania wnioskow z niej wynikajacych. Wszystkim celom oraz
przedsigwzigciom przypisano wskazniki, ktore najlepiej charakieryzujg dany cel, czy przedsiewziecie. W ramach
Planu dziatania beda przeprowadzane konkursy na operacje inne niz operacje wiasne LGD. W latach 2016 - 2018
realizowany bedzie jeden projekt wspélpracy. Zalozone réwniez mozliwose realizacji cperacji wiasnych, w przypadku
braku wnioskodawcéw na ogloszone nabory lub nieosiagniecie zakladanych wskaznikéw, zwigzane z: celem
szczegolowym 1.2 Wzrost atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspolpracy i integracji mieszkaricow. Plan dzialania
zaklada rbwniez koszty zwigzane z aklywizacja i animacja, w tym zwiazane z realizacja Planu komunikacji

Plan dzialania opracowano na podstawie procesu partycypacyjnego. Obecny ksztalt Planu zostal wypracowany
na spatkaniu grupy robacze], podczas warsztatéw dotyczacych przeksziateania drzew problemdw w struklure celdw,
gdzie zaproponowano réwniez konkretne przedsigwzigeia i wskazniki ich osiggania. Przeprowadzono rowniez
badanie ankietowe, w tym onine dotyczace oczekiwanych przez mieszkaricéw dzialan (typéw projektéw), co mialo
bezposrednie przelozenie na zaplanowane wskazniki w Planie, a takze grupowe wywiady zogniskowane dla grup
uznanych za defaworyzowane na rynku pracy (mladzi i 50+) dotyczace oczekiwanych przez te grupy dzialan i okresu
ich wdrazania. W czasie kansultacji z mieszkaficami: na 4 spotkaniach w kazdej z gmin dyskutowano na temat
okreslania celow, przedsigwzigt | wskaznikow, Ponadic ostateczne konsuitacje adbyly sie w ramach dni otwartych,
w wnioski skiadane byly réwniez w punkiach konsultacyjnych w 4 urzedach gmin (koordynatorzy gminni).

Plan dzialania jest bezposrednio powiazany z celami i przedsiewzigciami. Plan dzialania zawiera
szczegotowe wskazanie harmonogramu osiagania poszczegolnych wskaznikow produktu (w trzech przedzialach
czasowych: 2016 — 2018, 2019 - 2021, 2022 - 2023), dla okreslonych w strategii przedsigwzigt, co w konsekwenci
przekiada sie na osiagniecie poszczegblnych celéw.

Wskazniki beda realizowane etapowo, rok w Kidrym beda zrealizowane poszczegolne wskazniki, a w zwiazku
Z tym osiagnigte zostang przedsiewzigcia | poszczegélne cele przedstawia ponizsza tabela. Cel szczegdtowy 1.1
zoslanie osiggniety do 2021, a cel szczegdlowy 1.2 do 2023 roku.

Tabela nr 28, Zwigzek migdzy planem dzialania, a celami - terminy realizacji przedsiewzied i celow
Okres realizacji
wskaznikow
Przedsigwzigcia | cele szczegétowe 2016- | 201%- | 2022-
2018 2021 2023

Przedsigwzigcie 1.1.1. Rozwd] drobnej przedsiehiorczosci
Przedsigwzigcie 1.1.2. Wsparcie wspolpracy wykorzystujacej lokalne
zasoby | produkty

Cel szczegdlowy 1.1. Werost aklywnosci gospodarcze; | zwiskszenie &
mozliwogci podejmowania pracy =
Przedsigwzigcie 1.2.1. Rozwoj wielofunkeyjne] i nowoczesnej infrastruktury

58



turystycznej, spartowo-rekreacyjnej i kulturalnej oraz miejsc spotkan
Przedsiewziecie 1.2.2. Paszerzenie oferty spedzania wolnego czasu oraz
akcje informacyjne, edukacyjne i integracyjne, w tym zwiazane z ochrong
$rodowiska | zmianami klimatu

Przedsiewziecie 1.2.3. Wsparcie rozwoju kapitalu s :
Przedsiewziecie 1.2.4. Promocja obszaru | ochrona dziedzictwa lokalnego 3 g
GCel szezegolowy 1.2, Wzrost atrakey|nosci obszaru, aktywnosei, L S
wspolpracy’iinteqraci mieszkancow i : &

7. BudzetLSR

7.1, Ogolna charakterystyka budietu

Lokalna stralegia rozwoju LGD ,G6ma Prosna” jest strategia monofunduszowa, gdzie jedynym Zrbdiem
finansowania LSR bedzie EFRROW w ramach PROW 2014 - 2020. Przygolowujac budzet kierowana sig
maksymalnymi progami finansowymi przewidywanymi dla LGD ,Géma Prosna” na poszczegdine poddzialania oraz
limitem 50% $rodkéw z budzetu LSR z wdrazania LSR przeznaczonych na przedsigwzigcia zwiazane na
tworzenie i utrzymaniem miejsc pracy. Ponadto zaplanowane przeznaczenie srodkow finansowych, ujgtych
w budzecie uwzglednia poziom srednich nakladéw i wnioskowanych kwot na podobne dziatania w poprzednim
akresie programowania

Calkowity budzet dla LGD = 2 074 745,00 Euro
wlym:

Realizacja LSR = 1706 000,00 Euro,

w tym:

operacje zwiazane z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy = 819 015,29 Euro
Wdrazanie projekiow wspolpracy (2%) = 23 750,00 Euro

Koszty hiezace i aktywizacja = 344 995,00 Euro

w tym:

Aktywizacja = 15 912,50 Euro, w jej ramach bedzie realizowany Plan komunikacji
Koszty biezace = 329 082,50 Euro

Aby zwigkszyé addzialywanie LSR | w wigkszym siopniu wykorzystat przyznana pomac, w ramach kryteriow
oceny operacji premiowane beda projekty, w ktorych wkiad wiasny wnioskedawcy bedzie przekraczal
intensywnos¢ pomocy okreslona w LSR jako maksymalna. Kryterum to jest przewidziane w ramach
przedsiewziecia: Przedsiewzigcie 1.1.1. Rozwoj drobnej przedsigbiorczosci.

LGD przewidziala takZe w ramach projektéw wiasnych LGD wigkszy udzial Srodkow whasnych niZ wynikajacy
z przepiséw dotyczacych PROW 2014-2020.

7.2. Powiazanie budzetu z celami LSR

Budzel przewidziany na realizacjg celu ogolnego i celow szczegdlowych w ramach wdrazania LSR wynosi
1706 000,00 Euro. Jego szczegdlowy podzial na poszczegélne przedsigwzigcia oraz okresy realizacji
poszczegdlnych wskaznikow znajduja sie w Planie dziafania — zataczniku nr 3 do LSR.

Cele szczegolowe, przedsigwziecia | wskazniki beda realizowane w ramach budzetu za pomoca kwol
z poszczegdlinych poddzialan: wdrazania LSR, projektow wspdipracy, badz kosztow na akiywizacje. Z uwagi na fakl,
e wigkszosc dzialan aklywizacyjnych bedzie prowadzona przez pracownikéw biura w ramach ich obowiazkow, na
wdrazanie Planu komunikacjl oraz dodatkowe dziafania animacyjne przewidziano 15912,50 Euro. Beda one
realizowane w ramach celu szczegdlowego 1.2 Warost afrakeyjnosei obszaru, aklywnosci, wspofpracy | integraci
mieszkaricow. Zdecydowana wiekszosd przedsiewzie¢ bedzie realizowana w ramach wdrazania LSR. Cel
szezegdlowy 1.1, Wzrast aktywnosci gospodarczej i zwiekszenie mozliwosci podejmowania pracy bedzie wdrazany
rowniez w ramach projektu wspolpracy.
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Tabela nr 29. Powigzanig budzetu z celami

Cele Budzet
(EUR)

Przedsiewziecie 1.1.1. Rozwd| drobnej przedsiebiorczosci 81901529
Przedsiewzigcie 1.1.2. Wsparcie wspolpracy wykorzystujacej lokalne zasoby | produkty 23 750,00
Razem cel szczegdlowy 1.1. Wzrst aklywnosci gospodarcze] | zwiekszenie moziwosci | 84278529
Przedsiewziecie 1.2.1. Rozwdj wielofunkeyjne] i nowoczesnej infrastrukdury turystycznef, 530 436,59
sportowo-rekreacyine] i kulturaine] oraz miejsc spotkari : :
Przedsigwzlecie 1.2.2. Poszerzenie oferty spedzania wolnego Czesu oraz uwom informacyjne, 61.301,10
edukacyine i Integracyine, w lym zwiazane z ochrong Srodowiska | zmianami Kimatu
Przedsiewziecie 1.2.3. Wsparcie razwoiju kapitaiu spofecznego 137 330,76
Przedsiewziecie 1.2.4. Promacja obszaru i ochrona dziedzictwa _oxmsmno. & = Auumum.wm
Razem cel szczegdlowy 1.2, Wzrost afrakcyjnosc obszary, akiywnoScl, wspdipracy | integragi | :
mieszhatcow i : iininn i | 902897.21

8. Plan komunikacji
Gigwnym celem planu komunikacji jest raportowanie mieszkaricom o slanie realizacji LSR (w tym o stopniu

osiagania celow i wskaznikow), jak i biezace informowanie potencjalnych wnioskedawcow o zasadach i Eﬁmamo.z
udzielania wsparcia z budzetu LSR. Zaktada sig, Ze intensywnosc | jakos¢ przekazywanych informacii unm_oﬂ. sig
na zwickszenie zaangazowania spolecznosci lokalnej w dziatainos¢ LGD, a tym samym pozytywnie wplynie na
jakost zglaszanych operacji i wnioskéw. Planowane dzialania maja wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zachecit
patencizlnych beneficientow do aplikowania o srodki, zwigkszajac liczbg zrealizowanych inwestycji. N

Celem dzialat komunikacyjnych jest ponadio ulrwalenie i poglgbienie akceptacji 1 przychylnosci
mieszkafcow obszaru LGD dia realizacji LSR. Ninigjszy plan komunikaci zawiera szereg dotychczas nie
stesowanych lub stosowanych w mniejszym zakresie Srodkow przekazu. Innawacjg H&_m szersza niz auenz.ﬂmm
wspipraca z Powiatowym Urzedem Pracy, oérodkami pomocy spoteczne] i szkotami, kiéra Ew.sa__ na dotarcie do
grup spolecznych wymienionych w LSR jako defaworyzowane na rynku pracy ofaz zagrozone wykluczeniem
spolecznym. xo_mmﬂw_j dzialaniem dotad nie stosowanym, u@aw_m wykorzystanie ogloszen parafiahych podczas
niedzielnych Mszy Swietych. Poza specyficznymi metodami docierania do grup mno_mnﬁﬁ__ qmaioénms_ma_n: na
rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spofecznym plan komunikacji przewiduje _.éxc_.émﬁz_m kanalow
komunikacji uznanych przez spolecznost za najbardziej wiasciwe. Beda nimi informacje na stronach __._sAamai_.us
LGD oraz gmin — czlonkow LGD, aktywnos¢ na portalu spetecznosciowym, poczta elekironiczna, a takze Az.azzm.n_m
w prasie lokalngj i biuletynach gminnych. W wigkszym stopniu planuje sie rowniez wykorzystywat tablice
ogloszeniowe zlokalizowane we wszyslkich sofectwach.

Szezegolowy wykaz zakladanych efekiow dotyczacych poszezegdlnych dzialan komunikacyjnych zawiera
Plan Komunikacji — zalacznik nr 5 do LSR. Podstawowym efeklem przewidzianych dziatan ma by¢ przekazanie
informacji maksymalnie duzej liczbie mieszkaricw obszaru objelego LSR. podniesienie ich wiedzy, wzmocnienie
dobrego wizerunku LGD. a w kansekwencjl wzrost aktywnosci mieszkaficow podczas nabordw na projekty oraz
innych dziatan prowadzonych przez LGD, np. szkolen, spotkan lub imprez integracyjnych.
Miemikami efektow dziatar komunikacyjnych beda:
wzrost liczby odwiedzin strony internetowe] i profilu na portalu spolecznosciowym LGD,
wyniki ankiet po spolkaniach informacyjno-konsultacyjnych,
liczha osob uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych,
liczba oséb z gup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym uczestniczacych
W spotkaniach,

» zwiekszenie udzialu przedstawicieli grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

w realizowanych projektach w stosunku do poprzedniego okresu programowania,

Laczny budzet Planu kemunikacji wynosi 3 312,50 Euro. przy czym wydatki beda ponaszone od roku 2018
do roku 2023 whacznie. Najwigkszy nacisk na dziafania komunikacyjne bgdzie polozany w okresach poprzedzajacych

a & & &
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nabory wnioskdw. W poiniejszych latach komunikacia opierac sie bedzie na bezplatnych dzialaniach
skoncentrowanych na przekazywaniu informacji o realizacji LSR.

9. Zintegrowanie

9.4. Zgodnost i komplementarnos¢ z innymi  dokumentami  planistycznymif

strategicznymi

Cele glowne i szczegdlowe Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) sa zgodne | komplementame z misja, wyzwaniami,
celami i dzialaniami ujetymi w Strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego do 2020 roku, przyjetej uchwalg
nr XXV/325/2012 Sejmiku Wojewodziwa Opolskiego z dnia 28 grudnia 2012 roku.

Wizig regionu okreslong w Strategii jest stwierdzenie, iz: , Wojewddztwa opolskie to wielokulturowy region
wyksztalconych, otwartych i aktywnych mieszkancaw, z konkurencyjna i innowacying gospodarka oraz z przyjaznym
Srodowiskiem Zycia". W ramach dokumeniu zdefiniowano: 5 wyzwan, 10 strategicznych celow, 36 celow
operacyjnych oraz dzialania shuzgce ich realizacji.

Do celow strategicznych ujgtych w SRWO 2020 zaliczamy:

—  Cel stralegiczny 1. Konkurencyjny i stabilny rynek pracy,

—  Cel siralegiczny 2. Aktywna spoleczno$c regionalna,

—  Cel stralegiczny 3. Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka,

—  Cel stralegiczny 4. Dynamiczne przedsigbiorstwa,

—  Celstralegiczny 5. Nowoczesne uslugi oraz atrakcyjna oferta turystyczno-kulturalna,

—  Cel stralegiczny 6. Dobra dostepnost rynkéw pracy, dobr i ustug,

—  Cel siralegiczny 7. Wysoka jakos¢ Srodowiska,

- Celsiralegiczny 8. Konkurencyjna aglomeracja opolska,

- Cel stralegiczny 9. Osrodki migjskie biegunami wzrostu,

— el stralegiczny 10. Wielofunkcyjne abszary wiejskie.

Zapisy ninigjszego LSR znajdujg odzwierciedlenie praktycznie we wszystkim celach, za wyjatkiem celu 8 i 9 ale
w najpetniejszy sposob wpisuja sie w cel strategiczny 10 Wielofunkcyjne obszary wiejskie. Dzialania przewidziane
w LSR zwiazane z realizacja Celu szczegdtowego 1.1 Wzrost aktywnosci gospodarczej i zwigkszenie mozliwosci
podejmowania pracy oraz Celu szczegdtowy 1.2. Wzrost atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspdlpracy i integracji
mieszkaricow sa zgodne | kemplementame z celem strategicznym 10 zawartym w Strategii rozwoju wojewddztwa
opolskiego do 2020,

Aby zachowat peing komplementamos¢ dziataf, ktére beds prowadzone w ramach wdraZania LSR.
poréwnano cele przewidziene do realizacji dla LGD ,Géma Prosna” z celami i zatozeniami innych dokumentéw
planistycznych realizowanych na obszarze gmin: Gorzow Slaski, Radlow, Praszka i Rudniki, Sformulowane w LSR
cele sa zgodne z nastepujacymi celami dokumentow strategicznych/planistycznych poszezegdinych gmin:

Tabela nr 30. Pordwnanie celow i zalozen dokumentow strategicznych/planistycznych gmin lezacych na terenie LGD

obszarow spolecznego
wiejskich 2.4 Wspieranie
| wypromowanie i promowanie
oferty turystvezno oferty do
- rekreacyjnej zamieszkania
i spedzania
wolnego czasu

Cele LSR ,,Gdrna Prosna”
Cel ogdlny 1: Zrownowazony rozwdj obszaru sprzyjajacy ograniczeniu migracji mieszkaricow z terenu LGD
Cel szczegotowy 1.2.: Werost atrakeyjnosci obszaru, aklywnosci, wspélpracy i integracii misszkancw

Cele i zalozenia gminnych |ll. Stworzenie Cel  operacyjny | 3.Poszukiwanie | 3.1 Wzmocnienie

.Goma Prosna” do celdw i przedsiewziet LSR

MEE Gorzow | Gmina Praszka | Gmina Radiow | Gmina Rudniki
laski
Cele i zatozenia gminnych|l.  Zachowanie |Cel  operacyiny | 1.wiasciwe 2.1 Wspieranie
dokumentow planistycznych |i ochrona walorow | 1.1. — | zagospodarowanie | aklywnosci
naturalnych oraz | Spoleczeristwo | zespolow spatecznej
wyposazenie obywalelskie i obieklow | mieszkancow
gminy w pelen | 1.3. — Organizacje | zabytkowych gminy.
zakres nowocze- pozarzadowe |2 aktywizacja 2.2 Wspieranie
snej infrastruktury (3.1, - Ustugi | dziafan rozwoju kapitatu
technicznej edukacyjne cagaw%ﬁ_._ ludzkiego oraz
s 4.1, - Odnawiaine | na funkgji | wiedzy i
wmm%oﬁm #oda  energil|wrystyk umiejetnosci
_E_.x%aoim;_m i niskoemisyjnos¢ | i wypoczynku aa.u%%&s
tSmorodnych | > — Wspdipraca gniny
zakladow pracy, |2 fait .m.uimv,_m_mg_m
aklywizacie ' | rozwoju _aaman__ i
czenia
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dokumentow planistycznych |warunkdw do 24, —| nowych i wykorzystanie
funkcjoncwania | Przedsigbiorczost | mozliwosc istniejacych
roznorodnych 2.3. Zatrudnienie | pozyskiwania instrumentaw
zakladow pracy. dochodéw wsparcia rozwoju
aklywizacie 4, gospodarczego
obszardw Wykorzystywanie | 3.2 Wspleranie
wiejskich i naturalnych rozwoju
Wypromowanie zasobow gminy | gospodarczego
oferty turystycznio 3.3 Podnoszenie
- rekreacyjnej konkurencyjnosei
cbszardw
wigjskich
Cele LSR ,Gdrna Prosna”

Cel ogélny 1: Zrownowazany rozwoj obszaru sprzyjajacy ograniczeniu migracii mieszkaricéw z terenu LGD
Cel szczegdlowy 1.1. : Warost akltywnosci gospodarczs] i zwigkszenie mozliwosci podejmowania pracy

9.2. Sposob integrowania réinych sektordw, partnerow, zasohow i branz w celu

kompleksowej realizacii przedsiewzigé

Planowane w strategii przedsiewzigcia | operacje beda realizowane przez podmioty z raznysh seklorow,
uzupelniajac sig i tworzac tzw. wartost dodang w rozwoju obszaru LGD ,Goma Frosna”. W ramach przedsiewziet
realizowane beda operacje wykorzystujgce rézne zasoby przyrodnicze, kuliurowe, historyczne i spoleczne.
Wszystkie dzialania przewidziane w ramach LSR sg zintegrowane | maja na celu wzrost aklywnosci gospodarcze]
i spoleczne]. Wdrazanie strategii jest procesem kompleksowym, kiory odbywa sie na kilku paziomach oddzialywania
spolecznego, z uwzglednieniem udzialu administracji publiczne] oraz sektora gospodarczego. Zintegrowanie odbywa
sig wigc juz na poziomie tworzenia lokalnej grupy dzialania, partycypacji spoleczne] przy opracowywaniu LSR,
a naslepnie podezas wdrazania strategii.

W ramach celow i planowanych przedsiewziec, wyraznie daje sie zauwazyc, ze kazdy z sektordw pozostaje
w efekcie korelag) z innymi, wzajemnie sie uzupelnigjac. Wystepuje laczenie roznych form dziatalnosci
w przedsigwziecia zalezne | powiazane, uzupelniajace sie. Podejécie zintegrowane do planowanych przedsiewziet
jest bardzo szerokie. Dotyczy zarowno celow, przedsiewziet, operacji, jak | zwiazkow migdzy rdznymi podmiotami
uczesiniczacymi w ich realizacji. Uwzglednia rowniez specyfike obszaru objelego LSR. Integrowanie sekiordw
wspiera dziatalnos¢ Biura LGD.

Ponize] przedstawiono cel szczegélowy 1.2. w ramach, kidrego beda realizowane przedsigwzigcia w sposob
spdjny i kampleksowy:

Cel szczegdtowy 1.2. Wzrost atrakeyjnosci obszaru, aktywnosci, wspalpracy i integracji mieszkancow

Zidentyfikowany w SWOT problem — mala aktywnosé spofeczna mieszkaricw poza organizacjami spoleczaymi
oraz staba wspéforaca migdzy organizaciami pozarzadowymi

Przedsiewziecie 1.21. Rozwdj wielofunkeyjnej i nowoczesnej infrastrukiury turystycznej, rekreacyjnej
i kulturainej oraz miejsc spotkan

Przedsievziecie 1.2.2. Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu oraz akecje informacyjne, edukacyjne
i integracyjne, w tym zwiazane z ochrong Srodowiska i zmianami klimatu
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Przedsiewziecie 1.2.3. Wsparcie organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych
Przedsiewziecie 1.2.4. Promocja obszaru i ochrona dziedzictwa kulturowego

Sektory | partnerzy realizujacy przedsiewzigcia, za pomoca roznych mefod:

« r0znego typu stowarzyszenia - realizujace projekly zwiazane z budowa infrastruktury sportowo-rekreacyjnej
oraz oferta spedzania czasu i réznego typu imprez, konkursow ifp.

e jednostki samorzadu terytorialnego — realizujace gléwnie projekty infrastrukturalne, budowy i przebudowy,
w tym obiektéw o charakterze kulturalnym oraz duze imprezy integracyjne, a takze akcje zwiazane
2z achrona $rodowiska,

* LGD - $wiadczace réznego typu doradziwo oraz prowadzace dzialania animujace i akiywizujace
spotecznost,

e zespoly taneczne, kotka zainteresowan, zespoly muzyczne - beda partnerami w realizacji dziatan
zwigzanych z poszerzeniem oferly spedzania wolnego czasu

= muzeum w Praszce — bedzie poszerzato swojg oferte i modernizowalo wnetrza, aby przyciagnac wigksza
ilo$¢ osob,

s kota lowieckie, ZHP, grupy militarne - realizatorzy lub parinerzy w poszerzaniu oferty i aklywizacj dzieci
i mlodziezy oraz oséb starszych,

= spoldzielnia w Uszycach — realizator lub pariner dziatan aktywizacyjnych i integracyjnych dla esab z grup
defawaryzawanych/wykluczenych spolecznie,

= parafie - realizatorzy lub partnerzy akiywizujacy osoby zagrozone wykluczeniem, defaworyzowane.

Natomiast w ramach Celu szczegofowego 1.1. Wzrost aklywnosci gospodarczej i zwiekszenie mozliwosc
podejmowania pracy LSR integruje kilka branz dziatalnoéci gospodarczej w ramach projektu wspdipracy
majacego na celu Stworzenie | wprowadzenie na rynek konkrefnych produktow szluki uzytkowej inspirowanych
szfuka ludows:
— dzialalno$é artystyczna — arty$ci tworzacy nowe wzory bazujace na tradycji obszaru LGD i sziuce ludowej,
— dzialalnosé uslugowa (graficy komputerowi, projektanci, marketingowcy. informatycy) — opracowanie
nowych wzorow w wersji elektronicznej, badanie rynku lokalnego, stworzenie sieci dystrybucii, stworzenie
narzedzia sprzedazy w Internecie np. sklepu internetoweqo,
— dzialalnosé produkcyjna — wytwarzanie drogich ekskluzywnych produktow, gadzetow zwiazanych ze
wzomictwem ludowym,
— dzialalnos¢ handlowa - sprzedaz lokalnych produktow zwigzanych ze sztuka ludowa.

10. Monitoring i ewaluacja

Celem monitoringu jest zweryfikowanie, czy wdrazanie LSR postepuje zgodnie z planem, natemiast celem
ewaluacji: uszacawanie rzeczywistych efektow wdrazania LSR. Dlatego tez monitoring jest narzedziem pomocnym
przy biezacym zarzadzaniu wdrazaniem, a ewaluacja pozwala na ocene wdrazania w calosci oraz planowanie
interwencji i wskazywanie na koniecznosc ich zastosowania. Pozwala on na okreslenie, czy LSR jest wdrazana
prawidiowo, a jej realizacja przebiega zgodnie z zalozeniami i czy sposob funkcjonowania stowarzyszenia przebiega
w sposdb gwarantujacy wypeinienie wszystkich natozonych na nie zadan. Procedura monitoringu i ewaluacyi stanowi
zatgcznik nr 2 do LSR.

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Kierownik Biura LGD. Wyjatkowo Zarzad moze
zleci¢ wykonanie niekidrych zadan zwigzanych z monitoringiem eksperiom zewngtrznym. Za gromadzenie danych
adpowiada biuro LGD. Monitorowanie wskaznikéw bedzie prowadzone przez pracownikow Biura z wykorzystaniem
glektronicznego formularza danych.

Planowane do zastoscwania kryteria ewaluacyjne to: trafnosc, efektywnosé, skutecznose, uzytecznosé
i rwalosc. Gldwne elementy podlegajace badaniom w ramach moniteringu to:

- dziatalnos¢ biura i pracownikéw LGD oraz Zarzadu,

- wskazniki realizacji LSR,

- eksperci prowadzacy szkolenia i udzielajacy doradziwo,

- budzet,

- harmonogram ogfaszanych konkursow

- 2ainteresowanie strong intermetowa LGD.

Spos6b pozyskania danych, czas oraz sposdb i okres pomiaru szczegtlowo opisanc w Procedurze monitoringu
i ewaluacji — zataczniku nr 2 do LSR.
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Za przeprowadzenie ewaluacji wdrazania LSR i funkcjonowania LGD odpawiada Prezes Zarzadu. Wyniki
badania ewaluacyjnego przedstawiane sq w formie Raportu z wnioskami w formie uwag i rekomendacji zmian
w sposobie funkcjonowania LGD, kidre zapewnia wyzszg efeklywno$¢ dziatania LGD i lepsze osiagnigcie
zakladanych celow. Wyniki ewaluacji Zarzad przekazuje Komisji Rewizyjnej oraz prezentuje na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkéw LGD. Glawne elementy podlegajace badaniom ewaluacyjnym to:

- dzialalnos¢ biura i pracownikow LGD,

- dzialalnos¢ organdw LGD,

- realizacja Planu Komunikacji i aktywizacja spotecznosci lokalne],

- cele i wskazniki okreslone w LSR,

- procedury zwiazane z wyborem operacji

- lokalne Kryteria Wyboru,

- budzet,

- plan dziatania.

Sposob pozyskania danych, czas oraz sposeb i okres pomiaru szczegdlowo opisano w Procedurze moniforingu
i ewaluacji — zalgczniku nr 2 do LSR.

Wyniki pozyskane w ewaluacji zostang wykorzystane przede wszystkim do:

—  aktualizowania harmonagramu nabor6w jako reakcia na potrzeby w tym zakresie,

—  zwigkszenie dzialan informacyjnych i doradczych jako reakeja na niekorzysine wyniki badania mieszkaficow

w tym zakresie,

—  operacja wiasna w reakcji na slabo zrealizowany wskaznik,

—  aktualizacja LSR, procedur jako reakcja na zauwazone nieprawidiowosci,

—  rozmowa z pracownikami i wspolne rozwiazanie problemu, dziatania przewidziane kodeksem pracy jako
reakcja na nieprawidiowosci w pracy Biura LGD,

—  rozmowa z czlankami Zarzadu | wspolne rozwiazanie problemu, dzialania przewidziane statutem jako
reakcja na nieprawidlowa prace Zarzadu.

Praca nad zatozeniami procedury monitoringu | ewaluacji przebiegafa z zastosowaniem melod
partycypacyjnych, w tym przede wszysikim na warsztatach grupy roboczej, w ramach dyskusji nad elementami
podlegajacymi monitaringowi i ewaluacji dotychczas i koniecznymi zmianami. W ramach konsultacji spotecznych
i Dni otwartych (7-8 grudnia 2015) w biurze LGD, podczas ktorych wylozony byt projekt LSR do konsultacji
spotecznych.

11. Strategiczna ocena oddziatywania na Srodowisko

Zarzad LGD przeprowadzil analize dokumentu pod wzgledem spelnienia kryteriow kwalifikujacych do
strategicznej aceny oddziatywania na $rodowisko. Ocenie podlegat: stopied, w jakim dokument ustala ramy dla
painiejsze] realizacj przedsigwzigc w adniesieniu do usytuowania, rodzaju | skali tych przedsigwziec, powiazania
2z dzialaniami przewidzianymi w innych dokumentach; przydalnose w uwzglednieniu aspektow Srodowiskowych,
w szczegohnosci w celu wspierania zrownowazonego rozwoju, oraz we wdraZaniu prawa wspolnotowego
w dziedzinie ochrony $rodowiska; powiazania z problemami dolyczacymi ochrony $redowiska; prawdopodobienstwo
wystapienia, czas trwania, zasieg, czeslofliwosé i odwracalnosc oddziatywan; prawdopodobienstwo wystapienia
oddziatywan skumulowanych lub {ransgraniczaych; prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka dia zdrowia ludzi lub
zagrozenia dla $rodowiska; obszary o szczegolnych wiaSciwosciach nafuralnych lub posiadajace znaczenie dla
dziedzictwa kulturoweqo, wraliwe na oddzialywania, istniejace przekroczenia standardow jakosci Srodowiska lub
intensywne wykorzystanie terenu. Odnoszagc te uwarunkowania do celow ogodlnych i szczegdowych LSR oraz
przedsiewzigt stwierdzono, ze realizacia postanowien Sralegii nie wyznacza ram dla péinigjsze] realizac
przedsiewzieé mogacych znaczaco oddzialywat na Srodowisko, a realizacja jego postanowieri nie spowoduje
znaczgcego oddzialywania na Srodowisko.

W zwiazku z powyzszym zwricono sig do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Opolu z prosba
o uzgodnienie koniecznascl przeprowadzenia strategiczne] oceny oddziatywania na srodowisko dla Strategil rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznosc (LSR) dia Lokalnej Grupy Dziatania ,Géma Prosna’. Regienalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska pismem nr WOO0S.411.2.87.2015ER z dnia 27.11.2015r. stwierdzit brak przeslanek do
przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko dla projektu dokumentu LSR.

12.Wykaz wykorzystanej literatury
Analiza spoleczno-gospodarcza LGD .Goma Prosna”, 2014
Inwentaryzacja | waloryzacja historycznych i zabytkowych chiekiéw na obszarze LGD Gorna Prosna, 2007
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Inwentaryzacja i waloryzacja przyrodnicza Gomej Prosny, 2007

Poradnik dia LGD w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-2020

Raport z badania ewaluacyjnege wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Géma Prosng”, 2014
Strategia rozwoju gminy Gorzéw Slaski

Strategia rozwoju gminy Praszka na lata 2015 — 2025

Strategia rozwoju gminy Rudniki na lata 2015 - 2025

Strategia Rozwaju Wojewodztwa Opolskiego do 2020 roku, 2012

Studium uwarunkowan | Kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy Radlow

Uslawy i rozporzadzenia zwiazane z wdrazaniem EFRROW w ramach PROW 2014-2020
Regulamin konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spofecznosé, 2015

Zalaczniki do LSR

Zalgeznik nr 1 Procedura aktualizacji LSR

Ninigjsza procedura reguluje zasady aktualizaci LSR przeprowadzanej przez LGD oraz kompetencie

poszczegdinych organdw | komarek LGD. Uzyle w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja:

-

3.

LGD - oznacza Lokalng Grupe Dzialania .Goma Prasna’™;

LSR - oznacza Lokalna Strategie Rozwoju LGD ,Gdma Prosna”
Rada - oznacza organ decyzyjny LGD ,Goma Prosna™:

Zarzad - oznacza Zarzad LGD ,Gérna Prosna”;

Prezes zarzadu - oznacza Prezesa Zarzadu LGD ,Goma Prosna™.
Biuro — oznacza Biuro LGD Gorna Prosna’;

Kierownik Biura —oznacza Kierownika Biura LGD ,Gérna Prosna”.

Koniecznost wprowadzenia zmian do LSR moze wynikaé w szczegblnosci z nastgpujacych przyczyn: zmiany
obowiazujacych przepisow regulujgcych zagadnienia objete LSR; zmiany dokumentow programowych lub
rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR; uwag zgloszonych przez Instytucjg WdraZajaca; uwag
zgtaszonych przez kontrole; organy LGD lub beneficjentow, wnioskéw wynikajacych z praktycznego stasowania
LSR i przeprowadzone] ewaluacji LSR.

Za propozycje zmian w LSR odpowiada Kierownik Biura LGD, ktory zbiera wszystkie wnioski | uwagi dotyczace
proponowanych zmian, a ich zestawienie przedstawia na koniec kazdego roku Prezesowi Zarzadu. W razie
kaniecznosci Kierownik Biura przekazuje niezwlocznie propozycje zmian Prezesowi Zarzadu.

Zarzad:

1) na podslawie przedstawionego zestawienia;
2) wodniesieniu do obowigzujacych przepisow programowych

podejmuje decyzje w formie uchwaly o akiualizaji lub nie aktualizowaniu LSR i publikuje j3 wraz z uzasadnieniem
na stronie internetowej LGD.

4,

3) W przypadku podjgcia uchwaly o aktualizowaniu LSR, Zarzad rozpoczyna proces, podczas kiorego
przeprowadza dziatania wybierajgc z ponizszych:

—  aktualizacja tresci;

—  przeprowadzenie badan;

—  organizacja spotkan,

—  inne konieczne dziafania.

4) W razie polrzeb Zarzad moze powierzy¢ przeprowadzenie dziatania lub dzialah podmiotowi

zewnglrznemu.
Biuro informuje spotecznoét lokalng o przystapieniu do procesu aktualizac strategii poprzez wywieszenie na
stronie internetowej LGD uchwaly Zarzadu o przystapieniv do aktualizacji LSR wraz z proponowanymi
zmianami. Kazdy z mieszkancow obszaru objetego dziatalno$cia LGD ma prawo do wniesienia uwag do LSR
w terminie 14 dni.
Ze ztozonych uwag i opinii Kierownik Biura sporzadza protokdt i przedstawia go Zarzadowi w terminie nie
dluzszym niz 7 dni od dnia nastepnego po zakoriczeniu przyjmowania uwag i opinii,
Zarzad podejmuje decyzle o przyjeciu badZ nie uwag i podejmuje uchwale w sprawie zmian w LSR lub
o zwotaniu Walnego Zebrania Czlonkow w razie gdy zmiany LSR obejmujg tredci, kiore pozostaja
w kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow.
Wprowadzenie zmian LSR w zakresie kryteriow wyboru operacji wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez
samorzad wojewadztwa.
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8. W terminie do 14 dni od dnia naslepujacego po dniu podjecia uchwaly Kierownik Biura publikuje nowa wersje

L3R na stronie internetowej LDG.

9. Przyjetai ogloszona wersja zaktualizowanego LSR obowigzuje od nastgpnego ogloszonega naboru.

Zatacznik nr 2 Procedura menitoringu | ewaluacji

Niniejsza procedura reguluje zasady monitoringu i ewaluacji przeprowadzane| przez LGD oraz kompetencje
poszczegolnych organdw i komérek LGD.
Uzyte w ninigjszym dokumencie terminy oznaczajg:

LGD - oznacza Lokalng Grupe Dziatania .Gorna Prosna”;

LSR - oznacza Lokalng Strategie Rozwoju LGD Gdma Prosna”
Rada - oznacza organ decyzyjny LGD .Gorna Prosna”;

Zarzad - oznacza Zarzad LGD ,Gorna Prosna”;

Prezes zarzadu - oznacza Prezesa Zarzadu LGD ,Géma Prosna”;
Biuro — oznacza Biuro LGD .Gdma Prosna’;

Kierownik Biura - oznacza Kierownika Biura LGD .Goma Prosna”;

l.  Monitoring

1. Monitaring sluzy biezacemu zarzadzaniu wdrazaniem i oceng czy wdrazanie LSR poslepuje zgodnie
z planem.

2. Za prowadzenle biezacej oceny wdraZzania LSR i funkcjenowanfa LGD odpowiada kierownik Biura. Zadania
zwigzane z monitoringiem wykonuje Biure w ramach pracy wiasnej zgodnie z zestawieniem zakresu
monitoringu —tabela nr 1.

3. Wyniki menitoringu w formie krotkiego sprawozdania, w tym w szczegoincsci informacja dotyczaca realizacii
wskaznikéw za rok ubiegly oraz % realizacji narastajaco kazdego wskaznika produktu Kierownik Biura
przekazuje Prezesowi Zarzadu - w miesigcu styczniu kazdego roku poczynajge od roku 2017.

Tabela nr 1 Zestawienie zakresu monitoringu.

Deisteternc Qcena pracy pracownikaw,
Hmwmﬁ”_ros. Nmﬂmmqﬂ.mmc Badanie poziomu satysfakeji sposobu przekazywania
LGD oraz whasna): istotnych informacji, jakosci
Zarzadu 3 $wiadczonego doradztwa
Wska: PM_QW__.._MU Sprawozdania z realizacji Stopien realizacii wskaznikow
realizacji LSR wiaena) operacjl, rejestr danych LGD okredlonych w LSR
Eksperci ) o
' Ankiety monitorujace
u“ﬁm_.m_wﬂw. m_mhoﬂwm“mc otrzymane od 0s0b - Czas pomiaru: Ocena jakosci swiadezonych
udzielai wiasna) uczestniczacych w szkoleniu i Na biezaco uslug szkoleniowo-doradczych
d o_.mamﬁm korzystajacych z doradztwa - Okres objety
- sprawozdaniem -
Biuro LGD poprzedni rok
Budiel {ocena Rejeslr danych LGD Stopien wykorzyslania budzetu
wiasna)
. Zgodnosé aglaszania
_.MmmﬁMN:nﬁMHa mﬁmﬁmﬂ_m_u Rejestr ogloszonych konkursow z harmanogramem
Konkurséw wlasna) kenkursow konkursow LSR, ocena
i zainteresowania konkursami
Nmsﬂmﬁm%mﬂ%_m Biuro LGD Liczba osob odwiedzajacych Skutecznosé przekazywania/
fitemelow (ocena strong — dane od uzyskiwania informacji na
Leh A wilasna) administratora www temat dziafalnasci LGD
.  Ewaluacja

4. Ewaluacja ma na celu opszacowanie rzeczywisiych efeklow wdrazania LSR i sluzy poprawie jakosci,
efektywnosci | spojnoéci pomocy udzielanej w ramach wdrazania LSR.
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5. Za przeprowadzenie ewaluacji wdrazania LSR i funkcjonowania LGD odpowiada Prezes Zarzadu. Zadania
zwigzane z ewaluacjg wykenuje podmiot zewngtrzny zgodnie z zestawieniem zakreséw badania — tabela nr
2. Wyniki badania ewaluacyjnego przedstawiane sa w formie Raportu z  wnioskami w formie uwag
i rekomendacji zmian w sposobie funkcjonowania LGD, ktére zapewnia wyzszq efektywnost dzialania LGD
i lepsze osiagnigcie zakiadanych celdw.

Czlonkaw LGD.
Tabela nr 2 Zestawienie zakresu ewaluacii

Dzialalnos¢
biura
i
pracownikéw
LGD;

Dzialalnose
organow
LGD

Realizacja
Plany
Komunikacy]
negai
aklywizacja
spotecznosci
lokalnej

Zewngtrzni
eksperci
(ocena
zewnglrzna);

- wywiad z kierownikiem biura;

- Ankiety monitorujace ofrzymane

od oséb uczestniczacych w
szkoleniu i korzystajacych z
doradztwa;

- ankiety ofrzymane w ramach
badania poziomu satysfakcji

- opinia Zarzadu,
- ankiety otrzymane w ramach
badania poziomu salysfakcji

Ankiety olrzymane w ramach
badania poziomu satysfakcji

-Czas
prowadzenia
ewaluacji:
lata 2021 - 2022
- Okres objety
pomiarem:
lata 2016- 2021

Wyniki ewaluacji Zarzad przekazuje Komisji Rewizyjnej oraz prezentuje na najblizszym Walnym Zebraniu

QOcena pracy
pracownikow, sposobu
przekazywania
istatnych informacii,
Jakodci $wiadczonego
doradziwa

Ocena funkcjonowania
{uczestnictwo w
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Zatacznik nr 4 Budzet

1706 000€ | 1706000
{art. 35 ust. 1 iit.b rozporzadzenia nr 1303/2013)
Wspélpraca 23750 € 23750 €
| (art. 35 ust, 1 lit.c rozporzadzenia nr 1303/2013)
Koszty biezace 329082,50 € | 329 082,50 €
art. 35 ust. 1 lit.d roz, dzenia nr 1303/2013)
Aklywizacja 1591250€ | 15912,50€
(art. 35 ust. 1 lit.d rozporzadzenia nr 1303/2013)
SRR 5  Razem | 2074745€ | 2074745€
Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020
Wkiad Budzet Whkiad Razem
EFRROW panstwa wlasny

bedacy

wktadem

krajowych

srodkow

publicznych
Beneficjenci inni niz jednostki sektora 787 262 18€ | 449987,82¢€ 1237250 €
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy jednostkami sektora 298 265,50 € 17048450€ | 468750 €
finanséw publicznych :
Razem 1 085527 68€ | 44998782€ [170484.50€ | 1706000€

Zatacznik nr 5 Plan komunikaci Lokalnej Grupy Dzialania ._mmw:,,m Prosna”
w okresie wdrazania lokalne] strategii rozwoju w ramach PROW 2014-2020
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1. Glowne cele dzialai komunikacyjnych
1.1. Wyniki analizy potrzeb komunikacyjnych

W celu zidentyfikowania potrzeb i ewentualnych problemow w zakresie komunikacji zewnetrznej wsrod
mieszkaricow obszaru objglego LSR przeprowadzono badanie ankietowe. W badaniu uczesticzyly 144 osoby
z roznych grup wiekowych (do 24 lat — 17%, 25-34 lata — 31%, 35-49 lat — 31%, powyzej 50 lat — 21%).
Zdecydowanie najwigksza liczba ankietowanych zetknefa sie z dziatalnoscia LGD dzieki informacjom publikowanym
na stronach internetowych LGD oraz gmin (53,5%). Kolejnymi kanatami informacji, dzieki ktdrym respondenci
otrzymali informacjg o dziatalnosci LGD byly na rowni: publikacje, ulotki oraz artykuly w prasie (po okolo 32%}1.

Az 41% arkiglowanych uwaza, 7ze LGD nie informuje wystarczajaco spotecznosci o swoich dziafaniach
(34% - uwaza, ze infarmacje sa wystarczajace, a 25% nie ma zdania na ten temat).

Respondenci uwazaja, Ze najbardziej potrzeba informacii zamieszczanych w Intemecie (48%), udziaiu LGD
w imprezach gminnych (41%) oraz spotkan w gminach. Pozostate wymienione w ankiecie spasoby przekazywania
informacii uzyskaty mniej niz 40% gloséw, z czego za najmnie] istotne uznano publikacje (foldery, mapy), informacje
przesylane przez e-mail oraz ulotki | gadzety promocyjne?.

1.2. Najwazniejsze cele realizacji planu komunikacji

Gldwnym celem planu komunikacji jest raporiowanie mieszkaricom a stanie realizacji LSR (w tym o stopniu
osiagania celow i wskaznikaw), jak | biezace informowanie potencjalnych wnioskedawcdw o zasadach i kryteriach
udzielania wsparcia z budzelu LSR. Zaktada sie, ze infensywnos¢ i jakos¢ przekazywanych informacii przelozy sie
na zwigkszenie zaangazowania spotecznosci lokalnej w dziatalnosc LGD, a tym samym pozytywnie wplynie na
jakosc zgfaszanych operacji i wnioskow. Planowane dziatania maja wzbudzic zainteresowanie oraz zachgcic
potencjalnych beneficjentow do aplikowania o srodki, zwiekszajac liczbe zrealizowanych inwestycji.

Celem dzialan komunikacyjnych jest ponadio utrwalenie i poglebienie akceptacii i przychylnosci
mieszkaricaw abszaru LGD dla realizacji LSR. Podjete zaloZenia wynikaja bezpoérednio z doswiadezer zwiazanych
zrealizacjy poprzedniej stralegii, a takze propozycji i uwag zglaszanych przez uczesinikéw dotychczasowych
spotkan informacyjno-konsultacyjnych.

Oprdcz informowania, raportowania, edukowania i promowania zaplanowano dziatania komunikacyjne
majace dostarczy¢ informacii zwrotnej od mieszkaricow obszaru objgtego LSR w zakresie zadowolenia ze sposobu
realizacji LSR, jakosci przekazywanych informacji | oferowane] pomocy, a takze w zakresie ewentualnych wnioskow
dotyczacych koniecznosci zmian w LSR, w tym w planie komunikacji.

2. Dzialania komunikacyjne oraz odpowiadajace im $rodki przekazu, gléwni adresaci, w tym grupy
wykluczone i defaworyzowane

Ninigjszy plan kemunikacji zawiera szereg dolychczas nie stosowanych lub stosowanych w mniejszym
zakresie Srodkow przekazu. Innowacja bedzie szersza niz dotychczas wspéipraca z Powiatowym Urzedem Pracy,
osrodkami pomocy spofecznej | szkotami, kidra pozwoli na dotarcie do grup spofecznych wymienionych w LSR jako
defaworyzowane na rynku pracy oraz zagrozone wykluczeniem spolecznym. Wspbipraca ta bedzie polegala na
przekazywaniu informacji z wykorzystaniem tablic ogloszen oraz bezposrednim informowaniu mieszkancow
o mozliwosciach zwigzanych z realizacjg LSR przez pracownikow tych instytucji. Ponadito zaplanowano zapraszanie
przedstawicieli samorzadow uczniowskich szkél ponadgimnazjalnych na spotkania organizowane przez biuro LGD.

Kolejnym dziafaniem dotad nie stosowanym, bedzie wykorzystanie ogloszer parafialhych podczas
niedzielnych Mszy Swietych. Ten kanat informacji ma ogromna sile przekazu i planuje sig jego wykorzystanie do
przekazywania informacii o nadchodzacych naborach,

Wedtug badan przeprowadzonych w ramach diagnozy obszaru objelego LSR do grup defaworyzowanych
na rynku pracy nalezy: mlodziez uczaca sig, mlodzi niezatrudnieni i starsi niezatrudnieni (50+). Ocenia sig, ze
kampania informacyjna prowadzona w szkofach ponadgimnazjainych oraz urzedzie pracy jest wlasciwg forma
dotarcia do tych grup spolecznych. Dodatkowy kanat informacii jakim sa ogloszenia parafiaihe pozwoli na
przekazanie informacji wszystkim osobom, do ktérych informacia nie dotrze pozostalymi kanatami, w szczegélnosei
asabom z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym (osobom starszym - bezposrednio, osobom chorym,
niepetnosprawnym, uposledzonym — posrednio poprzez rodzing, sasiadaw, opiekunéw).

!'W ankiecie dopuszezono mozliwosé wskuzanis kilku odpowicdzi rownoczesnie stad taezmy odsetek wskazaf
roznych edpowiedzi moze przekraczaé 100%
? Jak wyzej
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Poza specyficznymi metodami dogierania do grup spofecznych defaworyzowanych na rynku pracy
i zagrazonych wykluczeniem spolecznym plan komunikacji przewiduje wykorzystanie kanalow komunikacji uznanych
przez spotecznost za najbardziej wiasciwe. Beda nimi informacje na stronach internetowych LGD oraz gmin -
czlonkaw LGD, aktywnosé na portalu spotecznodciowym, poczia elekironiczna, a takze informacje w prasie lokalnej
i biuletynach gminnych. W wigkszym stopniu planuje sie rawniez wykorzystywac tablice ogloszeniowe zlokalizowane
we wszystkich sotectwach. Powyzsze $radki przekazu majg zapewnic sprawne przekazanie informacji wszystkim
mieszkaricom obszaru objetego LSR.

Do utrzymania wysokiej mobilizacji spotecznej w calym okresie realizacji LSR oprocz wyspecyfikawanych
dzialar komunikacyjnyeh roziozonych odpowiednio w czasie ma przyczynic sie aktywne uczestnictwo LGD we
wszelkiego typu imprezach lokalnych, festynach, targach itp. W dalszych latach realizacji LSR szczegdlny nacisk
polozony zostanie na promowanie projekiow juz zrealizowanych, poniewa? fakie dziatania w szczegolny sposch
wzmacniaja wiarygodnose LGD, a zarazem stanowig zachete dla oséb, kidre jeszcze nie skorzystaly z pomocy.

3. Zakfadane wskazniki dziatari komunikacyjnych

Szczegolowy wykaz wskaznikow dotyczacych poszczegolnych $rodkdw przekazu wraz z budietem
przeznaczonym na ten cel zawiera zalaczona do Plenu Komunikacji tabela. Na kaide z dzialan informacyjnych
zalozono co najmniej po jednym wpisie na stronach intemetowych LGD oraz gmin - czlonkéw LGD. Dodatkowo
niektore 2 dzialan przewiduj publikacje 1 artykulu w prasie iflub biuletynach gminnych, wywieszenie plakatow na
lablicach ogloszen instytucji oraz sotectw, ktarych liczbe oszacowano na 100 szl Akgje plakatowe obejmujace PUP,
szkoly ponadgimnazjalne, urzedy gmin i osrodki pomocy spoteczne] wymagaja przygotowania 20 plakatow.
W pierwszym z dzialafi komunikacyjnych przewidziano dystrybucje 5000 sztuk ulotek na calym obszarze objetym
LSR, a na rok 2022 zalozono wydanie 1500 szt. publikacji promujacych dabre praktyki projektowe. W przypadku
organizacji spotkar informacyjnych i konsuiltacyinych kierowano sie zasada, ze muszg odby¢ sie one w kazdej z
gmin . organizowane sa 4 spotkania. Wyjatkiem jest organizacja spotkari poprzedzajacych pierwsze nabory na
projekly, gdzie przewidziano 6 spotkar, w tym w urzedzie pracy.

4. Planowane efekty dzialan komunikacyjnych

Szczegblowy wykaz zaktadanych efekiow dotyczacych poszezegdlnych dziatan komunikacyjnych zawiera
zalaczona do Planu Komunikacjl tabela. Podstawowym efektem przewidzianych dzialan ma by¢ przekazanie
informacji maksymalnie duzej liczbie misszkancow obszaru objetego LSR, pedniesienie ich wiedzy, wzmocnienie
dobrego wizerunku LGD, a w konsekwencji wzrost aktywnosci mieszkaficow podczas naboréw na projekly oraz
innych dziatari prowadzanych przez LGD, np. szkolen, spotkari lub imprez integracyjnych.
Miernikami efekiow dziatan komunikacyjnych beda;
wazrost liczby adwiedzin strony internetowe i profilu na portalu spolecznosciowym LGD
wyniki ankiet po spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych
ilosc osdb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyinych
ilo$¢ oséb z grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym  uczestniczacych
w spotkaniach

*  zwigkszenie udzialu przedstawicieli grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

w realizowanych projektach w stosunku do poprzedniego okresu programowania

Efektem dziatari nastawionych na pozyskanie informacii zwrolnej bedzie pozyskanie okreslongj liczby
mMm? w formie ankiet, telefonaw, zlozonych pism lub osobistych rozméw z pracownikami i czlonkami organgw

5. Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i srodkéw przekazu

Zastosowane w planie komunikacji dziatania oraz wykorzystane $rodki przekazu padlegac beda cyklicznym
badaniom przynoszonych efektow oraz — zwiazanej z nimi —racjonalnosci budzetowej. Dodatkowo czesc
zaplanowanych narzgdzi komunikacji przewiduje ofrzymanie informagji zwrotnej lub aktywny udzial mieszkancow.
Regulamie prowadzona ocena przedstawiana bedzie w formie publikacji zestawien (okresowych i racznych) na
stronie internetowej LGD. W przypadku stwierdzenia, ze kidres z dziatan komunikacyjnych nie przynosi
pozadanych efektdw, przewiduje sig zastosowanie planu naprawczego. Palegac on bedzie na modyfikaci
dolychczasowych praktyk komunikacyjnych lub zastgpieniu ich nowymi, kidre w ocenie LGD beda bardziej
odpowiednie dla osiagnigcia wyznaczanych celéw. Przed wprowadzeniem kazdej modyfikacji w ramach planu
naprawczego przewiduje sig zaréwno poinformowanie odbiorcow planu kemunikacyjnego (poprzez strony
intemetowe, portal spotecznodciowy i poczte elektroniczng), jak i kensultowanie propozycji z mieszkancami,
beneficjentami oraz grupami docelowymi —za pomoca ankiet oraz podczas otwartych spotkan konsultacyjnych.
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6. Sposdb wykorzystania zebranych opinii w procesie realizacji LSR, sposaby upubliczniania wynikéw

dziatan w ramach planu komunikacji

Plan kemunikacji przewiduje dziatania dotyczace zbieranie informacji o funkcjonowaniu LGD oraz
poziomu zadowalenia z realizacji LSR. W przypadku stwierdzenia niezadowolenia z metod wdrazania LSR oraz
nieprzychylnosci wobec braku dzialan podejmowanych przez LGD konieczne bedzie wdrozenie Srodkow
zaradozych. Przewiduje sie wsréd nich przede wszystkim: organizacie spotkari przedstawicieli LGD
z mieszkaricami i beneficientami oraz przeprowadzenie badan ankietowych, a takze przyjmowanie uwag
bezposrednio w Biurze LGD. Po zebraniu opinii i wystuchaniu uwag LGD bedzie zobowigzana do odniesienia sig
do otrzymanych informacji zwrotnych, przygotowanie propozycji zmian zawartych w aktualizacj LSR oraz
panowne skansultowanie ich (tymi samymi metodami) ze spolecznosci lokalna.

Do analizy zebranych opinii oraz podjecia na ich podstawie odpowiednich decyzji organami
upowaznionymi beda, w zaleznosci od wagi i zakresu przekazanych uwag Rada i Zarzad LGD. Zardwno zebrane
informacje, proces kansultacii, jak i podiele decyzje upubliczniane bedg podstawowymi kanalami informacii . na
stronach internetowych, portalu spotecznosciowym i poprzez poczte elektraniczng.

7. Budzet

taczny budzet Planu komunikacji wynosi 3 312,50 €, przy czym wydatki beda ponoszone do roku 2023

wigcznie. W poznigjszych komunikacja opieraé sig bedzie na bezplatnych dzialaniach skoncentrowanych na
przekazywaniu informacji o realizacji LSR.

Budzet planu komunikacji
Rok Kwota
2016 1050€
2018 150 €
2019 150 €
2021 150 €
2023 181250 €

Razem 3312,50¢€

Budzet poszczegdlnych dziafarn komunikacyjnych w podziale na srodki przekazu zawiera ponizsza tabela:
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BLAN KOMUNIKAC)I LGD GORNA PROSNA™ W OKRESIE WDRAZANIA LOKALNEJ STRATEGH ROZWOJU W RAMACH PROW 2014-2020

E Advesaci Brudhi raekaz - viekainiki Efeidy Budzer
qwﬂﬁ n& _ Viszyscy p jaini 1. Prasa — 1 arlykul « doarcez nformaciamio LSRda | 1. 73€
potencjalnych wnioskcdawey, w | 2. Biullyny gmin - 1 artykud conajmnia] 450 st (wzrost 2. 0€
ioskod: o qoinosc 3. Strona intsmetowa LGD - linki do LSR | maferiztw liczby odwiedzin stony 3. 0€
glewnych celach goiorcy, cyinych, 1wpis 2 inf intermetowe] LGD) 3. 0¢
LSR, zasatach organizacie 4. Strony intemetowe 4 gmn — T wpis W » podniesienie poziomu wiedzy 5. 0€
przyznawania pazarzadowe | aktualnosciach i staly odrosnik do strony LGD ina mieszkarichw o glownyeh B. 0€
dofinersowania oraz | migsziaricy obszan kazdej 26 Siron; zalozeniach LSR wyniki ankietpa | 7. 0€
tynach operacii . kiore LGD, wtym 5. Portal spolecznoéciowy LGD - co Eas.w _ éa %o;mnﬁn_. 8. 15€
beda maly przedstawiciele gup | 6. Tablice infarmacyjne solectw |instyluei pi )] o rwigkszenic lczoy sk 9. 450 €
najmgksze szanse defawaryzawanych 1 obszarze LGD — 100 plakatow whioskow Korkursawych £ a.e 10.0€
wsparcia z budien 7. Poczta elektreniczna ~ rozestanie nformac) na 2018,
LSR adresy dostgpne w bazie LGD = udzial 60 oséb w spolkaniach
8. Ulothi - dysirybucja 5000 sz ulolex w informacyino-kansukacyjnyen
instytugjach na cbszarze LGD
9, Spotkania informacyno-xonsuliacyjne na ooszarze
LGD -4 spotkania - "
10. Stale przekazywanre infoTnadji w siedzibie bura
2016 Praskazanie Wieszkanicy obszary | 1. Tablice ogoszeniowe — 20 plzkaliw « Przekezanie mlormag) 1. 0¢
infarmacji o —wszystkie grupy umigszezonychw Powialowym Urzgazie Pracy. bezrobolnym (15 osdo na | 2. Q€
planowanych potengalmyah szkotach, odrodkach pomocy SpoIecZne] | Spalkani) 3 Q€
nabaorach, wnioskodawodw, W urzedach gmin obszand LGD = dotarcie do co najmnie| 450 0560 .m .u_<m
spatkaniach, saczegbinoéci osoby | 2 Strony inlemelowe LGD i gmin— 1 wpisw Zinformacjam o knflerach 5. TEBE
warszalach, bezrobolne aktualnoéciach (LGD oz kazde| 2 gmn) wybons operaci| 6. 0€
szkoleniach, 3. Portal spofecznosoowy LGD —ca najmnie) 1 wpis | o podniesienie poziamu wiedzy 7. 225€
zasadach interprelac)| 4. Ogloszenia parafiaine — ogloszenie w 18 potendainych bereficentiw B. D€
krylendw oceny parafiach (ankieta)
wnicski 5. Prass —1arykul = udzal wspolkaniach 90 0530
SiOSOWanych prrez 8 Biuletyny gmin- 1 arykit
Racg LGD 7. Spotkania informacyjno-sorsultacyjne - & spokan
(W tymw PUP} )
B, Poczta slekironiczna — rozestanie infarmaciina
2016 | Urystanieinformaci | Migszkaricy obszany L = uzyskanie informacil zwratnel w




—wsZyStkie grupy dostepne w baze LGD farmia co najmnig; 100 anksl
patencialnych . Ankiela w formie papierowe] d 0sob
ow iura LGD, na stronie
intlermetowe) | lelefonicznie
. Ankisty zb'erana podczas spotian infermacyjng-
konsullacyjnych

ry, | 1. Tablice ogloszeniowe — 10 plakaldw umi h
igﬁss_ Urzgdzie Pracy, oérodkach pomocy
urzedach gmin obszaru LGD

., | 2 Stronyintemelowe LGD | gmin - po 1 wiisie

w aklualnosciach
3. Portal spolecznodciowy LGD ~ ca najmniej 1 wpis
4. Ogloszenia parafialne — ogloszenie w 18 parafiach
w | 5. Buletyny gmin- 1 artykul

Py
ugzan

przedstaiciel gup

defaworyzawanycn w
realizowanych projeklach w raku
przekazania informac)

{w pordwnanu z poprzednim
oiresem programay/ania)

= zwigkszenie lczoy projeklov

LSRw w bibrze LGO - przyjecie 50 os0d potencjalnycn beneficientow

ﬁnﬂumﬂ._, projekidw. {wyniki ankiet po spalkaniach
szkoleniowyeh i doradezych)

Uzyskanie informacy 1. Ankisty rozsylans poczia elekironiczng = uzyskanie informacl zwrolng]
zarolne] na tamat nigzbgdne) o podnoszenia
Jakosc: pomocy jokosal wiadczong; pomocy

wiormie co najmnie] 70 ankiet

wieku 50+, osoby @ xgsz aowoo»ax_a P28z pracown {_ o_um _u_.__v majacych ns caks utworzanis
zagrodone L Migsc2 pracy {w pordwnaniu
wykluczeniem ?.gch geminj 2 poprzednim okresem
spotecznym) progrEmawans]
Baneficjenci oraz 1. Spofkania, szkolenia, paznomy wiedzy

w burze LGD - pryjecie 50 asdo
2, Dykury w siedzibie LGD - 20 spotkati

szkoleniowych |

.
palenciahych beneficjentéw

3_: i ankiel po spotkaniach
yen | doradeaych)

1. Ankiely zbierane podczas spolkan nformacyjno-
konsuliacyjnych
2. Ankisty rozsytane poczia elexironiczng

» uzyskanie imformac)i zwrolngj

niezbgdne; do podnoszenia
akodei swiadezong] pomocy
w lormie ca najmnig) 70 ankiet

Praakazanie . Shony internetowe LGD{ gmin - po 1 wpisie » Przekazanie informacyl wszystkim | 1.
informac) w aklualnosgach zainleresowenym mieszkahcom
dotyczacych realizagji . Portal spolecznosciowy LGD —co najmnigj 1 wpis skutkujace 2wigkszeniem X
LSR . Buletyny gmin- 1 arlykut wiarygodnosd LGD —congjmnigj
450 0540 (lczba odwiedzin na
stronie internelowe; LGD)
Informacja na temat zary, | 1. Tablice ogk 10 plakatow yeh e Zwi e udzia
mozlwodc wiaczenia w Powlatowym Urzedzie Pracy. oérodkach pomacy preedstawicel grup
sig do realzowanych spotacanej i urzgdach gmin obszans LGD defaworyzowanych w
projekitw. , | 2 Sirony intematowe LGD i gmin —po T wpisie w realizowanych projeklach w roku
P tual przekazania informac]|
informacqi o 3. Portal spolecznosciowy LGD — co ngjmniej 1 wp's {w porwnaniu z paprzednim
planowanyeh 4. Ogloszenia parafiaine — ogloszenie w 18 parafiach choesem programowania)
naborach 5, Biulsiyny gmin - 1 arigkul o owiskszerie hzhy projekiow
m Kantaki bezposredni przez pracawn/kdw OPS | PUP majaeych na celu ulworzene
—d spotana gfsuA pracy \w pordwna
ns Kazdzjz gmin) 2z poprzednim okresem

. Sirony inlernelowe LGD i gmin —po 1 wpisie

w aklualnodciach

. Portal spofecznosciowy LGD —co najmnis] 1 wpis
. Buletyny gmin- 1 artykul

» Przekazanie mformacy wszystim

zainlaresawanym miaszadcom
skulkuface zvigkszeniem
wigrygodnossi LED - co najmnic
450 0sd (Kczua odvaedzin na
slranie i 3 LGD)

Spolkania. szkoleria, ¢

= podniesienie poziomu wiedzy

Swiadczong, przez

w formie co najmnie] 70 anivel

Euu.maam 1. Spotkania, szkolena, ooraoziwo ncywidualne podniesienie paziomu wisdzy
LSRw # biurze LGD - przyjecie 50 0s6b potencjalnycn beneficantaw

realizacy projeklow. 2.Dybury w u.annzu LGD- momuog {wyniki ankiet pa'spolkaniach
szeoleniowych | doradezych)

Uzyskanie informacy 1Ankiaty Emﬁ.a vunﬂ.ommvusﬂ informecyjne- uzyskanie informagi zwrolne
zwrotnej na temat konsultacyinych niezbedne; do podnoszenia
jakodc: pomocy 2Ankisty rozeylana poczin elekironiczng jskodci Swiadczonsj pomocy




LGD 2020 Przekazane Wazyscy mieszkaricy | 1.Slrony intemstowe LGD i gmin—po 1 wpsie * Prekazanie nfurmacy wszystim | 10€
2018 Przauazanis Wszyscy meszkaicy 1.Stony inlemelows LGD i gmin —po 7 woisie = Przekazanie informacj wszystim | 1.0€ informaci cbszan objgtego # aktualnosciach Zzainteresawanym mieszkatcom | 20 €
informagj cbszan objgiego w akiualnogciach zainteresowanym misszratcom | 20€ dotyczagych reskzagi LSR 2.Portal spolecsnodciowy LGD — co najmnie) 1 wpis skulkujacs zwigkszeniem ge
dotyczaeych realizacii LSR 2.Portal spolecznodciowy LGD ~co ngimnie; 1 wp's skuthujace Zwigkszenism 30€ LSR 3.Bjuletyny gmin - 1 artykul wiarygodnosd LGD —co najmnie;
LSR 3 Biulstyny gmin - 1 artykul wiarygodnosc LGD —co najmnigj 450 0sbb (hezba oawiedzin na
450 osob {lczba ndwiedzin na strone intemetowe; LGD}
stronie | i LGD) 2020 Konsutacie | Vészyscy mieszkaficy 1.5tony Intermetowe LGD | gmin— 1 wpis * Uzyskanie co najmrie; 40 10€
2019 | hfomacanalemal | Mieszka’cy obszan, | 1.Tablice ogloszeniowe — 10 plakattw Lmieszczonych w | e zwigkszenie udzish 1.0€ werylikacia zapistw nbszaru objglego w aklualnodciach informacyl zwrotnych osobiscie, 20¢
moziwosd waczenia w tym va;m.aéu Urzgdzie Pracy, osrodkach pomody przedstawiciel grup 20€ LSR LSk 2.Portal speleczrosciowy LGD - 1 wpis Talsforicarte | poczta e
sig do y p icele neu pok j i urzgdach gmin cbszaru LGD delawaryzowanych w 30€ 2 lokalng 3 Biuletyny gmin - 1 arylul aleklronicna 4. 0€
proj Y y 2.Stony LGD i gmin —po 1 werisie reabizowanych projestachwroku | 4.0€ £porecNoicy 4.Poczta elektroniczna — rozes/anie informaci na
przexazane wskazanych w ,rmx w eklualnosciach przekazania informac 50€ adresy doslepne w bazie LGD
informacii o (dhugotrwal 3.Portal sp owy LGD —co najmnis 1 wois {w poréwnaniu z poprzednim BOE 2021 | Wformacanalemal | M cbszany, | 1.Tablice opioazeni 10 plakaow Yo w | e zZwiekszenie udziat 10¢
planowanych osoty | 4.0gl = w18 parafiach Okrasam programavania) T.150€ moziwosci | wiagzeris wlym Puwialowym Urzgdzie Pracy, c pomoGy pr iciel gup 206
naborach mioge oraz osoby w | 5. me_m.ﬁ:. ua_n_ 1 uaa:_ «  2wigkszenie fczhy projexide sig do real yeh icicke grup | spo! i urzedach gmin obszarn LGD defaworyzowanych w 30¢
wieku 50+, csoby mza_._ﬁ.n Sﬁoﬁm%_ przez pracownisow OPS 1 PUP majacych na cels utworzenls i defaw h m.m__.gq LGD i gmin —po 1 wpisie realizowanych proextach wraky | 40 €
zZagroione i ¥ine —4 spo w migjsca prEcy | ¥ pordwnaniu i wLsSR h praeiazana informac 50¢€
wykluczeniem Enn z u_.a_.__ 2 paprzednin okresem s ormadji o {diugotrwale u Portal En_wnm_.smg,s_ LGD —co najmnie) 1 wpis (W poréwnaniu z poprzednim 60€
spolecznymy} programavienial plangwanych bezeobomi, osoby | 4.Ogloszenia perafialng — ogfoszenie w 18 parafiach ckresem programowania) 7.050€
naboracn miode oraz osoby w | 5| m__.__maa_. gmin- 1 uJ.E * zwigkszenie Iczby projektw
2019 Wspieranie Baneficjenci orsz 1.Spotkania, szkolenia, doradziwo indywiduaine »  padnigsienie paziomu wisdzy 10€ wieku 50+~ osoby | 6.Konlakt b przez ikow OPS T PUP majacyeh na calu Ltworzenie
beneficjeniow LSRw. whipskodawcy w biurze LGD - przyjecie 50 osob oatencahych beneficieniow 20€ zagrazane 7.3potkania informacyjno-konsulacyjne — 2 miijsca pracy {w pardwnani
realizac) projeklow. 2 Dytury w siedzibie LGD - 20 spolka’i szkolenowych | {wynii ankiel po spatkaniach wykluezeniem spoltkania Z poprzedrim okresen
doradezytch szoleniowyeh | ¢oragezych) spalecznyim) programowartia)
2019 | Ueyskanie infurmac) | Meszkancy obszan 1. Ankiety rbigrane podcras spotkad informacyjno- = wzyskanie informacj zwrotnej 1.0€
zwrotng] na femal —wszystoe grupy konsultacyjmych nig2bgdre] do podnoszenia 20€ N ierani Bergfigend araz 1.Spotkania, szkolenia, doradzty hywi »  podniesienie pozomy wiedzy 10¢€
|akase pomacy poencialnych 2Ankiety rozsylane poczia elektroniczng Ja40scr $wiadczane) pomocy benaficientow LSR w writskadawcy w biurzs LGD - preyjgcie 15 0%6b 3&.%_33 neneficientow 20€
Swiadczong] przet whoskodawchw w lormia ca naimnie] 70 ankiet reakzaci projekiow. 2.0yaury w sedziie LGO - 20 spolkart {wyniki ankiet 8%8&:59
L&D szkelenowych | doradezych szkole
2013 Przekazanie Wszysty mieszkancy 1.Sirony intemeiowe LGD | gmin —po 1 worsie * Przexazanie nformac) wezystom | 10€ 2021 | Uzyskanie informaci | Mieszkaricy obszaru 1 Ankisty zbisfane poticzas spotkan informacyjno- « uzyskanie informacyl E__.E_._m_ 1.0€
informac)! cbszan objgtego w aktualnosciach zanleresowanym mieszkarcom | 20€ zwrolngj na temat —wszystiie grupy kensutacyjnych niszbednel do podnoszenia Z0€
dotyczacych reafizacii LSR 2 Portal spolecznoéciowy LGD —co namnigl 1 wois skutkujace zvegkszeniam J0E jakoée pomocy patenciainych 2 Ankiely rozsylane poczta elekironiczna jaknsci Swiadczone] pomocy
3Biuletyny gmin - 1 artykd wisrygocnosc LGD - oo najmniej 4wiadczone; przez whinskodawcaw w formie oo najmnie; 15 ankiet
450 0500 {Iczba oawiedzin na Leb l
| .~ stronie intamslowe LGD) | 1Slony intematowe LGD i gmin - o0 1 wose = _Frzekazane inlormacy wszystom | 10€




infarmag)| obszan objglEgD w akiualnoSciach zanlaresovEnym miaszkancom 20€ spoleczne diz dzialan potEngjak 2.Porial sposecznostowy LGD - 1 wpis projexin 3. 0€
dotyczacych realieacii LSR 2 Porial spolecznosciowy LGD —co najmne 1 wois skulkujace 2wigkszeniam 30€ i ych przy Wi i 3 Biudetyry gmin - 1 artykut » podniesienie pozomu wiedzy 4. 150¢€
LSR 3.Bivletyny grin - 1 artykul wiarygadnose LGD - co najmnie pomocy LSR, jend) 4.Spotkana informacyjro-konsullacy ne — 4 mieszkancow o elextach realzacy | 5. 166250 €
450 osob {kczbz odwiedzin na prezentacja dobrvch spotkania LSR (1500 sl
stronie intematawe] L GD) prakiyk projakio 5.Publkacja - 1 publikacia, rakiad 1500 szt
Informacja na lamal | Missekatcy obszary, | 1 Tablice oglaszsniows — 10 plakaitw umieszczonychw |« zwigkszenie uizan 10€
maziwoso wRczena w ym P Urzedzie Pracy, esrodkach pomocy przedstawicel gup 20€
sig do real: P iciele grop | spx )} i urzgdach gmin obszar LGD defaworyzowanych w 30€
projextow, defawe yen, | 2.Strony i LGDi gmin —po 1 wprsie realizawanych projedachwrowy | 4.0€
rzekazanis wskazanychw LSR | w aktualnosciach przexazania infomag) 50€
informacii o (dugatwale 3,Portal spolecznndciowy LGD —co najmnia) T wpis (w pordwnani Z poprzednim 60€
planowanych bezobolni, osoty | 4.0gloszenia parafialng — ogloszenie w 18 pamfiach okrasem programavania) T0€
nabiorach miode oraz osoby w | S.Biuletyny gmin - 1 artykut = zwighszenie liczoy projekitv
wigku 50+, osoby | 6.Kontakt bezpoéredni przez pracownkow OPS | PUP majgeycn i@ cak utworzania
zagrozone 7-Spotkania inforrracy kacyjne -2 i Migjsca pracy (W parawmani
wykluczeniem Z000rzZeonim okresem
spolecznym) DOgramowanz)
Wspiaranie Beneficjend oraz 1.Spotkania, szkoienia, doradziwo indywiduai . p v oz omy witry 10€
b jeniow LSR w i y w hiurze LGD - przyjedie 15 osdb patenciainych beneficientow. 0€
realizac)| projekld, 2 Dyzuty w siedzibiz LGD - 20 spatkan szkoleniowych | (wyniic ankiel po spatkanisch
doradezych swaleniowyeh | doradezyeh)
Uzyskanie informac;i | Mieszhancy obszanu | 1 Ankisly zbierane podcras spotkar informacyjno- = uzyskanie informacy zwrelnej 1.0€
zvrotnz] na temat —wszysikie gripy konsubacyjnych nigzogding] 4o padrioszania 0€
12056 pomacy potencialnycn 2 Ankisty rozsylane poczta elekiromiczng |akosci Swiadczane; pomocy
Swiadczone| przez wnicskodawcow w lormie co najmnig; 13 ankiet g
LGD )
Praghazani Wszyscy mieszkaticy | 1.Strony intemelowe LGD | gmin —po 1 wpise « Przekazanie informacj wszystom | 1.0€ @
Informaci obszaru objgtego w aktuainosdiach zainteresowanym mieszhatcom | 20€
dotyczacych realizadj LSR 2.Poral spolecznobciowy LGD —conajmnie; 1 wpis skutiujaca zeagiszeniem 30€
LSR 3 Biulatyny grin - 1 artykul wiarygodnose LGD - co najmnie]
450 osan {lczba odviedzin na
strome intamalowe LGO)
Zapswnignie Misszkancy obszani 1. Swony intemetows LGD | gmin — 1 wpis » dolarve do co najmnie] 450 oséb | 1.0€
| s2erokis] akceptacii LG v tym w aklualngsciach 2 przykiadam zrealizowanych 2.0€

81



i 8
- o
IE":_'-! 4 J: :
' |I'.-' . :E‘I .E.
SR A
|.. _.'l.!'.ﬂ
I| TR
- T
=l I::I_'-
.'-:l-l
II|| SO



