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1. Charakterystyka LGD

1.1. Nazwa LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Gérna Prosna” dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015, poz. 1393), ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich ze Srodkéw EFRROW (Dz.U. 2013, poz. 173), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378), a takze wiasciwych rozporzadzen Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) oraz statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Gorna Prosna”.

a) Nazwa
Lokalna Grupa Dziatania ,,Gérna Prosna”

b) Status prawny
Stowarzyszenie

c) Data rejestracji
18 sierpnia 2008r.

d) Numerw KRS
0000311855

1.2. Opis ohszaru

W obreb obszaru LGD ,Gérna Prosna’, objetego Lokalng Strategia Rozwoju wchodzg cztery gminy,
administracyjnie nalezace do wojewddztwa opolskiego i powiatu oleskiego:
gmina miejsko-wiejska Gorzéw Slaski,
gmina miejsko-wiejska Praszka,
gmina wiejska Radtow,
gmina wiejska Rudniki.

Liczba mieszkancow wszystkich gmin nalezacych do LGD na dzieh 31 grudnia 2013r. wynosita 33 791
mieszkancdw, w tym 23 315 mieszkaicow zamieszkiwato tereny wiejskie. Na terenie LGD znajdujg sie dwa miasta:
Gorzow Slaski i Praszka liczace odpowiednio 2 532 i 7 944 mieszkaricow. Liczba mieszkarcow w zadnym z miast
nie przekracza 20 tys.

Powierzchnia obszaru LGD ,Géma Prosna” wynosi 473 km2, w tym 28 km? zajmuja miasta: Gorzow Slaski
i Praszka. Obszar LGD stanowig w zdecydowanej wigkszosci tereny wiejskie (94,1% obszaru).

Krétki opis gmin nalezacych do LGD ,Gérna Prosna”:

o gmine miejska — wiejska Gorzéw Slaski tworzy miasto Gorzow Slaski oraz 14 solectw (Uszyce,
Zdziechowice, Gofa, Pakoszow, Budzéw, Debina, Pawlowice, Koziowice, Jastrzygowice, Jamy,
Skronisko, Nowa Wie$, Krzyzanowice, Kobyla Géra), pow. 154 km?, liczba mieszkancéw 7 279 os6b
(w tym miasto 2 532, wie$ 4 747 oséb),

e gmine miejsko - wiejska Praszka tworzy miasto Praszka oraz 16 sotectw (Aleksandrow, Brzeziny,
Gana, Kowale, Kuzniczka, Lachowskie, Prosna, Przedmo$¢, Rosochy, Rozterk, Skotnica, Softysy,
Strojec, Szyszkéw, Wierzbie i Wygietdéw), pow. 103 km?, liczba mieszkarncow 13 753 (w tym miasto
7944, wies 5 809 osob),

e gmina wiejska Radiéw skiada si¢ z 9 sofectw (Radtow, Sternalice, Kolonia Biskupska, Koscieliska,
Ligota Oleska, Biskupice, Wolecin, Wichréw i Nowe Karmonki), pow. 116 km2, liczba mieszkancow
4 427,

e gmina wiejska Rudniki sktada sie z 21 softectw (Bobrowa, Bugaj, Cieciutéw, Chwily, Dalachow,
Faustianka, Janinéw, Jaworek, Jaworzno, Jelonki, Julianpol, Kuznica, tazy, Miyny, Mirowszczyzna,
Mostki, Odcinek, Porabki, Rudniki, Stowikéw, Zytniow), pow. 100 km?, liczba mieszkaricéw 8 332.



Tabela nr 1. Powierzchnia i liczba mieszkaricéw gmin nalezacych do LGD ,Gérna Prosna”

Lp. Gmina Powierzchnia L et Llczba'luldnosm . .
[km?] wg faktycznego miejsca zamieszkania

Gorzow Sl., 7279
- w tym miasto 154 14 2532
Praszka, 13753
2 w tym miasto 103 16 7944
3. Radtow 116 9 4427
4. Rudniki 100 21 8332
Razem 473 60 33791

Zrédfo: GUS. Bank Danych Lokalnych (dane na dzier 31.12.2013r.)

1.3. Mapa obszaru - sp6jnos¢ przestrzenna

Obszar LGD objety opracowang Lokalng Strategia Rozwoju jest spdjny przestrzennie, co obrazuje ponizsza
mapa. Granica obszaru LGD przebiega po granicach administracyjnych gmin. Obejmuje przylegajace do siebie
4 gminy, w tym 2 miejsko-wiejskie i 2 wiejskie. Gminy objete opracowaniem administracyjnie nalezg do wojewodztwa
opolskiego i powiatu oleskiego.

‘. Praszka .
Gorzéw ~ Rudniki
Slaski

Radtow

1.4. Opis procesu tworzenia partnerstwa

W procesie budowania partnerstwa wykorzystano doswiadczenie w tworzeniu Lokalnej Grupy Dziatania -
Fundacja Gérna Prosna w ramach Pilotazowego Programu Leader +. Na réznych etapach procesu tworzenia
Lokalnej Grupy Dziatania odbywaty sie spotkania z udziatem osdb prywatnych, przedstawicieli sektora spotecznego,
prywatnego i publicznego. Inicjatorem powotania LGD byt Zwiazek Miast i Gmin Zrédta Rzeki Prosny. Utworzono
Fundacje Gérna Prosna i opracowano Zintegrowana, Strategie Rozwoju Obszaru Gérnej Prosny oraz otrzymano
dofinansowania na realizacje zadan okre$lonych w Strategii w ramach Leadera + (schemat I i ). W okresie
programowania 2007-2013 postanowiono, ze Lokalna Grupa Dziatania przyjmie forme stowarzyszenia, ktdrej
czionkiem bedzie Fundacja Gérna Prosna. Swoj udziat w tworzeniu stowarzyszenia zadeklarowali réwniez
mieszkancy gminy Olesno, ktorzy nie uczestniczyli w procesie tworzenia Lokalnej Grupy Dziatania w ramach
Leadera +.

Bezposrednim procesem budowania partnerstwa i przygotowania strategii kierowata Grupa Robocza
ztozona z przedstawicieli wszystkich uczestniczacych gmin, ktéra wspierana byta w swoich dziataniach przez
ekspertow zewnetrznych wytonionych w ramach konkursu. Dla zapewnienia szerokiego dostepu do informacji
o tworzeniu partnerstwa Grupa Robocza ogtosita szeroki nabor partneréw. Ogloszenie zostato opublikowane



w Biuletynie Informacji Publicznej, w dziennikach lokalnych, w siedzibach organizacji i instytucji dziatajgcych na
terenie obszaru gmin Byczyna, Gorzow Slaski, Olesno, Praszka, Radtéw i Rudniki oraz w parafiach.

Przed uchwaleniem LSR na okres 2014-2020 ze stowarzyszenia wystapity gminy Olesno (maj 2015r.)
i Byczyna (marzec 2015r.). W procesie tworzenia LSR obszaru na nowy okres decydujaca role odegrata Grupa
Robocza zlozona z 28 przedstawicieli trzech sektoréw i czterech uczestniczacych gmin: Gorzéw Slaski, Praszka,
Radtow i Rudniki. Wyniki jej pracy konsultowano na spotkaniach z mieszkaicami w kazdej z gmin, a istotnym
zrodtem informacji byly badania ankietowe, wyniki spotkan z przedsigbiorcami, wywiady pogtebione z osobami
z grup zidentyfikowanych jako defaworyzowane, a takze tzw. ,arkusze pomystéw”, w ktérych potencjalni beneficjenci
zgtaszali swoje pomysty i plany inwestycyjne, dzieki czemu uzyskano liczne propozycje operacji, co pozwolito na
wiasciwe sformutowanie celow strategii. W wyniku dyskusji nad ksztattem obecnej LSR zrezygnowano z wyrézniania
turystyki jako oddzielnego celu, a wigkszy nacisk potozono na aktywizacje i integracje mieszkaficéw oraz wyréznione
grupy defaworyzowane i zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Wigkszo$¢ cztonkéw LGD ma doswiadczenie w realizacji projektéw realizowanych na terenach wiejskich.
Cztonkowie spofeczni oraz gospodarczy moga pochwali¢ sie realizacjg projektéw, dofinansowywanych ze $rodkéw
i funduszy réznych instytucji i organizacji, w tym ze $rodkéw UE, gtéwnie w dziedzinie: rozwoju kultury, sportu,
rekreacji i turystyki, promocji produktu lokalnego, rozwoju mikroprzedsigbiorstw, pomocy spotecznej, prowadzenia
szkolen i dziatar edukacyjnych, zagospodarowania obiektow i terendw, a takze w organizacji imprez integrujacych
mieszkancdw wsi i promujacych region. Natomiast najwigksze doSwiadczenie w realizacji duzych projektow
inwestycyjnych dofinansowywanych ze $rodkéw UE posiada sektor publiczny — gminy: remonty $wietlic i doméw
ludowych, remonty obiektéw zabytkowych, ksztattowanie centréw wsi, budowa boisk sportowych oraz budowy
chodnikéw i Sciezek rowerowych art. Urzedy gmin potrafig administrowa¢ $rodkami publicznymi, majg na swoim
koncie wiele pozytywnych przyktadéw zarzadzenia projektami. Instytucje publiczne realizowaty takze réznego typu
projekty ,miekkie’, takie jak: spotkania i szkolenia w zakresie wykorzystania funduszy unijnych dla mieszkarcow,
projekty edukacyjne, a takze sponsorowaty i organizowaty przerdzne imprezy stuzace promocji lokalnej i regionainej.

Doswiadczenie kadr niezbedne do zarzadzania LGD

Zarzad LGD Goérna Prosna to wywazona reprezentacja oséb zaangazowanych w realizacje LSR, w ktorej
cztonkowie reprezentujg wszystkie sektory, w tym gospodarczy i spoteczny. Wszyscy cztonkowie zarzadu majg
dowiadczenie, zaréwno w pracy na rzecz spolecznosci lokalnej, jak i udziatu w réznego typu projektach
i programach lokalnych, regionalnych i krajowych, a duza czgs¢ takze w projektach finansowanych ze $rodkéw UE.
Wigkszo$C cztonkéw zarzadu ma do$wiadczenie w zarzadzaniu $rodkami publicznymi lub brata czynny udziat
w pracach réznego typu komitetéw sterujacych, w komisjach i ciatach decyzyjnych roéznych organizacji. Zarzad
stanowi grupa oséb o réznych kwalifikacjach i do$wiadczeniu w wielu dziedzinach, takich jak: prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, zarzadzanie przedsigbiorstwem, wspdtpraca miedzynarodowa, kierowanie zespotami
ludzkimi, organizacja imprez i festynéw, dziatalno$¢ kulturalna, produkcja i promocja produktu lokalnego,
zarzadzanie projektami art. Do zarzadu wybrano zaréwno dobrych organizatoréw, jak i osoby majace doswiadczenie
w podejmowaniu decyzji. Wszyscy cztonkowie zarzadu zgtosili sie dobrowolnie by dziata¢ na rzecz realizacji strategii
LGD Goérna Prosna.

1.5. Opis struktury LGD

Stowarzyszenie liczy 69 czlonkow reprezentujacych trzy sektory spoteczny, publiczny i gospodarczy oraz
mieszkancow. Wsrdd czlonkéw stowarzyszenia dominujg mieszkancy. W poczet cztonkéw zalicza si¢ rowniez
7 stowarzyszen, 5 przedsigbiorcéw, 4 OSP, 4 samorzady gminne, 1 samorzad powiatowy i 1 spotdzielnie.

Najwyzszg wladza stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane w miare potrzeb, nie rzadziej niz
raz na 6 miesiecy. Biezacq praca LGD kieruje Zarzad, ktérego liczebnosé wg statutu wynosi od 3-9 cztonkéw.
Obecnie w Zarzadzie zasiada 5 cztonkéw. Jednostka administracyjng jest Biuro stowarzyszenia. Pracownikéw Biura
zatrudnia Kierownik Biura. Pracownicy Biura posiadajg wiedz¢ i doswiadczenie niezbgdna do wdrazania i aktualizacii
LSR. Funkcjonowanie Biura reguluje Regulamin pracy biura wraz z opisem stanowisk, ktére szczegétowo okreslaja
podziat zadan miedzy pracownikami, gdzie wymagania sa przewidzianych obowigzkéw, wyznaczono zadania
w zakresie animacji i wspotpracy oraz przewidziano metody ich pomiaru. Okreslono takze plan szkolen dla
pracownikéw biura i Rady, a na stanowiskach pracy zwiazanych z doradztwem szczegdtowo opisano metode oceny
efektywnosci $wiadczonego doradztwa. Kontrole dziatalno$ci stowarzyszenia prowadzi Komisja Rewizyjna liczaca od
2 do 4 cztonkéw. Obecnie w Komisji Rewizyjnej zasiada 4 czlonkéw. Organem decyzyjnym w zakresie wyboru
operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR jest Rada. Moze ona liczy¢ od 5 do 15 oséb. Obecny ksztatt
Rady szczegdtowo opisano w kolejnym rozdziale.



1.6. Opis sktadu organu decyzyjnego
Organem decyzyjnym LGD jest Rada stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Gérna Prosna”. Zgodnie ze
Statutem LGD zaktadana liczba cztonkéw organu decyzyjnego wynosi od 5 do 15 osob. Obecnie Rade tworza:
przewodniczacy, zastepca przewodniczacego oraz 12 cztonkdw.
Rada sktada si¢ z partneréw gospodarczych (14,29 %) i spotecznych (7,14 %), a w 35,71 % z publicznych
oraz mieszkanicow (42,86%), w tym:
- 5 cztonkdw — sektor publiczny
- 1 cztonkow - sektor spoteczny
- 2 cztonkow - sektor gospodarczy
- 6 mieszkaricow,

W Radzie zasiadaja przedstawiciele wszystkich gmin bedacych cztonkami LGD. Zaden z cztonkéw Rady nie
jest zatrudniony w biurze LGD, nie jest takze cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, co reguluje Statut
i Regulamin Rady.

Rada LGD to wywazona reprezentacja 0sob zaangazowanych w realizacje dziatania LEADER, w ktorej
sektor publiczny stanowi mniej niz 36% sktadu Rady\. Ani wladza publiczna ani Zadna pojedyncza grupa interesu nie
ma wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji przez Rade. W sktadzie Rady znajdujq sie przedsigbiorcy,
kobiety oraz osoba ponizej 35 roku zycia. Rade stanowi grupa oséb o wysokich kwalifikacjach i do$wiadczeniu
w wielu dziedzinach, takich jak: prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, organizacja imprez i festynéw, dziatalnos¢
kulturalno-o$wiatowa, sportowa, promocja produktu lokalnego, zarzadzanie projektami, zarzadzanie instytucjq
publiczng art. Wszyscy cztonkowie Rady zgtosili sie dobrowolnie i zostali wybrani przez Walne Zebranie Czlonkéw
LGD.

1.7. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Wszystkie procedury stosowane w procesie decyzyjnym czy w jakikolwiek sposob z nim zwigzane sg stale
udostepnione na stronie internetowej LGD w zaktadce dotyczacej PROW 2014-2020. Ponadto przy kazdym naborze,
w ogtoszeniu, wskazuje sie najwazniejsze informacje (zakres tematyczny naboru, $rodki finansowe, kryteria wyboru
art.) oraz wszystkie konieczne dokumenty i procedury ze wskazaniem miejsce, gdzie sg one dostepne. Uchwalanie
zmian w procedurach kazdorazowo poddane jest konsultacjom spotecznym przez udostepnienie ich do publicznej
wiadomosci poprzez ich opublikowanie wraz ze wszystkimi zatacznikami na stronie internetowej Stowarzyszenia
i wylozenie w Biurze LGD. Aby zachowa¢ wysoki poziom oceny operacji zaplanowano cykliczne szkolenia dla
cztonkéw Rady oceniajacej wnioski oraz weryfikowanie wiedzy czlonkow Rady za pomoca testu, co zostato
szczegbtowo opisane W Regulaminie Rady. Wszystkie procedury zostaly stworzone przez LGD, a ich zalozenia
zostaty skonsultowane z lokalng spotecznocia na etapie przygotowania LSR.

SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ USTALANIE KWOTY WSPARCIA.

Procedura naboru wnioskéw i oceny operacji.

Podstawowg, formutg dystrybucji $rodkéw w ramach LSR bedzie ogtaszanie naboréw na operacje o okreslonym
zakresie tematycznym (zgodnie z art. 19 ust. 4 pkt 1 lit. ¢ ustawy o RLKS). Caly proces zostal uregulowany
w dokumencie zatytutowanym ,Procedura przeprowadzania naboréw wnioskéw i oceny operac;ji
Stowarzyszenia LGD ,,Gérna Prosna”. Jest to dokument, ktory zostat stworzony przez Stowarzyszenie, a jego
zalozenia zostaly skonsultowane z lokalng spotecznoscig na etapie przygotowania LSR. Procedura ta zostata
podana do publicznej wiadomosci poprzez jej wylozenie wraz z wszystkimi zatacznikami w Biurze LGD
i opublikowania na stronie internetowej Stowarzyszenia.

Przygotowana procedura jest niedyskryminacyjna i przejrzysta: w calym naborze stosowane sg w stosunku do
wszystkich wnioskodawcéw jednakowe kryteria a obstugujace wnioskodawcéw Biuro nie moze faworyzowac zadnej
osoby (pkt 8 Procedury). Przejrzysto$¢ procedury zostata zagwarantowana poprzez przyjecie zasady ,krok po
kroku” — procedura szczegdtowo opisuje poszczegoine dziatania poszczegdélnych organéw LGD i Biura w kolejnosci
chronologicznej.

Procedura przeprowadzania naboréw rozpoczynana jest przez Zarzad, ktéry po analizie postanowiet umowy
ramowej, budzetu LSR oraz harmonogramu ogfaszania naboréw stanowiacego zatacznik do umowy ramowej,
podejmuje decyzje o wystapieniu do Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego z wnioskiem dotyczacym uzgodnienia
terminu naboru. Decyzja Zarzadu jest utrwalana w formie uchwaly, ktérej wzor stanowi zatacznik do Procedury.
W uchwale Zarzad wskazuje réwniez najwazniejsze informacje dotyczace planowanego naboru dotyczace zakresu
tematycznego, kryterium, limitu $rodkéw oraz minimalnej liczby punktéw, jaka musi uzyska¢ wniosek, by zostat
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wybrany do dofinansowania. Stowarzyszenie przyjeto limit 50% maksymalnej liczby punktow, jakie musi
zdoby¢ operacja, by uzyska¢ dofinansowanie. Po uzgodnieniu terminu naboru, Zarzad podejmuje dalsze
czynno$ci opisane w procedurze. Korzysta w tym zakresie z pomocy Biura. W szczegoéinosci Stowarzyszenie
publikuje ogtoszenia o naborze, w ktérych wskazuje najwazniejsze informacje o naborze (zakres tematyczny, $rodki
finansowe, kryteria wyboru art.). Ogloszenie publikowane jest na stronie internetowej Stowarzyszenia i w lokalnej
prasie (pkt 5 Procedury). Wzér ogtoszenia stanowi zatacznik do Procedury.

Wskazany w Procedurze czas trwania naboru wnioskéw wynosi od 14 do 30 dni i jest zgodny z przepisami
rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. (§ 20 ust. 1 tego rozporzadzenia,
pkt. 5 Procedury). W trakcie naboru wnioskéw pracownicy Biura udzielajg pomocy w opracowywaniu wnioskow,
informujg o warunkach uzyskania pomocy finansowej oraz o dokumentach, ktére nalezy przedtozyé. Pracownicy
Biura dziatajg w sposob rzetelny, bezstronny, nie przygotowujg jednak wnioskéw za beneficjentéw. Biuro
przeprowadza nabér wnioskéw, przyjmujac je oraz rejestrujac doktadng date i godzine ich wptywu. Wnioski sktada
sie w Biurze. Wraz z wnioskiem osoby zainteresowane uzyskaniem dofinansowania skiadajg rowniez fiszke
projektowa, opisujaca zgodno$¢ operacji z LSR i kryteriami wyboru. Fiszka utatwia Radzie oceng wniosku,
poniewaz porzadkuje informacje o operacji pod katem kryteriow oceny. Wzor fiszki stanowi zatacznik do Regulaminu
Rady.

Po zakoriczeniu okresu naboru, Przewodniczacy Rady w porozumieniu z Zarzadem i Biurem zwotuje posiedzenie
Rady. Biuro odpowiada za przestanie kompletu dokumentow sprawdzonych pod wzgledem podstawowych
wymogow formalnych (podpisy, zachowanie terminu).W posiedzeniu Rady, obok cztonkow tego organu, bierze udziat
rowniez pracownik Biura, ktory jest odpowiedzialny za harmonizacje wspétpracy miedzy wszystkimi organami
zaangazowanymi w przeprowadzenie naboru. Przebieg posiedzenia Rady zostat opisany w Regulaminie tego
organu. W jego trakcie kazdy ztozony w terminie i spetniajacy minimalne wymagania wniosek zostaje poddany
ocenie. Ocena wnioskéw poprzedzona jest dyskusjg na ich temat. W ocenie i dyskusji biora udziat tylko
cztonkowie Rady, co do ktorych nie zachodza watpliwosci co do ich bezstronnosci. Okolicznos¢ ta zostaje
ustalona na podstawie Ksiegi Intereséw prowadzonej przez Biuro (do Ksiegi tej czlonkowie Rady wpisujg katalog
spraw i interesow, ktére prowadza, Rejestr podlega corocznej aktualizacji) oraz deklaracji bezstronnosci
wypetnianych przez czionkéw Rady przed kazdym posiedzeniem. Wzér deklaracji bezstronnosci oraz wzér ksiegi
Intereséw stanowig zataczniki do Regulaminu Rady.

Ocena wnioskow przez Radg polega na tym, ze kazdy cztonek Rady wypetnia karte oceny, na ktorej zaznacza, czy
jego zdaniem dana operacja jest zgodna z LSR, czy jest zgodna z zakresem tematycznym oraz w jakim stopniu jest
zgodna z kryteriami wyboru. Na karcie gtosowania cztonek Rady zaznacza réwniez jaka powinna by¢ kwota wsparcia
dla danej operaciji (czy kwota dofinansowania, o ktérg wnioskuje dana osoba jest zgodna z przepisami). Dokonana
przez cztonka Rady ocena poszczegdlnych elementéw powinna zosta¢ przez niego uzasadniona. Wyniki
oceny dokonanej przez cztonkow Rady przelicza Przewodniczacy Rady przy pomocy sekretarza posiedzenia. Wyniki
usrednia sig, a nastepnie tworzy sie liste ocenionych operacji. Na liscie ocenionych operacji zamieszcza sie jedynie
te operacje, ktére zostaly przez cztonkéw Rady uznane za zgodne z LSR oraz z zakresem tematycznym naboru.
Problem rozhieznosci w ocenie miedzy poszczegéinymi cztonkami Rady zostat rozwigzany dzieki ustalaniu
ostatecznej liczby przyznanych przez Rade punktdw obliczajac Srednig arytmetyczng wszystkich glosow.
W przypadku operacji, ktére uzyskaty taka sama liczbe punktéw, wyzsze miejsce na liscie zajmuje ta operacja ,
ktdrej dotyczy wniosek wczesniej ztozony w danym naborze. Na liscie ocenionych operacji oddziela si¢ operacje
ktére mieszczq sie w limicie $rodkéw wskazanym w ogloszeniu 0 naborze — sg to operacje wybrane do realizacji.
Pozostate operacje moga zosta¢ zakwalifikowane do dofinansowania w wyniku ztozenia protestu.

Nad prawidlowym przebiegiem opisanego wyzej procesu oceny i wyboru, nad poprawnoscia dokumentacji
oraz zgodnoscia formalng posiedzenia i uchwat z Regulaminem i Procedurg czuwa jej Przewodniczacy, ktéry
korzysta z pomocy sekretarza posiedzenia (§ 8 ust. 1 pkt 5 oraz § 17 ust. 1 pkt 3 Regulaminu Rady).
W szczegolnosci sprawdzajg oni, czy w trakcie kazdego gtosowania zachowano quorum oraz czy zachowano
wymagane parytety. Parytety badane sg nie tylko na etapie rozpoczgcia posiedzenia, ale réwniez na etapie
kazdego gtosowania (§ 15 ust. 3 i 4 Regulaminu Rady oraz wzér protokotu z posiedzenia Rady stanowigcy zatacznik
do tego Regulaminu. Z posiedzenia Rady sporzadza sig protokot, ktory jest publikowany na stronie internetowej
Stowarzyszenia (pkt 17 — 18 Procedury).

Po dokonaniu oceny przez Rade o jej wynikach informowani sa wnioskodawcy (pkt 19 — 21 Procedury). Przesyta sig
do nich pisma, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik do PPN. Informacja o wynikach oceny zawiera pouczenie
o0 prawie do zlozenia protestu (por. wzor pisma, stanowiacy zatacznik do Procedury). Nastepnie Zarzad przesyta
dokumentacje konkursowg wraz z wybranymi wnioskami do Zarzadu Wojewédztwa Opolskiego (pkt 22 — 27
Procedury). Protokoly z posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji zawierajacych informacje o wylaczeniach
podawane sg do publicznej informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia (pkt 18 Procedury).



W przypadku ztozenia przez wnioskodawce protestu od wynikéw oceny Rady, w pierwszej kolejnosci Zarzad
ocenia, czy protest spetia minimalne warunki pozwalajace na jego rozpatrzenie i czy istniejg powodu, by uznac¢, ze
moze by¢ on zasadny (pkt 31 Procedury). W przypadku, gdy Zarzad uzna, ze protest takich warunkéw nie spetnia,
przesyta go do Zarzadu Wojewddztwa, ktory nastepnie bedzie badat jego zasadno$¢. Zarzad informuje
o przekazaniu protestu osobe, ktéra wniosta ten $rodek odwotawczy (wzory pisma do Zarzadu Wojewddztwa oraz
pisma do wnoszacego protest stanowig zatacznik do Procedury). W przypadku, gdy Zarzad uzna, ze protest spetnia
minimalne warunki okre$lone przepisami i moze by¢ zasadny zwoluje posiedzenie Rady (pkt 33 Procedury), ktéra
zajmuje sie merytoryczng oceng protestu i ewentualnie dokonuje zmiany swojej poprzedniej oceny. O wynikach
ponownej oceny Stowarzyszenie informuje wnioskodawce oraz Samorzad Wojewddztwa. W przypadku, gdy
Stowarzyszenie (Zarzad na etapie wstepnej oceny, albo Rada na etapie ponownego rozpatrzenia wniosku w zwigzku
ze zlozonym protestem) nie uznajg protestu za zasadny, ale zarzuty w nim zawarte podzieli Zarzad Wojewddztwa,
wniosek wréci do Stowarzyszenia, ktére zwota Rade w celu kolejnej oceny wniosku — uwzgledniajac rozstrzygniecie
Zarzadu Wojewddztwa.

Procedura realizacji operacji wlasnych LGD.

Stowarzyszenie planuje w ramach realizacji LSR wdrazanie operacji wtasnych LGD, o ktérych mowa w art. 17 ust. 6
ustawy o RLKS. Ich realizacja bedzie sie odbywa¢ zgodnie z ,,Procedura realizacji operacji, wlasnych LGD
»,Gorna Prosna”. Jest to dokument, ktory zostat stworzony przez LGD, a jego zalozenia zostaty
skonsultowane z lokalng spofecznoscia na etapie przygotowania LSR. Podobnie jak PPN, réwniez ten
dokument zostat wraz z wszystkim zatacznikami podany do publicznej informacji poprzez jego opublikowanie na
stronie internetowej Stowarzyszenia.

Procedura realizacji tych operaciji jest stosunkowo prosta. Zarzad zainteresowany realizacjg operacji wiasnej LGD
podejmuje stosowng uchwate, w ktorej okresla istotne elementy tej operacii (cel, planowany koszt i wydatki — pkt 1 —
2 Procedury). Wzér uchwaly stanowi zatacznik do Procedury. Nastepnie Zarzad, przy pomocy Biura przygotowuje
fiszke projektowa (pkt 4 Procedury), a nastepnie ogloszenie na strong internetowg Stowarzyszenia, w ktérym wzywa
osoby zainteresowane realizacjg podobnej operacji do zgtoszenia sie (pkt 5 Procedury). W przypadku braku odzewu,
Zarzad wystepuje do Przewodniczacego Rady o zwotanie posiedzenia tego organu, na ktérym zostanie oceniona
operacja wiasna LGD opisana w uchwale i streszczona w fiszce projektowej (pkt 7 Procedury). Ocena operacji
wiasnej LGD nie odbiega znaczaco od oceny operacji innych wnioskodawcéw, dlatego nie bedzie w tym miejscu
szerzej opisywana. Rada ocenia zgodno$¢ operacji wiasnej z LSR oraz z kryteriami wyboru operacji. Po
zaaprobowaniu operacji wiasnej przez Rade, Zarzad przy pomocy Biura przygotowuje stosowny wniosek do Zarzadu
Wojewddztwa (pkt 13 — 15 Procedury).

1.8. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD
Tabela 2. Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dziatania LGD

Lp. Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie,
w tym sposéb uchwalania i aktualizacji
1. | Statut LGD e Zmiana statutu (Walne Zebranie)

o wskazanie organow stowarzyszenia i ich kompetencji, powotanie

organu nadzoru — Komisji Rewizyjnej, Zarzadu i powotanie Rady

odpowiadajacej za wybor operacii

opracowywanie i uchwalanie zmian w LSR (Zarzad)

nabywanie i utrata czlonkostwa w LGD (Zarzad)

powotywanie cztonkéw organéw LGD (Walne)

wskazanie Marszatka Wojewddztwa Opolskiego jako organu

nadzoru

2. | Regulamin Rady LGD o regulacje dotyczace wytaczenia z oceny operacj,

o uregulowania dotyczace bezstronnosci cztonkéw Rady w wyborze
operacji

o sposob weryfikacji kompetencji cztonkéw Rady przez Zarzad

o zasady wynagradzania cztonkéw Rady, obowigzki cztonkéw
Rady, w tym Przewodniczacego Rady

o tryb zwotywania i organizacji posiedzen Rady, w tym zasady
protokotowania posiedzen, zachowania parytetow i quorum

o szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru




operacji, w tym w razie takiej samej liczby punktow

o zasady rozpatrywania protestow

Regulamin Rady uchwalany jest przez Radg i zatwierdzany przez

Walne Zebranie.

3. | Regulamin biura LGD e organizacja i zasady funkcjonowania Biura

o kompetencje Biura i poszczegdlnych pracownikow Biura

e sposob oceny efektywnosci pracy pracownikow Biura oraz
metody oceny efektywno$ci $wiadczonego przez pracownikéw
LGD doradztwa

o procedura rekrutacji, w tym wymagania dotyczace
poszczegolnych stanowisk w Biurze,

o zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozyciji biura

Regulamin Biura i jego zmiany zatwierdzane sg przez Zarzad.

2. Partycypacyjny charakter LSR

Proces opracowywania LSR zostat zaplanowany jako wieloetapowa praca grupowa z mozliwo$cia wigczenia sie
do niej wszystkich zainteresowanych mieszkancow. Eksperci zewnetrzni prowadzili jedynie warsztaty, konsultacje
i badania bedace podstawg do dalszych prac. Wszystkie elementy LSR sg wynikiem wspdlnej pracy ,GRUPY
ROBOCZEJ ART. OPRACOWANIA LSR” i mieszkancow zaangazowanych w badania i konsultacje.

W czasie calego procesu przygotowania LSR byly prowadzone szeroko zakrojone dziatania promocyjne
i informacyjne, ktére zapewnity aktywny udziat mieszkancéw. Na stronie internetowej LGD utworzono specjalng
zaktadke dotyczaca przygotowania LSR, gdzie zamieszczano aktualne informacje o prowadzonych pracach
i harmonogram spotkan/konsultacji spotecznych dla mieszkaricow kazdej gminy oraz godziny, w ktérych jest czynne
biuro LGD dziatajace jako punkt konsultacyjny.

2.1. Dane z konsultacji spotecznych

Do opracowania LSR wykorzystano dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym
LSR, a takze uwzgledniono wyniki badar wlasnych i ewaluacji.

Podstawg konstrukcji catej strategii byta partycypacyjnie opracowana diagnoza i analiza SWOT. Jednakze
najistotniejszy wktad mieszkafncow w ksztalt strategii, bez ktérego nie mogtaby ona powsta¢ w tej formie to
zdefiniowane problemy i potrzeby, w tym grup defaworyzowanych oraz propozycje rozwigzan i mozliwosci
wykorzystania potencjatu obszaru, co przetozylo sie bezposrednio na okreslone w LSR cele i przedsiewzigcia.
Najbardziej odczuwalne problemy zgloszone w czasie konsultacii, ktére dotyczyly wigkszosci mieszkancow obszaru
to: znaczacy odptyw ludnosci z terenu LGD, w szczegdlnosci ludzi miodych, mata aktywno$¢ gospodarcza
mieszkancow zwiazana z obawa przed zaktadaniem wiasnej dziatalno$ci, niesatysfakcjonujace miejsca pracy, w tym
finansowo, niedostateczne wsparcie lokalnych przedsiebiorcow, niewystarczajacy dostep do informacii i doradztwa
0 mozliwo$ciach wsparcia, staba aktywno$¢ mieszkaicdw poza organizacjami spotecznymi, staba wspétpraca
migdzy mieszkancami i organizacjami, niewystarczajacy dostep do infrastruktury réznego typu, w tym bardzo
odczuwalny niedostatek animatoréw, stabo wykorzystane zasoby lokalne. Pozostate pozyskane w wyniku konsultacii,
badan wiasnych i wynikéw ewaluacji informacje dopetnity gtéwne zatozenia strategii wypracowane na podstawie
drzew probleméw i ich zamiany w cele, co przedstawiajg ponizsze tabele.

2.1.1. Informacje pozyskane w wyniku konsultacji spotecznych

Tabela nr 3. Informacje pozyskane w konsultacjach spotecznych
Rodzaj informacji Sposéb ich pozyskania
Silne, stabe strony, szanse i zagrozenia spotkanie Grupy Roboczej, spotkania konsultacyjne
z mieszkaicami, badanie ankietowe, badanie
fokusowe z przedsigbiorcami

Drzewa probleméw (problemy uszeregowane w Spotkanie Grupy Roboczej, spotkania konsultacyjne

obszary problemowe i ich hierarchizacja) z mieszkaicami, badanie ankietowe, badanie
fokusowe z przedsigbiorcami

Proponowane rozwigzania problemow i Spotkanie Grupy Roboczej, spotkania konsultacyjne

wykorzystania potencjatu obszaru - cele i ich z mieszkaricami, badanie fokusowe z

hierarchizacja (przeksztatcone z drzew probleméw) przedsiebiorcami i beneficjentami poprzedniego
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okresu wdrazania LSR, badanie ankietowe
Wytonienie grup defaworyzowanych na rynku pracy i | Badanie ankietowe, spotkanie Grupy Roboczej,

zagrozonych wykluczeniem spotecznym spotkania konsultacyjne z mieszkancami
Potrzeby mieszkancow ogdtem, a takze potrzeby Badanie ankietowe, wywiady pogtebione, badanie
grup defaworyzowanych i przedsiebiorcow fokusowe z przedsigebiorcami

Propozycje kryteriow wyboru operacii i niektorych Spotkanie Grupy Roboczej, badanie ankietowe,
zapisow procedur zwigzanych z naborami i oceng wywiady z beneficjentami z poprzedniego okresu,
operacji konsultacje z mieszkaficami

Proponowany sposob monitoringu wdrazania LSR Spotkanie Grupy Roboczej, wywiady
oraz wnioski dotyczace czestotliwosci i elementow z dotychczasowymi beneficjentami, cztonkami LGD,

ocenianych podczas ewaluacii badanie ankietowe

Propozycje dotyczace animacji i komunikacji ze Spotkanie Grupy Roboczej, badania ankietowe,
spotecznoscig lokalng w procesie wdrazania LSR badanie fokusowe z przedsiebiorcami, spotkanie
wykorzystane do tworzenia Planu komunikacji Z mieszkaricami

2.1.2. Wyniki badan wiasnych

Tabela nr 4. Informacje pozyskane z badan wtasnych

Rodzaj informacji Sposéb ich pozyskania
Poziom zadowolenia mieszkaricow, problemy Badania ankietowe, analiza ekspercka
spoteczne
Statystyczna diagnoza obszaru (podstawa do dalszej | Opracowanie eksperckie
pracy nad diagnoza)
Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru Opracowanie eksperckie
LGD
Inwentaryzacja i waloryzacja historycznych i Opracowanie eksperckie
zabytkowych obiektéw na obszarze LGD
Inwentaryzacja i waloryzacja przyrodnicza ,Gornej Opracowanie eksperckie
Prosny”

2.1.3. Wyniki ewaluaciji

Tabela nr 5. Informacje pozyskane z raportu ewaluacyjnego

Rodzaj informacji Sposob ich wykorzystania
Wyniki badan dotyczacych przedsiewziec, ktdre Uwzgledniono w definiowaniu celow i przedsiewzie¢
powinny by¢ realizowane w kolejnym okresie
programowania
Wyniki wywiadéw z pracownikami biura LGD Wykorzystano do tworzenia nowych procedur naboru
dotyczacych procedur naboru wnioskéw whnioskow
Wyniki badan z beneficjentami dotyczacymi Wykorzystano do tworzenia nowych procedur
probleméw z korzystaniem z dofinansowania zwigzanych z wdrazaniem LSR
Wyniki wywiadéw z cztonkami Rady dotyczacymi Wykorzystano do tworzenia nowych procedur
procedur i kryteriéw oceny operacji i kryteriow wyboru operacji

2.2. Partycypacyjne metody konsultacji

W proces tworzenia LSR zostaty zaangazowane przede wszystkim te grupy, ktérych wiedza, do$wiadczenie
oraz plany przyszlego rozwoju faczyly sie z zakresem i tematykq strategii (art. dziatacze spoteczni, sportowi,
nauczyciele i osoby zwigzane z dziatalno$cig kulturalng, przedsigbiorcy, przedstawiciele instytucji publicznych,
przedstawiciele organizacji spotecznych). Partycypacja w tworzeniu i wdrazania LSR jest oparta o zasade
partnerstwa.

Podstawowa metoda angazowania lideréw lokalnych na kazdym etapie prac nad LSR byta praca Grupy
Roboczej liczacej 28 osdb, ztozonej z przedstawicieli wszystkich gmin i wszystkich sektorow wspdtpracujacych
w ramach LGD. Grupa spotykata sig czterokrotnie, na kazdym z kluczowych etapéw przygotowywania LSR. Po
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zdefiniowaniu i wybraniu grup defaworyzowanych, w szczegélno$ci ze wzgledu na dostep do rynku pracy, ale takze
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, réwniez te grupy zostaly uwzglednione i pracowaly na wszystkich
kluczowych etapach przygotowania i realizacji strategii. Dodatkowo na poszczegdlnych etapach wykorzystywano
inne metody partycypacji spotecznej opisane w ponizszej tabeli.

Tabela nr 6. Zastosowane metody partycypacyjne

Etapy G
Lp. | przygotowania Zastosowane metody partycypacyjne rupy
docelowe
LSR
1. Etap . Spotkanie grupy roboczej: warsztaty dotyczace potrzeb | Przedstawiciele
definiowania i problemoéw, dyskusja i praca nad diagnoza obszaru i analiza wszystkich gmin
potrzeb i SWoT i sektorow,
problemow . Badanie ankietowe (apkm;ta papierowa oraz on-ll|ne). problemy mieszkaricy
. spoteczne oraz skala zjawisk ubdstwa i wykluczenia spotecznego
(partycypacyjna na obszarze LGD obszaru LGD,
diagnoza,wtym | 3. Badanie fokusowe dotyczace probleméw i potrzeb | Przedsiebiorcy
analiza SWOT) przedsiebiorcow (spotkanie wraz z badaniem ankietowym)
. Konsultacje spofeczne: 4 spotkania konsultacyjne w kazdej
z gmin; konsultowano diagnoze obszaru, wystepujace potrzeby
i problemy, analize SWOT
. W calym okresie pracy nad LSR czynne byly punkty
konsultacyjne w biurze LGD oraz w 4 urzedach gmin
(koordynatorzy gminni), gdzie przyjmowano wnioski dotyczace
LSR w formie papierowej, telefonicznej i w formie rozmow
bezposrednich
2. Etap . Spotkanie grupy roboczej: dyskusja nad wylonieniem grup | Przedstawiciele
identyfikacji grup spotecznych defaworyzowanych na rynku pracy i zagrozonych | wszystkich gmin
docelowych wykluczeniem spotecznym i sektorow,
strategii . Badanie ankietowe (ankieta papierowa oraz on-line): wytonienie | mieszkancy
grup defaworyzowanych na rynku pracy obszaru LGD,
. Badanie fokusowe: spotkanie z przedsiebiorcami z dyskusjg na | przedsigbiorcy,
temat grup spotecznych, ktére nalezy uzna¢ za defaworyzowane
na rynku pracy
. Konsultacje z mieszkaricami: na 4 spotkaniach w kazdej z gmin
dyskutowano na temat grup defaworyzowanych na rynku pracy
i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
. Punkty konsultacyjne w biurze LGD i 4 urzedach gmin
3. Etap okreslania . Spotkanie grupy roboczej: warsztaty dotyczace przeksztaicania | Przedstawiciele
celéw, ustalania drzew Iproble'm()w w strukture C§|<'JW ] wszystkich gmin
ich hierarchii, . Bgdanle’aqkletoyve, w tym on-Ilqe dgtyczape oczekiwanych przez | sektorow,
poszukiwanie mleszkancow dziatan (typow prQJgktow) . . mieszkaricy
o . Badanie fokusowe z beneficjentami poprzedniego okresu
rozwazgn programowania obszaru LGD,
stanowigcych . Wywiady pogtebione dla o0séb z grup uznanych za | 9rupy uznaneza
sposoby defaworyzowane na rynku pracy (miodzi i 50+) dotyczace | defaworyzowan
realizacji oczekiwanych przez te grupy dziatan e narynku
operacji (w tym Konsultacje z mieszkaricami: na 4 spotkaniach w kazdej z gmin | Pracy: mtodziez
okreslenie dyskutowano na temat okreslania celow, przedsigwzigé | Uczaca sig,
wskaznikow i i wskaznikow, konsultacje internetowe projektu celow, miodzi
planu dzialania) | 6 W calym okresie pracy nad LSR czynne byly punkty | bezrobotni,
konsultacyine w biurze LGD oraz w 4 urzedach gmin | 0SOby W wieku
(koordynatorzy gminni) powyzej 50 roku
zycia,
beneficjenci
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Opracowanie . Spotkanie grupy roboczej: warsztaty, dyskusja nad kryteriami | Przedstawiciele
zasad wyboru wyboru operacji, monitoringiem i ewaluacjg wszystkich gmin
operad . Badanif} ankietowe (tylko papierowe) dotyczace kryteriow wyboru | sektorow,

o operacji . .
(kr)t/)tenow . Dni otwarte (7-8 grudnia 2015) w biurze LGD, podczas ktorych mt;eszkart(g/D
wyboru) oraz wytozony byt projekt LSR do konsultacji spotecznych 0 Sza”.‘ al
zasad . Wywiady z beneficjentami poprzedniego okresu programowania | beneficjenci
monitorowania dotyczace kryteriow wyboru operacji pomocy

i ewaluacji 5. W calym okresie pracy nad LSR czynne byly punkty | wpoprzednim
konsultacyjne w biurze LGD oraz w 4 urzedach gmin | gkresie
(koordynatorzy gminni), gdzie przyjmowano wnioski dotyczace programowania
LSR w formie papierowej, telefonicznej i w formie rozmoéw
bezposrednich

Celem konsultacji spotecznych bylo dotarcie do mozliwe szerokiego audytorium i che¢ zapoznania sie
z jego opiniami, aby poprawi¢ jako$C przygotowywanych dokumentéw, nawet, jesli czasami oznaczato to
zaniechanie niektorych zatozonych juz weze$niej rozwigzan.

Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces realizacji strategii

Partycypacyjny charakter LSR nie ogranicza sie jedynie do wigczenia spotecznego na etapie opracowania
dokumentu. ZatoZono takze szeroki zakres partycypacji w procesie realizacji strategii art. na etapie:

monitorowania i oceny realizacji strategii (badania ankietowe, wywiady z mieszkancami i beneficjentami, co opisuje
Procedura monitorowania i ewaluacji LSR),

akutalizacji strategii (konsultacje spoteczne projektu zmian, w tym on-line, co opisuje Procedura aktualizacji LSR),
opracowania i zmiany kryteriéw wyboru operacji (konsultacje spoteczne, w tym on-line, co opisuje Procedura
uchwalania i zmiany kryteridw wyboru operacji)

narzedzia i metody partycypacyjne beda dostosowane do grup docelowych.

Planowane metody animacji spoteczno$ci lokalnej

Identyfikacja poszczegolnych kategorii adresatéw LSR umozliwita okreslenie narzedzi, ktére zostang wykorzystane
zaréwno w trakcie wdrazania LSR, jak i oceny osiggniecia zatozonych wskaznikéw. Najwazniejszym narzedziem
bedzie realizacja Planu komunikacji opisanego w rozdziale IX. Wszystkie narzedzia partycypacyjne sg dostosowane
do potrzeb i mozliwosci grup odbiorcéw, w tym do przedstawicieli grup defaworyzowanych - bezrobotnych,
szczegolnie oséb do 25 roku zycia oraz 0s6b po 50 roku zycia. Plan komunikacji przewiduje réznorodne dziatania,
ktére gwarantujg dotarcie do réznych grup docelowych. Ponadto Biuro LGD zakfada takze inne dziatania animacyjne,
ktére pomoga w utrzymaniu aktywno$ci mieszkaricow w catym okresie realizacji LSR w ramach pracy biezacej Biura.

2.3. Wyniki analizy wnioskéw z konsultacji

Informacje (wnioski mieszkaficéw) uzyskane w drodze konsultacji zostaty poddane analizie na spotkaniu
Grupy Roboczej dnia 26.11.2015. W wyniku analizy cze$¢ wnioskéw zostata przyjeta, a cze$¢ odrzucona.
Szczegdlnie analizowano wnioski otrzymane od grup defaworyzowanych Ilub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Najczestszym powodem odrzucenia byt brak moZzliwosci przeciwdziatania danemu problemowi przez
LGD, a takze opinia grupy, ze problem jest marginalny lub nie dotyczy catego obszaru.

Tabela nr 7. Wyniki analizy wnioskow z konsultacji

Whioski przyjete

propozycja dopisania do odpowiednich drzew probleméw: braku szkoleri dostosowanych do oczekiwan
przedsigbiorcéw, utrudnien dla niepetnosprawnych, liczne organizacje pozarzadowe ale dziatalno$¢ czesci
z nich to fikcja, sa nieaktywne,

propozycja umieszczenia w strukturze celow i przedsiewzieé: wspierania samozatrudnienia (wnioski
ztozone przez bezrobotnych miodych), zagospodarowania zbiornikéw wodnych w Psurowie i Miynach,
organizacji warsztatow rekodzielniczych jako oferty spedzania wolnego czasu dla seniordw (wnioski zlozone
przez: starszych, samotnych), rozbudowy szlakéw rowerowych i imprez zwigzanych z turystykg rowerows,
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dbatosci o zabytki kultury materialnej, organizacji szkoler tematycznych dotyczacych mozliwo$ci pozyskiwania
$rodkow finansowych, wsparcia prawnego i ksiegowego dla organizacji pozarzadowych;

propozycja umieszczenia we wskaznikach i kryteriach wyboru: dbato$¢ o ochrong $rodowiska
propozycja dopisania wsréd silnych stron obszaru: sanktuarium maryjnego w Praszce, historii obszaru
(jako terenu granicznego), miynéw ze stawami w dolinie Prosny, Muzeum w Praszce,

propozycja dopisania wéréd stabych stron obszaru: braku animatoréw (wnioski ztozone przez: miodych,
osoby 50+, seniordw), stabej dostepnosci do miejsc spotkan, zanieczyszczenia zbiornikéw wodnych, stabej
informacji i promocji walorow obszaru, matej réznorodnosci infrastruktury sportowej

Whioski odrzucone

propozycja wpisania do odpowiednich drzew probleméw: niskich wynagrodzen, stabego zabezpieczenia
socjalnego, braku przedsiebiorstw dajacych zatrudnienie, braku praktyk zawodowych dla absolwentow,
ksztatcenia w zawodach nie majacych szans na rynku pracy, braku wspétpracy przedsiebiorcow ze szkotami
w nauce zawodu, utrudnionego dostepu do kultury dla mieszkafcow wsi, ubostwa hamujacego rozwoj
spoteczny i kulturalny, biurokracji zniechecajacej do aktywnosSci spotecznej, probleméw uzaleznien, braku
wolnego czasu, matych puli $rodkéw na dofinansowanie projektow, braku gazociagu, braku kanalizacji
sanitarnej, braku potaczen w transporcie publicznym;

propozycja dopisania wsréd silnych stron obszaru: duze zaangazowanie miodych w Dalachowie,
dziatainosci orkiestry detej w Radtowie, zaangazowania dzieci i miodziezy w dziatalno$¢ sportowa, potencjatu
turystycznego w zakresie zbierania grzybéw, pomnikow przyrody w gminie Gorzéw Slaski

propozycja dopisania wsrod stabych stron obszaru: braku wsparcia samorzadéw dla scalen gruntéw
rolnych, szkod powodowanych przez dzikg zwierzyng, niewykorzystanego potencjalu historycznego
w Gorzowie Slaskim, braku wsparcia samorzadéw dla OZE

propozycja umieszczenia we wskaznikach i kryteriach wyboru: cztonek LGD ,Gérna Prosna”

Whioski ztozone po ostatnim spotkaniu Grupy Roboczej, w czasie ostatecznych konsultacji spotecznych

LSR zostaty rozpatrzone przez Zarzad LGD na posiedzeniu dnia 18 grudnia 2015r.

Tabela nr 8. Wyniki analizy wnioskéw z ostatecznych konsultacii

Whioski przyjete

- opisanie innowacyjno$ci w kryteriach wyboru operaciji, prosba o dopisanie sposobu uwzgledniania uwag
w procesie konsultacji w ramach Procedury uchwalania i zmiany kryteriéw wyboru operacji, zamieni¢ imprezy
,charakterystyczne” na imprezy ,specyficzne” dla obszaru LGD, opisa¢ grupy defaworyzowane w kryteriach
wyboru operacji

Whioski odrzucone

- usuna¢ kryterium ,wysoko$¢ wkiadu wiasnego®, usuna¢ kryteriow ,wysoko$¢ wnioskowanej dotacji’,
zmniejszy¢ wage kryterium ,operacja dotyczy obiektu zabytkowego”, zmniejszy¢ wage kryterium ,operacja
dotyczy grup defaworyzowanych”

2.4. Podstawowe informacje o konsultacjach

W ramach konsultacji spotecznych przeprowadzono liczne spotkania. Oprécz nizej wymienionych prowadzono
takze badania, wywiady, rozmowy, dyskusje w catym okresie pracy nad LSR, a szczegolnie od momentu wytonienia
grup defaworyzowanych na rynku pracy t. od 7 wrze$nia do 31 pazdziernika 2015r. W tym okresie art. prowadzono
wywiady pogtebione z osobami z grup spotecznych: miodziez uczaca sie, mtodzi niezatrudnieni, osoby w wieku

powyzej 50 roku zycia oraz z pracownikami spétdzielni socjalnej jako podmiotem ekonomii spotecznej.

Tabela nr 9. Spotkania i konsultacje w ramach opracowania LSR

Liczba
Lp. Data Miejsce uczestni- Tematy spotkan
kow
1. | 28.07.2015 | Urzad Gminy 23 | Spotkanie Grupy Roboczej (plan komunikacji na
w Rudnikach okres pracy nad LSR)
2. | 31.08.2015 | Urzad Miejski 17 I Spotkanie Grupy Roboczej (problemy, potrzeby
w Praszce spoteczne, grupy defaworyzowane)

14



3. | 7.09.2015 | Urzad Miejski 21 Il Spotkanie Grupy Roboczej (ostateczny ksztatt

w Gorzowie Slaskim diagnozy, SWOT, cele), w tym badanie fokusowe z
beneficjentami poprzedniego okresu wdrazania LSR
4. 116.09.2015 | Gminna Biblioteka 24 Spotkanie Konsultacyjne z mieszkancami
Publiczna (Problemy i potrzeby, SWOT, cele i ich hierarchia,
w Rudnikach identyfikacja grup docelowych)
5. | 16.09.2015 | Gminna Biblioteka 24 Spotkanie Konsultacyjne z mieszkancami
Publiczna (Problemy i potrzeby, SWOT, cele i ich hierarchia,
w Radtowie identyfikacja grup docelowych)
6. | 17.09.2015 | Muzeum w Praszce 33 Spotkanie Konsultacyjne z mieszkarcami

(Problemy i potrzeby, SWOT, cele i ich hierarchia,
identyfikacja grup docelowych)

7. | 17.09.2015 | Miejsko Gminny 31 Spotkanie Konsultacyjne z mieszkancami
Osrodek Kultury (Problemy i potrzeby, SWOT, cele i ich hierarchia,
w Gorzowie Slaskim identyfikacja grup docelowych)
8. | 18.11.2015 | Muzeum w Praszce 17 Badanie fokusowe z przedsigbiorcami
9. | 26.11.2015 | Urzad Gminy 23 IV Spotkanie Grupy Roboczej (kryteria wyboru
w Radfowie operacji, monitoring, ewaluacja, plan komunikacii)
10. | 7.12.2015 | Siedziba LGD 18 Dni otwarte (wylozenie projektu LSR odbywato sie od
8.12.2015 | w Sternalicach 7-17 grudnia 2015)

3. Diagnoza - opis obszaru i ludnosci

3.1. Okreslenie grup szczegolnie istotnych dla realizacji LSR wraz z problemami i obszarami interwencji
Grupami szczegolnie istotnymi dla realizacji LSR sg grupy defaworyzowane ze wzgledu na dostep do
rynku pracy. W celu okreslenia grup defaworyzowanych oraz probleméw odnoszacych si¢ do tych grup
przeprowadzono badanie ankietowe mieszkancéw. W ramach badania dokonano analizy odpowiedzi zawartych
w 186 prawidiowo wypetnionych ankietach. Wigkszo$¢ ankietowanych uwaza, ze grupami spotecznymi borykajacymi
sie z najwiekszymi problemami na rynku pracy na obszarze ,Goérnej Prosny” jest mtodziez uczaca sie¢ (58%
ankietowanych), mtodzi niezatrudnieni (54% ankietowanych), a w dalszej kolejnosci starsi niezatrudnieni w wieku
powyzej 50 lat oraz kobiety, co w duzej czeSci potwierdzaja dane statystyczne, gdzie obydwie pierwsze grupy
stanowig ponad 50% wszystkich bezrobotnych (dane Powiatowych Urzedéw Pracy, 2014).

Tabela nr 10
Bezrobotni w powiecie oleskim bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Bezrobotni w W tym
W) Sttt szczegélnej - Bez Bez
YSZCZEGOMIBNE | ytuacjina | Do25roku | Powy2ej 50 | p e | ks ztaicenia | kwalifikaci
rynku pracy i3 ek AyeitD $redniego | zawodowych
Kobiety 1013 251 188 628 502 262
Mezczyzni 821 177 337 414 616 216
Razem 1834 428 525 1042 1118 478
Razem [%] 100% 23% 29% 57% 61% 26%

Zrédfo: Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie, stan w koricu IV kwartatu 2014 r.

Aby szczegétowo rozpozna¢ problemy i mozliwosci interwencji dla grup okreslonych jako defaworyzowane
dodatkowo przeprowadzono wywiady pogtebione z kilkunastoma osobami z kazdej z grup. W sktad badanej grupy
0s6b do 25 roku zycia weszto 14 absolwentéw i 9 osob uczacych sig. Tylko co 10 osoba sposrdd badanych nie
obawia sie , ze nie znajdzie odpowiedniej dla siebie pracy. Az 88,5% oséb w tej grupie spotecznej rozwaza zmiang
miejsca zamieszkania. W grupie oséb miodych 61,5% planuje zmiang miejsca zamieszkania na wigksze miasta
w Polsce, 26,9% zamierza wyjechac za granice, a jedynie 11,5% nie rozwaza zmiany miejsca zamieszkania. Badana
grupa os6b w wieku powyzej 50 lat aktywnych na rynku pracy skiadata sie¢ w 75% z pracujacych i w 25%
z bezrobotnych. Dwie trzecie badanych obawia sie, ze nie znajdzie odpowiedniej dla siebie pracy (pracujacy
w przypadku utraty pracy). Mimo obaw zaden z badanych nie rozwaza zmiany miejsca zamieszkania glownie ze
wzgledu na wiezi i obowiazki rodzinne i konieczno$¢ opieki nad bliskimi. Wsréd dziatan, ktére mogtyby poméc
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w sytuacji tej grupy spotecznej badani wskazujg przede wszystkim kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje (24,3%
odpowiedzi), a takze organizacje czasu w formie zaje¢ ruchowych, sportowych i rekreacyjnych (21,6% odpowiedzi)
oraz zaje€ artystycznych (18,9%).

Ponadto w badaniach ankietowych mieszkancy wskazali takze inne grupy, ktére powinny byé objete
wsparciem w ramach realizacji LSR: seniorzy — zakwalifikowani jako zagrozeni wykluczeniem spotecznym ze
wzgledéw na wykluczenia zwigzane z nowoczesnymi technologiami oraz samotno$cia, chorobami, brakiem $rodkéw
transportu, dzieci i mtodziez — jako ksztattujaca sie przyszto$¢ spoteczenstwa oraz osoby niepetnosprawne.

Przeprowadzone analizy wskazuja, ze jednymi z najwazniejszych odbiorcow dziatan prowadzonych przez
LGD oraz podmioty z nig wspdtpracujace powinni by¢: mlodziez uczaca sig i mtodzi niezatrudnieni, ale takze osoby
powyzej 50 roku zycia oraz kobiety. Jednakze bezrobotnych kobiet nie wyrézniono w szczegdlny sposéb poniewaz
jak wynika z danych urzedu pracy kobiety dominujg w grupie bezrobotnych do 25 lat, co obejmie wiekszo$¢ z nim
pomoca przewidziang dla tej grupy. Podstawowymi formami pomocy kierowanymi do grup defaworyzowanych mogq
by¢ wszelkiego typu dziatania aktywizujace, szkolenia, warsztaty, pomoc w zaktadaniu wiasnej firmy art.

Ponadto dla os6b starszych (senioréw) zakwalifikowanych jako zagrozone wykluczeniem spotecznym ze
wzgledéw na wykluczenia zwigzane z nowoczesnymi technologiami oraz samotnoscia, chorobami, brakiem $rodka
transportu, oprécz dziatan zmierzajacych do poprawy ich stanu zdrowia i kondyciji fizycznej (dziatania sprzyjajace
rekreacji — $ciezki zdrowia, wspoine imprezy sportowo-rekreacyjne art.) wazne jest aby podmioty publiczne
i spoteczne kierowaly oferowaty dziatania integracyjno-aktywizacyjne w formie spotkan, két zainteresowan, imprez
integracyjnych, wycieczek.

Natomiast poza dziataniami na rzecz utworzenia migjsc pracy dla ludzi miodych istotnym kierunkiem jest
takze stwarzanie mozliwosci atrakcyjnego i pozytecznego spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy, ktére
moga wspomadc walke z uzaleznieniami i przyczyni¢ si¢ do pozniejszego zahamowania odptywu miodych ludzi do
duzych miast.

3.2. Charakterystyka gospodarki/przedsigbiorczosci
Na obszarze dziatania LGD ,Gérna Prosna” na koniec 2014 roku zarejestrowanych byto 2 657 podmiotow
gospodarki narodowej. Najwigcej podmiotéw dziata na terenie gminy Praszka, a najmniej w gminie Radtéw,
co jest zwigzane z liczbg ludnosci tych gmin. Na calym obszarze LGD nastepuje powolny wzrost ilosci
podmiotéw gospodarczych dziatajacych w przemysle, budownictwie i prowadzacych pozostatg dziatalnosé
poza rolnictwem. We wszystkich gminach spada natomiast liczba podmiotéw dziatajacych w rolnictwie,
le$nictwie, fowiectwie i rybactwie.

Dominujaca forma, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jest osoba fizyczna. Na koniec roku 2014 na
badanym obszarze osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg stanowity ponad 80% wszystkich
podmiotéw gospodarczych.

Aktywnos¢ gospodarcza na obszarze LGD jest znaczaco nizsza (74 podmiotéw gospodarczych
wpisanych do rejestru REGON na 1000 ludnosci) niz przecietnie w wojewddztwie opolskim (100), a takze
w powiecie oleskim.

Tabela nr 11
Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru REGON na 1000 ludnosci
lata| 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Wojewddztwo opolskie 93 93 97 96 98 100 100
Powiat oleski 80 76 80 80 81 83 84
Srednio LGD 70 66 70 70 71 72 74
Gina Gorzéw Slaski 56 55 59 56 57 58 60
Gmina Praszka 102 93 95 93 92 93 94
Gmina Radtéw 51 48 52 55 57 61 64
Gmina Rudniki 71 68 73 74 78 77 78

Zrédto: GUS, BDL

Jedynie w gmina Praszka posiada wskaznik ilosci podmiotéw na 1000 ludno$ci przekraczajacy $rednig w powiecie
oleskim, a w przypadku 0sob fizycznych srednig wojewddzka. Najstabiej pod wzgledem przedsigbiorczosci wypadajg
gminy Gorzéw Slaski i Radiéw. Wskazniki ilosci podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 1000 ludnosci
wykazujg bardzo niewielkg tendencje wzrostowa w okresie ostatnich 7 lat. Podobnie ksztattuje sie wskaznik ilosci
osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na 1000 ludnosci — LGD Gérna Prosna (61),
a wojewddztwo opolskie - (72).
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Tabela nr 12
Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza na 1000 ludnosci

lata| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Wojewddztwo opolskie 70 69 73 71 71 72 72
Powiat oleski 65 61 65 64 65 66 66
Srednio LGD 58 54 58 57 58 59 61
Gmina Gorzow Slaski 44 43 46 43 44 45 47
Gmina Praszka 87 78 81 78 76 77 77
Gmina Radtéw 40 37 40 43 45 48 51
Gmina Rudniki 62 59 64 65 68 67 68

Zrédto: GUS, BDL

Na niski poziom wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych wptyw ma migracja zarobkowa. Mozliwo$¢ pracy za
granica i w wigkszych miastach obniza poziom aspiracji edukacyjnych mieszkancéw terenu objetego LSR i nie
sktania do podejmowania ryzyka i pracy na wiasny rachunek. Obszar Gornej Prosny jest obszarem o niskiej
aktywno$ci gospodarczej jej mieszkancow. Takze stabo wykorzystane sg zasoby przyrodniczo-kulturowe,
w szczegolnosci zwiazane z rzekg Prosng do rozwoju turystyki.

Analizujac strukture gospodarki ,Gémej Prosny” poprzez ilo$¢ podmiotéw dziatajacych w poszczegdinych
sekcjach gospodarki uzna¢ trzeba, ze dominujacym sektorem jest tu sekcja ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazddw” skupiajaca ponad 30% podmiotéw oraz sekcje ,budownictwo” i ,przetworstwo przemystowe”. Do trzech
wyzej wymienionych sekcji nalezy ponad 57% podmiotéw gospodarczych na badanym obszarze. llo$¢ podmiotow
w poszczegdlnych sekcjach gospodarki nie moze by¢ jedynym kryterium do okre$lenia branz kluczowych dla
obszaru. Lepszym miernikiem do tego celu wydaje sie by¢ kryterium ilosci zatrudnionych w poszczegéinych
branzach. Jednak z uwagi na dostepno$¢ danych, analizowano tylko podmioty, w ktérych zatrudnienie przekracza
9 0s6b i dla catego powiatu oleskiego. Analiza danych gospodarki w podmiotach, w ktérych zatrudnienie przekracza
9 oséb wykazuje wieksze znaczenie rolnictwa, le$nictwa, towiectwa i rybactwa”, ktére skupiajg ponad 40%
zatrudnionych w badanej grupie podmiotéw powiatu oleskiego. Prawie 30% zatrudnia ,przemyst i budownictwo”,
a handel, naprawa pojazdéw, transport, zakwaterowanie i gastronomia jedynie niespetna 10%. Cho¢ liczba
podmiotéw oraz liczba zatrudnionych w rolnictwie stale maleje wcigz ta branza gospodarki jest wykazywana jako
dajaca najwigksze zatrudnienie, co ma zwigzek z potencjatem w tym zakresie dla rozwoju rolnictwa ekologicznego
i przetworstwa rolnego oraz duzych powierzchni uzytkow rolnych.

Badanie fokusowe polegajace na spotkaniu z przedsigbiorcami, dyskusji nad mocnymi i stabymi stronami
przedsiebiorczosci i ankiecie dotyczacej probleméw tej grupy wykazato, ze podstawowym problemem obszaru
w zakresie gospodarowania jest brak odwagi w zaktadaniu firm i podejmowaniu ryzyka samozatrudnienia. Na ten
problem wskazato ponad 70% uczestniczacych w badaniu. Ponadto przedsigbiorcy wskazali, ze do waznych
probleméw nalezy duza biurokracja (47%), brak informacji i pomocy w pozyskiwaniu finansowania (41%) i wysokie
koszty lokalowe (35%). Szansg dla obszaru w tym zakresie jest mozliwo$¢ korzystania ze $rodkéw funduszy Unii
Europejskiej oraz powracajace osoby pracujace za granicg posiadajace kapitat i umiejetnosci.

Przedsigbiorcy potwierdzili, Zze na obszarze LSR trudno wskaza¢ branze dominujaca, jednak
przeprowadzona wsérod nich ankieta wykazuje nieznaczng przewage rolnictwa nad pozostatymi branzami. Mozna
wiec przyja¢, analizujgc dostepne dane na poziomie powiatu i gminy, ze obszar ,Gérnej Prosny” powinien
charakteryzowa¢ zréwnowazony rozwéj zaréwno rolnictwa, przemystu, budownictwa i ustug, poniewaz wszystkie te
sekcje dajg zatrudnienie mieszkancom obszaru LGD wptywajac na ich poziom zycia.

Wybijajaca sie inicjatywa w zakresie przedsigbiorczosci jest Rudnicki Inkubator Przedsigbiorczosci.
Miejsca w Rudnickim Inkubatorze Przedsiebiorczo$ci przeznaczone sg dla poczatkujacych przedsigbiorcow, czyli dla
os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza nie diuzej niz rok lub dla oséb, ktére chcg zatozy¢ dziatalnosé
gospodarcza. W ramach oferty $wiadczonej przez inkubator, przedsiebiorcy korzystajg art. z korzystnych warunkéw
najmu, doradztwa w zakresie tworzenia i prowadzenia dziatalnoci gospodarczej, porad prawnych i ksiegowych,
pomocy w zakresie organizacji spotkan biznesowych, poszukiwaniu partneréw gospodarczych czy dostepu do
sprzetu multimedialnego, Sali konferencyjne;.

- przedsiebiorczo$¢ spoteczna
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Nadrzedna funkcjg gospodarki spotecznej jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Do grup szczegdlnie
zagrozonych wykluczeniem spotecznym nalezg przede wszystkim osoby: dlugotrwale bezrobotne, bezdomne,
uzaleznione i izolowane (chore, niepetnosprawne). Podmioty gospodarki spotecznej prowadzg proces reintegracii
spotecznej i zawodowej art. w oparciu o:

o Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. $w. Jana de La Salle w Uszycach prowadzony przez Zgromadzenie Braci
Szkét Chrzescijanskich dla uczniéw z niepetnosprawno$cig w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,
funkcjonuje tu Szkota Przysposabiajaca do Pracy o profilu Gospodarstwo Wiejskie zawierajace elementy:
uprawy roélin, hodowli zwierzat, matej gastronomii oraz agroturystyki,

o Warsztaty Terapii Zajeciowej w Uszycach i Ganie, dla osdb, ktére potrzebujg wsparcia opiekunczego
i wychowawczego, dajac mozliwos$¢ zdobycia poza wyksztatceniem, réwniez pracy.

Na obszarze objetym LSR dziata jedna spétdzielnia socjalna: Spétdzielnia Socjalna ,Integracja” w Uszycach
prowadzaca dziatalno$C na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Jej zalozycielami sa; Gmina Gorzow Slaski oraz Fundacja ,Wszyscy Razem” im. Sw. Jana de La Salle
w Uszycach. W ofercie spotdzielni znajdujg sie ustugi opiekuricze, catering, sprzatanie, obstuga imprez
okoliczno$ciowych i pielegnacja zieleni. To przedsiebiorstwo, ktdrego dziatalno$¢ ekonomiczna ma stuzy¢ celom
spotecznym. Spétdzielnia zatrudnia 5 osdb — bytych uczestnikéw Warsztatéw Terapii Zajeciowej.

3.3. Opis rynku pracy

Wskaznik liczby os6b pracujacych na 1000 ludno$ci na obszarze gmin nalezacych do LGD osigga warto$¢
$rednig okoto 108,3 na koniec roku 2013 i jest to jego najwyzsza warto$¢ w badanych 6-ciu latach. Najwyzszy udziat
pracujacych notowany jest w gminie Praszka, a najnizszy w gminie Radiéw. W Zadnej z gmin wskaznik nie
przekracza $redniej dla wojewddztwa opolskiego. Wskaznik ten nie obejmuje migdzy innymi oséb pracujacych
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, jak réwniez firm zatrudniajgcych do 9 oso6b, jednak pozwala na
zobrazowanie roznic jakie wystepujg w tym wzgledzie miedzy gminami miejskimi i wiejskimi. Wskaznik wykazuje
niewielkg tendencjg wzrostowa w badanym okresie.

Tabela nr 13
Pracujacy na 1000 ludnosci

lata| 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Wojewddztwo opolskie 197,0 194,0 200,0 200,0 199,0 203,0
Powiat oleski 158,0 155,0 160,0 157,0 155,0 161,0
Srednio LGD 102,8 100,3 104,3 102,5 101,8 108,3
Gmina Gorzéw Slaski 97,0 97,0 113,0 93,0 99,0 103,0
Gmina Praszka 194,0 190,0 183,0 194,0 186,0 198,0
Gmina Radtéw 41,0 40,0 47,0 46,0 42,0 45,0
Gmina Rudniki 79,0 74,0 74,0 77,0 80,0 87,0

Zrédto: GUS, BDL

Na badanym obszarze na koniec 2014 roku zarejestrowanych byto 1152 0s6b bezrobotnych. Liczba ta od dwéch
lat spada. Spadek dotyczy wszystkich gmin lezacych na obszarze LGD. Udziat zarejestrowanych bezrobotnych
w liczbie ludnoSci w wieku produkcyjnym na catym obszarze LGD jest nizszy niz $rednia dla wojewodztwa
opolskiego i wynosi 5,4%.

Tabela nr 14
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym -
ogotem [%]

lata| 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Wojewddztwo opolskie 5,3 7,0 7,3 7,2 7,9 7,9 6,6
Powiat oleski 3,2 4,7 4,9 5,7 5,9 5,8 4,9
Srednio LGD 3,5 5,1 5,4 6,1 6,6 6,5 5,4
Gmina Gorzéw Slaski 3,6 5,2 51 59 6,5 6,5 5,7
Gmina Praszka 4,3 6,2 6,1 6,9 6,9 6,7 53
Gmina Radtow 2,9 3,7 4,4 53 5,6 58 5,0
Gmina Rudniki 3,1 5,2 6,0 6,4 7,4 7,0 5,4

Zrédto: GUS, BDL

18



Na koniec 2014 roku najnizszy wskaznik bezrobocia odnotowano w gminie Radtow, a najwyzszy w gminie
Gorzéw Slaski, cho¢ rozbieznosci miedzy gminami nie sg wysokie. Wskaznik bezrobocia na koniec roku 2014 jest
znaczaco wyzszy niz w roku 2008, jednak od 2011 roku z roku na rok spada. Sposrdd bezrobotnych traktowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie jako bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy az 61% stanowia
osoby bez $redniego wyksztatcenia. W grupie wiekowej powyzej 50 roku zycia zdecydowanie dominujg mezczyzni,
natomiast w grupie wiekowej do 25 lat zaznacza sie przewaga kobiet, podobnie jak wsrdd osdéb diugotrwale
bezrobotnych, co moze mie¢ zwigzek z brakiem punktow opieki nad matymi dzie¢mi, niewystarczajaca opiekq
przedszkolna oraz brakiem ztobkéw na wsiach.

Skala bezrobocia na wsi nie ogranicza sie tylko do osdb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, bowiem istnieje
tzw. Ukryte bezrobocie w rolnictwie indywidualnym oraz duzy odsetek oséb pracujacych zagranica.

3.4. Przedstawienie dziatalnosci sektora spofecznego, w tym integracja/rozwéj spoteczenstwa

obywatelskiego

Na obszarze objetym LSR dziata 125 organizacji spotecznych i grup nieformalnych, z czego 36% to grupy
odnowy wsi, kofa gospodyn wiejskich i inne grupy nieformalne - tacznie 45 organizacji. Drugg co do liczebnosci
grupa organizacji sg ochotnicze straze pozarne stanowigce 28% organizacji. Ponadto dziata 25 stowarzyszen i 20
klubéw i zespotéw sportowych. Cze$¢ z nich mimo duzej aktywnosci ma problem ze zdobyciem funduszy na
wyposazenie oraz z kwestiami formalnymi zwigzanymi z prowadzenie takiej grup czy organizacji. Cze$¢ organizacii
jest nieaktywna i wymaga dziatar animacyjnych.

Ponadto na obszarze ,Gornej Prosny” dziata blisko stu tworcow i artystow ludowych. Wyrézniajaca sie pod tym
wzgledem gming jest gmina Praszka, w ktorej odnotowano 41 artystow, tworcdw ludowych i hobbystéw z czego
najwiecej w dziedzinie hafciarstwa i koronkarstwa oraz pszczelarstwa. Inne popularne dziedziny to wypiek ciast
i tortéw, malarstwo i rzezba, a takze poezja. Produkty lokalne zarejestrowane w Ministerstwie Rolnictwa z obszaru
LGD to: chleb mleczny praszkowski, kapusta kiszona Gtadyszéwka. Ponadto wiele produktow brato udziat
z sukcesami w konkursie ,KULINARNE DZIEDZICTWO OPOLSZCZYZNY”. Mimo wielu sukceséw wcigz brak jest
kompetencji i wiedzy wiekszosci mieszkancow w zakresie sprzedazy wiasnych produktéw. Mieszkancy obszaru majg
doswiadczenie w realizacji projektéw w ramach Programu Odnowy Wsi, w Leaderze poprzedniego okresu
programowania 2007-2013. Natomiast wskazywanym problemem przez mieszkaficéw byt niski poziom $wiadomosci
ekologicznej mieszkancow, niewykorzystane mozliwosci w zakresie wytwarzania energii odnawialnej, w tym
w rolnictwie.

Jednym z miernikéw aktywnosci obywatelskiej jest ksztattowanie si¢ wskaznika ilosci organizacii
spotecznych przypadajacych na mieszkanca. Pod tym wzgledem obszar LGD posiadat na koniec 2014 roku, jak
rowniez w we wszystkich wczesniejszych latach wskaznik wyzszy niz $rednia wojewddztwa opolskiego, a takze
powiat oleski. Wyrozniajaca sig gming jest gmina Radiow gdzie wskaznik ten jest ponad dwukrotnie wyzszy niz
w najstabszej pod tym wzgledem gminie Gorzéw Slaski. Analiza wykazuje, ze ilo$¢ organizacji spotecznych na
obszarze gmin Radtow i Praszka jest w przeliczeniu na 1 mieszkafica wyzsza niz $rednia dla wojewddztwa, a ten
sam wskaznik w gminach Gorzéw Slaski i Rudniki ksztattuje sie ponizej $redniej zardwno wojewddztwa jak i powiatu.
Jednakze w ocenie prowadzonej w ramach badania ankietowego, a pozniej znajdujacej potwierdzenie
w konsultacjach spotecznych aktywnos$¢ spoteczna ogétu mieszkancow jest bardzo mata.

Poziom zadowolenia z aktywnosci

sbardzo  SPOTECZNEj Mieszkaricéw

zadowolony.
3%

e

4
21%

27% 23%

[ Udzielenie wsparcia nieformalnym organizacjom majace na celu ich rejestracje (w postaci art. zapewnienia |
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obstugi ksiegowej) lub podniesienia wiedzy zwigzanej z prowadzeniem organizaciji rejestrowej spowodowatoby
zwigkszenie zakresu ich dziatalnosci. Po rejestracji moglyby one ubiega¢ sie we wiasnym imieniu
o dofinansowanie projektow. Dziatania takie wptynetyby réwniez na zwigkszenie liczby podmiotow, ktorych
celem jest dziatalnos¢ na rzecz pozytku publicznego. Ponadto wiele grup wymaga wsparcia w doposazeniu oraz
pomocy w wymianie doSwiadczen i dobrych prakiyk oraz w nawigzywaniu wspétpracy z innymi grupami
i samorzadami. Cze$¢ organizacii jest nieaktywna i wymaga dziatar animacyjnych.

3.5. Wskazanie probleméw spotecznych, w tym problemu ubdstwa i wykluczenia spofecznego i ich skali

W celu wskazania probleméw spotecznych wystepujacych na badanym obszarze przeprowadzono badanie
ankietowe mieszkaficow. W ramach badania zadano pytania dotyczace wystepowania probleméw spotecznych oraz
ich skali. Sposréd wymienionej grupy 16 problemow przewazajaca cze$¢ respondentdw wymienita jako
najistotniejsze odptyw mitodych mieszkaicdw (78%) i bezrobocie (63%). Za wazne problemy spoteczne uznano
réwniez problemy z komunikacjg publiczng i alkoholizm. W kolejnym pytaniu podjeto probe zbadania skali
wystepowania probleméw ubostwa i wykluczenia spotecznego. Jedynie 9% ankietowanych dostrzega w swoim
otoczeniu duzo przypadkéw rodzin dotknigtych ubdstwem, 44% respondentéw zna tylko kilka takich przypadkow,
a co trzeci nie zna osobiscie lecz styszat o takich przypadkach. Okoto 13% ankietowanych nie styszato
o przypadkach ubdstwa w swoim otoczeniu.

Zaledwie 2,5% ankietowanych zna duzo przypadkow wykluczenia spotecznego w swoim otoczeniu, ponad 30%
zna ich kilka, a ponad 40% nie zna lecz styszato o takich przypadkach. Co czwarty respondent nie styszat
o przypadkach wykluczenia spotecznego w swojej miejscowosci.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety stwierdzic mozna, ze najwigkszym problemem badanego obszaru
jest odptyw mtodych mieszkancow.

Tabela nr 15
Saldo migracji na 1000 oséb
lata| 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Wojewddztwo opolskie -3,2 -1,7 -1,8 -2,2 -2,1 -3,3 -2,3
Powiat oleski -3,3 -2,6 -2,2 -2,9 -3,0 -3,9 -2,8
Srednio LGD 4.7 3,1 3,2 -4,2 3,1 4,1 3,1
Gmina Gorzéw Slaski 4,3 0,9 0,4 5,8 3,3 -5,1 -5,5
Gmina Praszka 3,3 -6,5 -6,7 -6,0 -4,7 -8,9 -3,6
Grmina Radiow 0,7 3,7 -4,7 -8,0 -3,1 2,7 -5,2
Grmina Rudniki 0,0 -1,1 -1,8 3,0 -1,4 0,2 1,8

Zrédto: GUS, BDL

Innymi waznymi problemami sg bezrobocie i staba komunikacja publiczna (PKP, PKS). Problemy te sg ze sobg
powigzane, poniewaz wiele oséb szczegolnie w grupie uczacej sie, ale takze wsrod oséb po 50 roku zycia nie moze
podjaé pracy z powodu trudnoéci z dojazdem do niej. Problem ubéstwa jest zauwazalny lecz jego skala nie jest
wysoka. Problem wykluczenia spotecznego wystepuje w skali jeszcze mniejszej niz ubdstwo.

Na obszarze objetym LSR 92% mieszkancow korzysta z wodociagu. Wskaznik ten jest nizszy o 5% niz
wskaznik dla catego wojewddztwa, a takze nizszy o 3% niz wskaznik dla powiatu oleskiego. Kanalizacjg sanitarng
wedtug danych na koniec 2014 roku objeto na obszarze LSR 46% mieszkaricéw. Na terenach gmin nalezacych do
obszaru objetego LSR ,Goérna Prosna” zlokalizowanych jest 19 bibliotek i filii bibliotecznych. Region wypada
korzystnie na tle wojewodztwa pod wzgledem ilosci mieszkancdw przypadajacych na 1 placéwke biblioteczna.

Infrastruktura sportowa

Obszar gmin Gérnej Prosny ogélnie jest dobrze wyposazony w obiekty i urzadzenia sportowe. Problemem jest
jako$C wiejskiej infrastruktury sportowej oraz jej mata réznorodno$¢. Wiejska infrastruktura sportowa wymaga
duzych naktadow inwestycyjnych tj. modernizacji nawierzchni boisk, miejsc na widowni, termomodernizacji
pawilonéw, budowy szatni. Brakuje réwniez odpowiedniej kadry do prowadzenia zaje¢ sportowych. Niewielki
odsetek respondentéw wyrazito najwyzszy stopien zadowolenia z badanego stanu. Osoby niezadowolone stanowig
20% ankietowanych w przypadku infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i oferty kulturalnej, a 12% w przypadku
infrastruktury spotecznej (Swietlice, place zabaw). Mieszkancy wskazywali jeszcze jako problem stabg jakos¢ drég,
mato chodnikéw i $ciezek rowerowych, a takze na stabo zagospodarowane zbiorniki wodne i niewystarczajaca ilo$¢
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kapielisk. Moda na aktywny odpoczynek w réznych formach oraz polityka ekologiczna panstwa i UE kladaca duzy
nacisk na rozwoj obszaréw wiejskich, ochrone $rodowiska, a takze projektowane inwestycje zwigzane ze zmiang
klimatu (zbiorniki retencyjne) moga w najblizszej przysztosci poprawi¢ ten stan.

Na tle powiatu oleskiego, a takze wojewoddztwa opolskiego obszar LGD charakteryzuje sie zblizonym
wskaznikiem udziatu oséb korzystajacych z pomocy spotecznej w ludnosci ogétem. Analizujgc poszczegdline gminy
dostrzec mozna, ze jedynie w gminie Praszka wskaznik ten jest znaczaco nizszy niz w pozostatych gminach i wnidst
on zaledwie 3,7%. Na terenie gminy Praszka od 2013 roku dziata Srodowiskowy Dom Samopomocy w Ganie. Jest
on o$rodkiem wsparcia dziennego pobytu przeznaczonym dla oséb dorostych, ktére majg trudnosci zwigzane
z prawidtowym funkcjonowaniem w samodzielnym zyciu spotecznym, rodzinnym i zawodowym. Placéwka
przeznaczona jest dla 60 os6b z przewleklymi chorobami psychicznymi, upo$ledzeniem umystowym i innymi
przewleklymi zaburzeniami czynnoci psychicznych.

Na terenie gminy Gorzéw Slaski Zgromadzenie Braci Szkot Chrzescijariskich w Uszycach prowadzi oérodek
szkolno-wychowawczy oraz warsztaty terapii zajeciowej dla 0sob posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

3.6. Wykazanie wewnetrznej spéjnosci LSR

Potozenie obszaru LGD w dorzeczu gérnej Prosny oraz jej przestrzenna, historyczna i przyrodnicza spdjno$é
stata sie przyczyna, dla ktérej LGD przyjeta nazwe ,,Gérna Prosna”.

a) Obszar LGD ,Gérna Prosna” ma dtugg historie rozwoju zycia spotecznego i gospodarczego. Jej kluczowg
cecha jest rzeka Prosna okreslajaca obszar objety dziataniem LGD jako spojny i jednolity. Przez setki lat
obszar LGD dzielita granica, w tym na gérnym odcinku Prosny, ktéra nie stanowita bariery, lecz brame
wypadowa, przez ktorg w réznych kierunkach dokonywaty sie kontakty i rozprzestrzenialy si¢ wzajemne
wplywy sasiadujacych ze sobg réznej tozsamosci kulturowej spotecznosci. Ludno$¢ pogranicza polsko-
niemieckiego wspierata si¢ w réznych trudnych sytuacjach politycznych. Oprécz oficjalnych kontaktéw,
eksportu i importu towaréw przez przejscia graniczne, bardzo wazng role w zyciu pogranicza nad Prosng
odgrywat nielegalny handel oraz nielegalne przekraczanie granicy. Przez obszar LGD biegt takze Szlak
Bursztynowy, zwany wéwczas ,solnym”, prowadzit od Otomunca na Morawach przez Gtubczyce, Glogowek,
Krapkowice, Opole, Olesno, Zarzyska, Praszke, Wielun, Sieradz, Leczyce do Torunia oraz drugi ze szlakéw
,Via regna’- Krélewski” ciagnat sie z Wroctawia przez Olesno, Lubliniec, Wozniki, Zarzyska do Krakowa,
dalej do Lwowa i nad Morze Czarne.

b) Ludno$¢ obszaru Gérej Prosny z racji przygranicznego potozenia i zmian przynalezno$ci panstwowej,
podlegata wielowiekowym wptywom réznych kultur. Zamieszkiwata tu wieloreligijna ludno$¢ polska,
niemiecka, zydowska i czeska. Mimo tak ogromnego zréznicowania kulturowego, jezykowego i etnicznego
nie odnotowano tutaj wigkszych przejawdw nacjonalizmu ani religijnych wojen.

c) Gospodarka obszaru Gornej Prosny to przede wszystkim niewielkie przedsiebiorstwa, nieliczne sg wigksze
zaktady. Wielu modych ludzi przenosi sie do innych miejsc z powodu braku pracy w tradycyjnych sektorach.
To powoduje starzenie sie spoteczenstwa wiejskiego oraz zmniejszanie sie liczby mieszkacow. Te
zmieniajace sie cechy tutejszego spoleczenstwa moga z czasem doprowadzi¢ do zaniku lokalnej
infrastruktury ustugowej. Niski poziom wyksztalcenia spotecznosci wiejskiej sprawia, ze wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowig bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i podstawowym.

d) Przeszios¢ historyczng znaczg rozsiane na obszarze regionu zabytki architektury i budownictwa oraz
obiekty historyczne, reprezentujace rézne rodzaje i style architektoniczne okreslajace jego specyfike.
Osobliwoscig i znamiennym motywem w krajobrazie obszaru LGD ,Gérna Prosna” sg koscioty drewniane,
zespoly patacowo — parkowe, patacowo-folwarczne, dworsko - parkowe i folwarczne. Wystepuje tutaj
charakterystyczna dla 21konomi fryderycjanskich zabudowa wsi. Widoczny jest jeszcze w wielu wsiach
charakterystyczny dla tego regionu budulec doméw i stoddt — piaskowiec Zelazisty. Urokliwe sg centra
miasteczek, budowanych na prawie niemieckim z rynkami prostokatnymi otoczonymi kamieniczkami.
W Praszce $wiadectwem po dawnych mieszkanicach jest synagoga i cmentarz zydowski. Problemem jest
degradacja charakterystycznej, zabytkowej zabudowy wiejskiej, zabytkow techniki i zespotéw patacowo-
parkowych oraz nietad przestrzenny i architektoniczny miejscowosci.

e) Duza role w zyciu dawnej wsi LGD odgrywali rzemie$lnicy: miynarze, karczmarze, kuznicy, gorzelnicy.
Pozostatoscig po ich dziatalnosci sg miyny wodne i motorowe, kuznie. Rozwijat sig tutaj przemyst
cegielniany, ktory do dzisiaj reprezentuje cegielnia w Faustiance. Nazwy miejscowosci w gminie Praszka,

21



Rudniki czy Gorzéw Slaski (art. Kowale, Rudniki) $wiadcza o tym, ze na tym terenie wykorzystywane byly
zasoby naturalne wspolne dla tego rejonu, a mianowicie ztoza rudy Zzelaza. Dawne pole szybowe
(uzytkowane do kofca XIXw.) i haldy po hucie Zelaza wystepuja w okolicy Strojca. Liczne huty
funkcjonowaty réwniez na terenie gminy Gorzéw Sl.: w Gorzowie SI. Nad rzeka Prosna, w Wieckowicach
posiadajaca piec o nazwie ,Paulina’, na terenie wsi Kozlowice-Pawtowice, w Zdziechowicach,
w Krzyzanowicach. Podczas | wojny $wiatowej Niemcy zatozyli kilka kopalh w okolicach Kowali, Rozterku,
Skotnicy i Strojca.

f) Pomimo znaczacych antropogenicznych przeksztalcen, obszar LGD ,Goérna Prosna’, ze wzgledu na
znaczne zrdznicowanie warunkéw Srodowiska i wystepowanie obszaréw o stosunkowo naturalnym
charakterze, cechuje si¢ wysokimi walorami przyrodniczymi. Szczegdlnie w dolinach rzecznych (Prosny,
Wyderki, Skronskiego Potoku) i lasach wystepuje nagromadzenie chronionych i rzadkich gatunkow roslin
oraz zwierzat. Wyznaczono tu réwniez Obszar Chronionego Krajobrazu ,Zatecze — Polesie”. Niestety jako$¢
wod powierzchniowych nie wszedzie jest zadowalajaca.

3.7. Cykliczne imprezy specyficznych dla obszaru LGD

Do najwazniejszych cyklicznych imprez charakterystycznych dla terenu LGD mozna zaliczy¢:

e Ogdlnopolski Bieg Masowy PETLA RUDNICKA, ktérego celem jest popularyzacja masowych biegow
rekreacyjnych, Impreza sportowa organizowana od 1994 roku (ostatnig niedziele maja). Bieg gtéwny na
dystansie 13,3 km trasg asfaltowa: Rudniki- Zytniow- Cieciutow- Rudniki, ktéremu towarzysza na boisku
szkolnym biegi na réznych dystansach dla dzieci i modziezy. Indywidualnie organizowana jest réwniez
konkurencja Nordic Walking

o Miedzynarodowe Zawody Drwali, jedna z najwigkszych tego typu imprez w Polsce, organizowana od 2000
roku. W zawodach biorg udziat druzyny z Czech, Stowacji, Niemiec, Francji, Szwecji, Polski. Drwale
rywalizujg w wielu regulaminowych konkurencjach na polu zrgbowym w lesie i na boisku. Zawody od kilku
lat s eliminacjami do Mistrzostw Polski Drwali

e  Spotkania Muzykéw Jazzowych, Impreza muzyczna organizowana w pierwszej dekadzie grudnia od 1992
roku. Jest ewenementem w skali kraju, poniewaz propaguje jazz w $rodowisku wiejskim. Ma na celu
prezentacje dorobku muzycznego zespotéw i solistow jazzowych z Polski, zaréwno miodych
i poczatkujacych wykonawcow, jak i profesjonalnych grup jazzowych.

e  Miedzynarodowy Konkurs Plastyki Obrzedowej, Konkurs organizowany cyklicznie od 1992 roku w drugiej
potowie wrzesnia. Celem jest wykonanie prac plastycznych zwigzanych z obrzedami i zwyczajami ludowymi
w cyklu rocznym. Konkurs i trwajaca po nim wystawa pobudza i promuje tworczo$¢ artystow ludowych,
upowszechnia tradycje oraz rozbudza zainteresowanie dzieci i mtodziezy sztuka ludowa.

4. Analiza SWOT

Informacje dotyczace analizy SWOT zostaly opracowane na podstawie analizy dokumentéw pierwotnych,
wtdrnych, konsultacji spotecznych, wywiadéw podczas spotkan i warsztatéw poswieconych analizie SWOT z grupa,
robocza. Zapisy analizy SWOT zostaty opublikowane w wersji projektu na stronie LGD w celu zebrania ostatecznych
opinii wszystkich zainteresowanych. Podczas spotkan otwartych uczestnicy stanowigcy zréznicowana grupe
reprezentacji spotecznosci obszaru dyskutowali nad zapisami SWOT i przeprowadzali z udziatem ekspertéw analize
tych zapiséw. Analiza zasobéw uznana zostata za najwazniejszy aspekt LSR, a odniesienia do niej powinny znalez¢é
sig w czesci diagnozy opartej na statystyce oraz w celach i przedsiewzigciach. Uczestnicy spotkan uznali, ze ze
wzgledu na zréznicowanie zasobow nalezy wyodrebni¢ w analizie stabych i mocnych stron obszary tematyczne.

W tabeli SWOT zaznaczone zostaly te aspekty, ktére uznano na konsultacjach spotecznych za szczeg6inie
wazne dla rozwoju obszaru. Byta to réwniez wskazéwka przypisania okreslonych wag kryteriom wyboru operacji.
Propozycje SWOT z konsultacji spotecznych zostaly poddane ocenie cztonkéw grupy roboczej, ktérzy ocenili zapisy
SWOT, ustalili ich hierarchie oraz odrzucili propozycje zidentyfikowane przez uczestnikéw spotkan, jako marginalne
w odniesieniu dla rozwoju obszaru.

Tabela nr 16 Wyniki analizy SWOT
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MOCNE STRONY Odniesienie | SLABE STRONY Odniesienie
do diagnozy do diagnozy
Spoteczenistwo, jakos¢ zycia Spoteczenstwo, jakos¢ zycia
1. Liczne organizacje pozarzadowe, | Rozdziat 3.4 | 1. Staly i wysoki odptyw migracyjiny | Rozdziat 3.5
grupy nieformalne, w tym sportowe, | diagnozy ludnoéci z obszaru LGD
OSP, grupy odnowy wsi, orkiestry 2. Mata  aktywno$¢  spoteczna | Rozdziat 3.4
2. Silne poczucie tozsamosci | Rozdziat 3.6 mieszkacéw poza organizacjami
kulturowej, pracowitos¢ i solidno$¢ spotecznymi
mieszkancow, 3. Staba wspoétpraca miedzy | Rozdziat 3.4
3. Doswiadczenie mieszkancéw | Rozdziat 3.4 organizacjami pozarzadowymi
w realizacji projektow w ramach 4. Stabe wykorzystanie obiektéw | Rozdziat 3.5
Programu Odnowy Wsi, w Leaderze kulturalnych i sportowych,
2007-2013 niewystarczajgca ilo$¢ animatoréw
4. Ro6znorodno$¢ kulturowa Rozdziat 3.6 | 5. Niewystarczajaca oferta spedzania
5. Cykliczne wydarzenia o randze | Rozdziat 3.7 czasu dla os6b  starszych, | Rozdziat 3.5
migdzynarodowej  lub  krajowej miodziezy i dzieci
(Miedzynarodowe Zawody Drwali, 6. Niewystarczajgca opieka dla 0sob
Spotkania Muzykéw Jazzowych, starszych i samotnych Rozdziat 3.1
Miedzynarodowy Konkurs Plastyki 7. Infrastruktura  sportowa  nie
Obrzedowej, Ogdlnopolski  Bieg dostosowana do potrzeb | Rozdziat 3.5
Masowy Petla Rudnicka) mieszkacow
6. Osrodek  Szkolno-Wychowawczy 8. Niewystarczajgca komunikacja
w Uszycach oraz Srodowiskowy | Rozdziat 3.2, publiczna (PKP, PKS) Rozdziat 3.5
Dom Samopomocy w Ganie - |3.5 9. Staba  jakos¢  drég, mato
centra aktywizacji i integracji grup chodnikéw i $ciezek rowerowych Rozdziat 3.4
wykluczonych spotecznie 10. Stabo zagospodarowane zbiorniki
wodne, niewystarczajgca ilos¢ | Rozdziat 3.5
Dziatalnos$¢ gospodarcza, rynek pracy kapielisk
1. Praszka - osrodkiem 11. Niewystarczajace wsparcie dla
gospodarczym generujacym | Rozdziat 3.2, organizacji pozarzadowych Rozdziat 3.4
miejsca pracy i rozwoj 12. Niewystarczajaca infrastruktura
przedsiebiorczosci  w  swoim rekreacyjna, kulturalna, w tym
otoczeniu Rozdziat 3.2, zagospodarowanie miejsc spotkan | Rozdziat 3.5
2. Inkubator przedsiebiorczosci 13. Niski poziom $wiadomosci
w Rudnikach ekologicznej mieszkancow,
3. Potencjat dla rozwoju rolnictwa | Rozdziat 3.2, niewykorzystane mozliwoéci | Rozdziat 3.5
ekologicznego i przetwdrstwa w zakresie wytwarzania energii
rolnego  wynikajacy z  duzej odnawialnej, w tym w rolnictwie
powierzchni uzytkéw rolnych Rozdziat 3.4 | Dziatalno§¢ gospodarcza, rynek
4. Potencjat zwigzany z produktami pracy
lokalnymi i regionalnymi 1. Niska aktywno$¢ gospodarcza, | Rozdziat 3.1
obawa przed  prowadzeniem
Zasoby przyrodnicze Rozdziat 3.6 wiasnej dziatalnosci
1. Obszar Chronionego Krajobrazu 2. Niewystarczajgca ilos¢  miejsc
,Zalecze - Polesie” potozony pracy zaspokajajacych potrzeby | Rozdziat 3.2
w sgsiedztwie Zateczanskiego Parku i kwalifikacje mieszkancow
Krajobrazowego i obszaru Natura 3. Mato specjalistow spetniajacych | Rozdziat 3.1
2000 Rozdziat 3.6 oczekiwania pracodawcow
2. Najzasobniejsze w  wojewddztwie 4. Mata aktywnos¢, brak kwalifikacji | Rozdziat 3.1
ztoza itdw ceramiki budowlanej Rozdziat 3.6 i umiejetnosci u 0s6b
3. Bardzo bogate i rzadko spotykane pozostajacych bez pracy
formy skamieniatosci  (amonitow) 5. Stabo  wykorzystane  zasoby | Rozdziat 3.2
w wyrobisku itow w Faustiance Rozdziat 3.6 przyrodniczo-kulturowe,
4. Wysokie walory Srodowiska w szczegdlnosci zwigzane z rzekq
przyrodniczego ~ zwigzane ze Prosng do rozwoju turystyki
zrodtami i dolinami rzek, 6. Staba wspolpraca miedzy | Rozdziat 3.2

w_szczegolno$ci: Prosny, Wyderki,

podmiotami, w_tym w_tworzeniu

23




Skroniskiego Potoku oraz lasami Rozdziat 3.6 grup producenckich, spotdzielni

5. Urozmaicona rzezba terenu socjalnych, inkubatoréw
7. Brak dobrego przeptywu/systemu | Rozdziat 3.2
Zasoby kulturowe Rozdziat 3.6 informacji o produktach i ustugach
1. Bogata historia zwigzana z dawng lokalnych (baza firm)
granica na Prosnie, a takze 8. Brak punktow opieki nad matymi | Rozdziat 3.3
przebiegiem dawnych szlakéw - dzieémi, niewystarczajaca opieka
Bursztynowego i Via Regna - przedszkolna, brak Ziobkéw na
Krélewskiego Rozdziat 3.6 wsiach
2. Interesujace zabytki techniki, 9. Brak kompetencji i wiedzy | Rozdziat 3.4
zwigzane z rzekg Prosng i ztozami | Rozdziat 3.6 mieszkancow w zakresie
surowcow sprzedazy wiasnych produktow,
3. Ciekawe obiekty i zabytki sakralne, zakladania gospodarstw
charakterystyczna zabudowa ekologicznych
z piaskowca zelazistego, 10. Niedostateczne wsparcie | Rozdziat 3.2
funkcjonujace  zatozenia patacowe przedsigbiorcow w pozyskiwaniu
(Pawtowice, Uszyce, Zdziechowice) | Rozdziat 3.4 dotacji, organizowaniu  rynkow
oraz rynki miejskie i Muzeum zbytu, bezptatnej promogcji
w Praszce produktow i ustug
4. Dziatalno$¢  twércow  ludowych Zasoby przyrodnicze
i artystow, ludzi z pasja, 1. Mata liczba akwenéw wodnych | Rozdziat 3.5
i kapielisk oraz niska jako$¢ wod
2. Zanieczyszczenie powietrza | Rozdziat 3.4
W sezonie grzewczym na terenach
wiejskich

Zasoby kulturowe
1. Degradacja  charakterystycznej, | Rozdziat 3.6
zabytkowej zabudowy wiejskiej,

zabytkdw techniki i zespotow
patacowo-parkowych Rozdziat 3.6
2. Niefad przestrzenny
i architektoniczny miejscowosci
SZANSE ZAGROZENIA
1. Mozliwo$¢ korzystania ze srodkéw | Rozdziat3.2 | 1. Marginalizacja i wyludnienie Rozdziat 3.5
funduszy Unii Europejskie; obszaréw wiejskich, odptyw
2. Moda na aktywny odpoczynek Rozdziat 3.5 miodziezy do wigkszych miast i za
w réznych formach granice
3. Polityka ekologiczna panstwa i UE | Rozdziat 3.5 | 2. Starzenie si¢ spoteczenstwa, Rozdziat 3.1
ktadaca duzy nacisk na rozwoj anonimowo$¢ spoteczna
obszarow wiejskich, ochrone 3. Zia sytuacja socjalna oséb Rozdziat 3.1
Srodowiska, starszych i samotnych
4. Inwestycje zwigzane ze zmiang, Rozdziat 3.5 | 4. Brak korelacji miedzy Rozdziat 3.3
klimatu (zbiorniki retencyjne) wyksztatceniem, a rynkiem pracy
5. Powracajace osoby pracujace za
granicq posiadajace kapitat i Rozdziat 3.2
umiejetnosci

Z przeprowadzonej analizy SWOT wynika, ze najbardziej odczuwanym problemem przez mieszkancéw jest:
1. Depopulacja i odptyw mieszkanicéw: zmniejszajaca sie liczba mieszkancow, zmiany w strukturze wieku,
0s6b w wieku pozaprodukcyjnym; wytaczenie gospodarcze i ekonomiczne oséb mitodych oraz oséb
w wieku 50 iwiecej lat. Brak pracy wsrdd osob miodych oznacza, ze rzadziej podejmujg decyzje
0 zafozeniu rodziny, nie uczestnicza w konsumpgji, tym samym ostabiajac potencjalny wzrost PKB,
w koncu — podejmujg decyzje o wyjezdzie, wptywajac na najpowazniejszy problem gminy: depopulacije.
W granicach obszaru nie wystarczajaco dziata animacja zawodowa o0s6b starszych.
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2. Mata aktywnos¢ gospodarcza, wykorzystujgca zasoby obszaru, niedostateczne wsparcie lokalnych
przedsiebiorcdw przez instytucje publiczne, brak dostepu do informacji i doradztwa o mozliwo$ciach
wsparcia, nieskuteczna promocja, mata innowacyjnos¢.

3. Staba integracja spoteczna: nieche¢ mieszkancéw do tworzenia nowych struktur, do wspétpracy
i integracii; brak sieci wspofpracy, poczucie braku wptywu na rozw6j obszaru, niedocenianie, a czasami
nawet brak znajomosci potencjatu lokalnego.

5. Cele i wskazniki

Pod wzgledem metodologii dziatania przy catym procesie formutowania celow LSR zrealizowano
nastepujace dziatania:
e FEtap | —identyfikacja problemdw obszaru i potrzeb mieszkancow, analiza SWOT,
o Etap Il - analiza zebranego materiatu, opracowanie wnioskow, poréwnanie z diagnoza i analiza SWOT,
e Etap lll - uzupetnienie diagnozy i analizy SWOT,
e FEtap IV - okreslenie celéw i ich konsultacia z mieszkaficami, przedsigbiorcami i grupami
defaworyzowanymi.

Przy konstruowaniu celéw zastosowano zasade spetniania kryteriow SMART, tj. na kazdym etapie
formutowania celéw uwzgledniano ich specyfike w odniesieniu do diagnozy (probleméw i wyzwan), mierzalnos¢,
adekwatnos$¢ do posiadanych $rodkéw (cele odpowiednio ambitne), mozliwos¢ ich realizacji oraz perspektywe
czasowg, Zatozono, ze realizacja celu ogélnego (wskazniki oddziatywania) zostang osiagniete w 2023 roku.

Tabela nr 17. Cele i przedsiewziecia

Cele
Razem cel ogdlny 1 Zréwnowazony rozwdj obszaru sprzyjajacy ograniczeniu migracji mieszkanicow
z terenu LGD
Razem cel szczegotowy 1.1. Wzrost aktywnosci gospodarczej i zwiekszenie mozliwosci podejmowania
pracy
Przedsiewziecie 1.1.1. Rozwo¢j drobnej przedsigbiorczosci
Przedsigwziecie 1.1.2. Wsparcie wspotpracy wykorzystujacej lokalne zasoby i produkty

Razem cel szczegotowy 1.2. Wzrost atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspétpracy i integracji
mieszkancow

Przedsiewziecie 1.2.1. Rozwoj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury turystycznej, sportowo-
rekreacyjnej i kulturalnej oraz miejsc spotkan

Przedsigwziecie 1.2.2. Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne
i integracyjne, w tym zwigzane z ochrong $rodowiska i zmianami klimatu

Przedsiewziecie 1.2.3. Wsparcie rozwoju kapitatu spotecznego

Przedsigwziecie 1.2.4. Promocja obszaru i ochrona dziedzictwa lokalnego

5.1. Specyfikacja i opis celow ogdlnych, szczegoétowych i przedsiewzie¢
Na etapie okre$lania celéw i ustalania ich hierarchii zastosowano rézne metody partycypacji spotecznej:
spotkanie grupy roboczej: warsztaty dotyczace przeksztatcania drzew probleméw w strukture celéw,
badanie ankietowe, w tym on-line dotyczace oczekiwanych przez mieszkancow dziatan (typéw projektow),
wywiady pogtebione dla grup uznanych za defaworyzowane na rynku pracy (mtodzi i 50+) dotyczace
oczekiwanych przez te grupy dziatan, badanie fokusowe z beneficjentami poprzedniego okresu wdrazania
LSR, konsultacje z mieszkaicami: na 4 spotkaniach w kazdej z gmin dyskutowano na
temat okreslania celéw, przedsiewzie¢ i wskaznikdw, a takze konsultowano je poprzez
punkty konsultacyjne w biurze LGD oraz w 4 urzedach gmin (koordynatorzy gminni), gdzie przyjmowano
wnioski dotyczace celéw i przedsiewzigt w formie papierowej, telefonicznej i w formie rozméw
bezposrednich.
Biorac pod uwage zatozenia Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 oraz diagnoze obszaru
i wyniki analizy SWOT, w tym specyfike obszaru, a takze zidentyfikowane za pomoca konsultacji spotecznych
problemy i potrzeby mieszkaricow, w tym grup defaworyzowanych, wyznaczono ponizsze cele i przedsiewzigcia dla
obszaru LGD ,Gérna Prosna’.
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Tabela nr 18. Specyfikacja i opis celéw oraz przedsiewzie¢ wraz z ich uzasadnieniem.

Cel ogolny 1.
ZROWNOWAZONY ROZWOJ OBSZARU
SPRZYJAJACY OGRANICZENIU MIGRACJI MIESZKANCOW Z TERENU LGD

OPIS CELU OGOLNEGO

Rozwdj obszaru LGD powinien odbywac si¢ w sposéb zréwnowazony, bioracy pod uwage zaréwno potrzeby
mieszkancow, jak i koniecznos$¢ zachowania zasobow i waloréw srodowiska przyrodniczego oraz kulturowego
dla nastepnych pokolen. Zréwnowazony rozwdj rozumiany jest tu réwniez jako rozwéj gospodarczy, w tym
szczegolnie zwiekszenie ilosci miejsc pracy oraz rozwdj spoteczny poprzez pobudzenie aktywnosci
mieszkancow, a w szczegdlnosci grup defaworyzowanych czy zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Skutkiem tak rozumianego rozwoju powinno by¢ przede wszystkim przeciwdziatanie migracji z obszaru LGD,
w szczegolnosci os6b miodych.

UZASADNIENIE JEGO SFORMULOWANIA

- konsultacje spoteczne

W wyniku réznych metod partycypacji spotecznej (badania ankietowe, w tym on-line, konsultacji internetowych,
prac grupy roboczej, warsztatbw w ramach spotkan konsultacyjnych) zidentyfikowano najwazniejszy
i najmocniej odczuwany przez mieszkancow problem — odptyw ludnosci, w szczeg6lnosci mtodych oséb
z terenu LGD. W badaniu ankietowym sposrod grupy 16 problemoéw az 78% badanych wymienita jako problem
obszaru — odptyw mtodych mieszkaicow. Wynik ten zostat potwierdzony zaréwno w pracach grupy roboczej,
jak i w konsultacjach z mieszkaricami obszaru przy tworzeniu analizy SWOT. W wyniku konsultacji spotecznych
wypracowano rowniez propozycje, ktéra powinna zaradzi¢ temu problemowi, a jest to zréwnowazony rozwoj
obszaru, zaréwno gospodarczy, jak i spoteczny.

- analiza SWOT i diagnoza obszaru

Problem zwigzany z odptywem mieszkaricow znajduje potwierdzenie w opracowanej diagnozie, w tym
z wykorzystaniem statystyki publicznej, gdzie notuje sie dla obszaru LGD znaczaco ujemne saldo migracji
(-3,1 tj. saldo migracji na 1000 os6b). Jest to warto$¢ wyzsza niz rednia dla powiatu oleskiego, a takze catego
wojewddztwa opolskiego. W zwigzku z czym ma to réwniez odzwierciedlenie w analizie SWOT, gdzie znajduje
sie zapis w stabych stronach obszaru — ,Staty i wysoki odptyw migracyjny ludnosci z obszaru LGD’.

Cel szczegotowy 1.1 Wzrost aktywnosci gospodarczej i zwiekszenie mozliwosci podejmowania
pracy
Opis Na obszarach wiejskich wystepuja duze mozliwosci rozwoju dziatalnosci innej niz

rolnicza, przynoszacej dodatkowy dochéd ich mieszkancom. Dzigki powstawaniu
matych firm, pozwalajacym osobom prywatnym angazowa¢ swoj kapitat, mozliwe
jest ozywienie gospodarcze terenéw wiejskich. Jedno z najwazniejszych wyzwan
na obszarze LGD stanowi pobudzenie aktywno$ci gospodarczej oraz tworzenie
nowych miejsc pracy. Rozwijalnie dziatalnosci pozarolniczej: handlowej, ustugowej,
rzemieslniczej i innej, jest sposobem rozwoju aktywnosci zawodowej mieszkaricow
wsi (samozatrudnienie, tworzenie miejsc pracy). Jednym ze sposobéw pobudzania
aktywno$ci mieszkancow jest réwniez wsparcie grup defaworyzowanych na rynku
pracy lub podmiotéw (art. spotdzielni socjalnych), ktore starajq sie osoby
wykluczone spofecznie na ten rynek przywrdcic. Rozwoj przedsiebiorczo$ci na
terenach wiejskich powinien odbywac sie przede wszystkim poprzez podnoszenie
konkurencyjnosci nowych i istniejacych firm. Jednym z elementéw wzrostu
konkurencyjnosci firm jest dostep do innowacji.

Uzasadnienie jego - konsultacje spoteczne

sformutowania W wyniku réznych metod partycypacji spotecznej (badania ankietowe, grupowe
wywiady zogniskowane, prace grupy roboczej oraz spotkania konsultacyjne)
zidentyfikowano najwazniejsze problemy dotyczace przedsigbiorczosci i rynku
pracy — obawa przed prowadzeniem wiasnej dziatalnosci (problem wskazany art.
przez mtodych uczacych sie i absolwentéw) oraz niewystarczajaca iloS¢ miejsc
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Przedsiewziecie 1.1.1

Opis
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jego

pracy.
- diagnoza obszaru

Problem zwigzany z niska aktywnos$cig gospodarcza mieszkaricow znajduje
potwierdzenie w opracowanej diagnozie, w tym z wykorzystaniem statystyki
publicznej, gdzie notuje sie dla obszaru LGD znaczaco nizsza aktywnosé
gospodarcza niz przecietnie w wojewddztwie opolskim, a takze w powiecie
oleskim.

- analiza SWOT

Stabe strony obszaru - niska aktywno$¢ gospodarcza, obawa przed
prowadzeniem wiasnej dziafalno$ci oraz niewystarczajgca ilos¢ miejsc pracy
zaspokajajacych potrzeby i kwalifikacje mieszkarcow.

Rozw¢j drobnej przedsiebiorczosci

W celu utatwienia dostepu do rynku pracy, ograniczenia ukrytego bezrobocia,
tworzenia pozarolniczych miejsc pracy na obszarach wiejskich, bardzo potrzebne
jest réznego typu wsparcie, w tym finansowe, aby mieszkancy odwazyli sie
zaktada¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza oraz inwestowaé w rozwdj istniejacych
firm. W ramach niniejszego przedsiewziecia zaklada sie wsparcie finansowe
w tworzeniu nowych podmiotéw gospodarczych oraz rozwdj istniejacych firm,
gdzie zaktada sie takze pomoc w tym zakresie dla grup defaworyzowanych (art.
rozwijanie spétdzielni socjalnych) oraz dziatania innowacyjne. W ramach tego
przedsiewziecia mozliwe bedg takze dziatania wykorzystujace lokalne zasoby
przyrodnicze czy kulturowe dla rozwoju turystyki czy zaktadanie punktéw opieki
nad matymi dzieémi. Nie wyréznia sie zadnej branzy ani rodzaju dziatalnoSci
poniewaz zadna nie zostata wskazana przez mieszkancoéw jako priorytetowa do
realizacji na obszarze LGD.

Definicja innowacyjnosci

Wprowadzenie na rynek przez wnioskodawce nowego towaru lub ustugi, lub
znaczace ulepszenie oferowanych uprzednio towaréw lub ustug w odniesieniu do
ich charakterystyk Iub przeznaczenia. Ulepszenie moze dotyczy¢ uwarunkowan
technicznych (sposob robienia czegos), technologicznych (metode przetwarzania
débr materialnych w dobra uzyteczne lub wiedza o tym procesie), funkcjonalnych
(organizacja pracy, marketing, procesy w przedsigbiorstwie). Innowacja moze tez
polega¢ na nowym sposobie wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych
lokalnych zasobow: przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

- konsultacje spoteczne

Obawa przed prowadzeniem wiasnej dziatalnosci wedtug mieszkancéw obszaru
wynika w duzej czeSci z obawy przed porazka i stratg zainwestowanych,
przewaznie pozyczonych (kredyt) pieniedzy. Potrzeby jakie wskazali mieszkaricy
w tym zakresie to konieczno$¢ wsparcia, szczegdlnie finansowego. Badanie
fokusowe z przedsigbiorcami, w tym wyniki ankiety oraz warsztaty grupy roboczej
dotyczace probleméw tej grupy wykazaly, ze podstawowym problemem obszaru
w zakresie gospodarowania jest brak odwagi w zaktadaniu firm i podejmowaniu
ryzyka samozatrudnienia. Na ten problem wskazato ponad 70% uczestniczacych
w badaniu ankietowym. Ponadto przedsiebiorcy wskazali, ze do waznych
probleméw nalezy brak informacji i pomocy w pozyskiwaniu finansowania (41%).
Natomiast wywiad pogtebiony z grupami defaworyzowanymi wykazat, ze obawiajg
sie oni, ze nie znajdg pracy na obszarze LGD. W konsultacjach spotecznych nie
wskazano branzy, ktéra powinna zosta¢ szczegolnie wsparta.

- diagnoza obszaru

Problem zwigzany z niewystarczajacq iloscig miejsc pracy wigze sie z niska
aktywnoscig gospodarczg obszaru LGD, co ma potwierdzenie w diagnozie, gdzie
wykazano znaczaco nizszg aktywno$¢ gospodarcza niz  przecigetnie
w wojewodztwie opolskim, a takze w powiecie oleskim. W analizie SWOT ani
w diagnozie nie wskazano dominujacej branzy, ktorg nalezy rozwija¢ na obszarze
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LGD. Bardziej istotne jest wspieranie przedsiebiorczosci ogétem.

- analiza SWOT

Stabe strony obszaru - niedostateczne wsparcie przedsigbiorcow w pozyskiwaniu
dotacji oraz obawa przed prowadzeniem wiasnej dziatalnosci.

Wsparcie wspotpracy wykorzystujacej lokalne zasoby i produkty

Rozw¢j lokalny powinien dokonywa¢ sie w oparciu o zasoby miejscowe,
w szczegolnosci przyrodniczo-krajobrazowe i kulturowe. Na obszarze Gérnej
Prosny istniejg tradycje zwiazane z lokalnymi produktami, tworczoscig artystyczna,
czy rekodzietem, jednakze nalezy je wzmacnia¢ i wykorzystywa¢ w rozwoju
gospodarczym oraz w aktywizowaniu mieszkarncow. Przewiduje sie wsparcie
wspotpracy w celu zwiekszenia znaczenia twérczosci ludowej, a tym samym
tworcow, wykorzystania i zachowania dziedzictwa kulturowego oraz
zainteresowanie miodych ludowoscig. Istotne jest aby promowaé rozwdj
przedsiebiorczosci oparty na ludowosci oraz tworzenie i wprowadzenie na rynek
markowych produktéw, ktérych inspiracjg jest sztuka ludowa. Docelowo wsparcie
w tym zakresie powinno da¢ szanse mieszkaicom zarabiania na wiasnych
wyrobach.

- konsultacje spoteczne

Tradycje oraz dziatalno$¢ tworcow ludowych i artystdw byta czesto podnoszona
jako potencjat obszaru LGD. Konieczno$¢ wsparcia dziatalnosci artystycznej
wynika réwniez z przeprowadzonych spotkan i wywiadéw z mieszkarcami. Wsrod
wymienionych potrzeb mieszkancy wyrdzniajg promocie i wykorzystanie lokalnych
produktow i ustug.

- diagnoza obszaru

Jak wykazano w diagnozie, na obszarze ,Gornej Prosny” dziata blisko stu tworcow
i artystow ludowych, co niewatpliwie stanowi cenny potencjat obszaru mogacy
mie¢ wplyw na jego rozw¢j. Jednakze nieliczni potrafig wykorzysta¢ swojg prace
czy hobby w celu dodatkowego zarobkowania.

- analiza SWOT

Silne strony — Potencjat zwigzany z produktami lokalnymi i regionalnymi oraz
Dziatalno$c tworcow ludowych i artystow, ludzi z pasja.

Wzrost atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspolpracy i integracji
mieszkancow

Pobudzenie aktywnosci mieszkaricow, a w szczegélnosci grup defaworyzowanych
to jedno z najwazniejszych zatozerh LSR. Mata aktywno$¢ mieszkarcoéw wynika
zaréwno z niewystarczajacego dostepu do nowoczesnej infrastruktury, jak i do
atrakcyjnej oferty spedzania wolnego czasu. Bogata oferta zajec i imprez réznego
typu oraz dziatania promocyjne, zachowujace dziedzictwo kulturowe oraz
sprzyjajace ochronie $rodowiska, majg réwniez za zadanie podnies¢ atrakcyjnosci
obszaru dla zamieszkania i wypoczynku. Potencjalnym inwestorem
i przedsigbiorca moga by¢ reemigranci, dlatego promowanie regionu jako
atrakcyjnego dla rozwoju przedsigbiorczosci i zamieszkania moze zacheci¢ do
powrotu oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na tym terenie. Natomiast
che¢ podtrzymania silnego poczucia tozsamo$ci kulturowej regionu LGD
nawiazujacego do historycznej i rozpoznawalnej tradycji pogranicza polsko —
niemieckiego wzbogaconego tradycjami kresowymi, nalezy wspiera¢ poprzez
dziatania kultywujace tozsamo$¢ tego regionu, a takze dziatania integracyjne
i sprzyjajace wspotpracy. Warunkiem rozwoju aktywno$ci obywatelskiej jest takze
dobra kondycja licznie tu wystepujacych organizacji pozarzadowych, co wymaga
réznorodnego wsparcia.

- konsultacje spoteczne

Jednym z gtéwnych probleméw obszaru wskazywanym w konsultacjach jest mata
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Przedsigwzigcie 1.2.2

aktywno$¢ mieszkancow ogotem. Na podstawie przeprowadzonych spotkan,
wywiadow i warsztatow z mieszkaficami mozna stwierdzi¢, ze cennym zasobem
obszaru ,Gornej Prosny” sg aktywnie dziatajace organizacje spoteczne, a takze
liderzy i artysci ludowi, jednak poza grupg osob aktywnych spotecznie wiekszo$¢
mieszkacow nie jest zainteresowana dziataniami na rzecz integracji i rozwoju
spofeczenstwa obywatelskiego.

- diagnoza obszaru

Dane statystyczne dla potowy gmin nalezacych do LGD wykazuja mniejszg niz dla
powiatu i wojewddztwa liczbe organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkancow.
Ale nawet w gminach, gdzie organizacje s liczne, duza cze$¢ z nich dziata bardzo
stabo lub wcale.

- analiza SWOT

Stabe strony - mafa aktywno$¢ spoteczna mieszkaficow poza organizacjami
spotecznymi oraz staba wspotpraca miedzy organizacjami pozarzgdowymi.

Rozwoj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury turystycznej, sportowo-
rekreacyjnej i kulturalnej oraz miejsc spotkan

Na obszarze Goérnej Prosny dostepno$¢ do infrastruktury oraz jej mate
zréznicowanie i niewystarczajaca iloS¢ nowoczesnych obiektow ogranicza
aktywno$¢ mieszkancow, w szczegélnosci ludzi miodych. Nalezy dazy¢é do
poprawy warunkéw szkoleniowo-treningowych oraz unowocze$nienia bazy
sportowej, rekreacyjnej i kulturalnej dla mieszkancow i turystow. Uwzglednione
powinno by¢ réwniez zagospodarowanie istniejgcych zbiornikéw wodnych Miyny
i Psuréw oraz budowa nowych kapielisk. Wspierane beda wszystkie inicjatywy
lokalne na rzecz rozwoju infrastruktury sprzyjajacej aktywnym formom spedzania
czasu, rekreacji, integracji, w tym infrastruktura kulturalna, udostepnienia waloréw
przyrodniczych i kulturowych oraz miejsc spotkan. Dla zachowania waloréw
Srodowiska wazne jest réwniez zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych jego
ochronie.

- konsultacje spoteczne

Jednym z najczesciej poruszanych tematéow na spotkaniach z mieszkarcami
i w pracach grupy roboczej byta niewystarczajaca baza nowoczesnej infrastruktury.
Wskazywano zaréwno jej mate urozmaicenie, jak i niezadowalajacy stan
techniczny. Priorytetowe potrzeby mieszkarncow ogoétem dla catej LSR wynikajace
z przeprowadzonych warsztatow i spotka koncentrujg sie na budowie
infrastruktury  turystycznej i rekreacyjnej, upiekszaniu wsi oraz remontach
i wyposazaniu $wietlic i bibliotek.

- diagnoza obszaru

Poziom zadowolenia mieszkaficow z infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej
i infrastruktury spotecznej nie jest zbyt duzy. Osoby niezadowolone stanowia 45%
ankietowanych w przypadku infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i 38%
w przypadku infrastruktury kulturalnej i spotecznej (Swietlice, place zabaw). Obszar
LGD ogolnie jest dobrze wyposazony w obiekty i urzadzenia sportowe, chociaz sa,
tereny, gdzie obiektéw jest zdecydowanie mniej. Problemem jest jako$¢ i mata
rdznorodnos¢ wiejskiej infrastruktury sportowej oraz niewielki udziat infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej i niewystarczajaca iloS¢ miejsc spotkan i Swietlic
wiejskich.

- analiza SWOT

Stabe strony - infrastruktura sportowa nie dostosowana do potrzeb mieszkarcéw,
niewystarczajgca infrastruktura rekreacyjna, kulturalna, w tym zagospodarowanie
miejsc spotkan, stabo zagospodarowane zbiorniki wodne, niewystarczajaca ilos¢
kapielisk.

Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu oraz akcje informacyjne,
edukacyjne i integracyjne, w tym zwiazane z ochrong srodowiska i zmianami
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klimatu

W ramach tego przedsigwziecia wspierane beda réznego typu dziatania
wzbogacajace oferte spedzania wolnego czasu oraz wszelkiego typu akcje,
imprezy, konkursy, a takze formy podnoszace wiedze mieszkancow,
w szczegolnosci w dziedzinie ochrony $rodowiska i zmian klimatu. Moga to by¢
dziatania takie jak: wycieczki tematyczne, wyjazdy studyjne, spotkania z ciekawymi
ludZzmi, zwiedzanie obiektéw zabytkowych, poznawanie proceséw produkcii
i wytworczosci typowej dla terenéw wiejskich, w tym rzadkich i zanikajacych
zawodow, pszczelarstwa, zajecia artystyczne, sportowe. Szczegdlnie cenione
beda dziatania innowacyjne, oryginalne, mogace zacheci¢ mieszkafncow do
skorzystania z oferty. Szczegoélnie wazne jest takze zapewnienie dostepu do
infrastruktury oraz przetamywanie barier ograniczajacych uczestnictwo w zyciu
spotecznym grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez réznego typu
dziatania integracyjne i aktywizacyjne. Wzrost populacji 0séb w starszym wieku
powoduje konieczno$¢ podjecia dziatar na rzecz tej grupy spotecznej, miedzy
innymi poprzez wspieranie dziatan podnoszacych jako$¢ zycia os6b starszych,
zaréwno w dostepie do kultury, zaje¢ réznego typu, jak do aktywnosci fizyczne;.
Definicja innowacyjnosci spotecznej

Eksperymentalne dziatania spoteczne (nie realizowane do tej pory na obszarze)
majace na celu polepszenie jako$ci zycia osob, spotecznosci, firm, $rodowisk
branzowych czy grup spofecznych. Innowacja moze tez polega¢é na nowym
sposobie wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdw:
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

- konsultacje spoteczne

W ramach konsultacji i spotkan mieszkancy poruszali bardzo czesto problem
niewystarczajagcego wykorzystania obiektow kulturalnych i sportowych oraz
niewystarczajaca ilos¢ animatoréw. Wskazywano to jako druga bariere, poza
infrastruktura, dla wzrostu aktywnosci mieszkaficow, w szczegdlnosci dzieci
i mlodziezy oraz stabe z ich strony zaangazowanie w zycie wsi.

- diagnoza obszaru

Poziom zadowolenia mieszkaficow z oferty kulturalnej nie jest zbyt duzy. Osoby
niezadowolone stanowig 37% ankietowanych. Zidentyfikowano takze potrzeby
w tym zakresie w ramach wywiadu pogtebionego grup defaworyzowanych (mtodzi
i 50+). Wsrod dziatan, ktére mogtyby poméc w sytuacii tych grup spotecznych
badani wskazujg art. organizacje czasu w formie zaje¢ ruchowych, sportowych
i rekreacyjnych (21,6% odpowiedzi) oraz zaje¢ artystycznych (18,9%).

- analiza SWOT

Stabe strony - stabe wykorzystanie obiektdw kulturalnych i sportowych,
niewystarczajgca ilos¢ animatoréw oraz niewystarczajaca oferta spedzania czasu
dla 0s6b starszych, mtodziezy i dzieci.

Wsparcie rozwoju kapitatu spotecznego

W ramach przedsigwzigcia planuje sie udzielanie wsparcia zarowno mieszkancom,
podmiotom ekonomii spotecznej, nieformalnym organizacjom i grupom, jak
i organizacjom rejestrowym w celu zaktywizowania ich cztonkéw oraz zwigkszenia
zakresu ich dziatalnosci, a takze aby mogly ubiega¢ si¢ we wiasnym imieniu
o dofinansowanie projektow. Dziatania takie sprzyjatyby zwiekszeniu liczby osob
i podmiotow, ktorych celem jest dziatalno$¢ na rzecz pozytku publicznego. Stuzy¢
temu majg réznego typu spotkania, szkolenia i wymiana do$wiadczen. Waznym
elementem dziatalnosci LGD powinny by¢ takze wyjazdy studyjne wzbogacajace
o nowe doswiadczenia mieszkancow, cztonkéw LGD oraz organizacji i grup.
Wazne jest takze wsparcie w dziatalnosci podmiotow, grup i organizacji art.
poprzez dofinansowanie ich wyposazenia oraz pomoc w wymianie do$wiadczen
oraz w nawigzywaniu wspétpracy z innymi grupami oraz samorzadami.

30



Uzasadnienie
sformutowania

jego

Przedsiewzigcie 1.2.4

Opis

Uzasadnienie
sformutowania

jego

- konsultacje spoteczne

W ramach konsultacji i spotkan liderzy lokalni oraz mieszkaricy zaangazowani
w dziatania spoteczne czesto podnosili kwestie niewystarczajacego wsparcia grup
i organizacji oraz stabej wspotpracy miedzy grupami. Skarzyli sie na zawitosci
prawne, ksiegowe, trudno$ci w sieganiu po dotacje, niewystarczajace wyposazenie
i trudnosci w zdobywaniu na nie finansowania. Podnoszono takze wazny problem
konieczno$ci wsparcia jedynej na obszarze spétdzielni socjalnej, ktéra wymaga
réznorodnych form pomocy ze wzgledu na swojg specyfike zwiazang z osobami
wykluczonymi.

- diagnoza obszaru

Na podstawie przeprowadzonych badan zdiagnozowano i opisano tematyke
aktywnos$ci spotecznej, w tym grup i organizacji oraz jej najwazniejsze problemy.
Na obszarze objetym LSR dziata 125 organizacji spotecznych, z czego 36% to
grupy odnowy wsi, kota gospodyn wiejskich i inne grupy nieformalne - tacznie 45
organizacji. Drugg co do liczebno$ci grupg organizacji sg ochotnicze straze
pozarmne stanowigce 28% organizacji. Cze$¢ z grup i organizaciji oraz spétdzielnia,
mimo znacznej aktywno$ci ma problem ze zdobyciem funduszy na wyposazenie,
a takze z kwestiami formalnymi zwigzanymi z prowadzeniem takiej grupy czy
organizacji oraz nawigzywaniem wspotpracy.

- analiza SWOT

Stabe strony — niewystarczajace wsparcie dla organizacji pozarzadowych oraz
staba wspotpraca miedzy organizacjami pozarzadowymi.

Promocja obszaru i ochrona dziedzictwa lokalnego

Wiedza zaréwno mieszkanicdw, jak i potencjalnych turystéw czy przedsiebiorcow
jest niewielka w zakresie dziedzictwa kulturowego, historycznego, przyrodniczego
oraz produkcji czy ustug lokalnych zlokalizowanych nawet w sagsiednich gminach.
Pelne wykorzystanie waloréw i zasobéw obszaru, w szczegdlnosci przez
mieszkancow wymaga ciagtej promocji, a takze konkretnej informacii
o mozliwosciach i formach wypoczynku, rekreacji, ciekawych miejscach,
wydarzeniach, firmach, ustugach réznego typu art. Przy promocji i kreowaniu
wizerunku LGD nalezy wykorzysta¢ réznorodno$¢ kulturowa wynikajaca
z uwarunkowanego historycznie przenikania sie kultury polskiej i niemieckiej,
znaczacq range imprez specyficznych dla obszaru oraz nowoczesne nosniki
informacii i promocii takie jak internet. W ramach promocji obszaru przewiduje sie
finansowanie organizacji wydarzen cyklicznych ale wytacznie specyficznych dla
LGD opisanych w LSR.

Obszar LGD posiada znaczne zasoby dziedzictwa kulturowego, w szczegdlnosci
zabytkow techniki, patacow, dworkéw, koscidtkow drewnianych oraz
charakterystycznej zabudowy wiejskiej i zabytkowej matej architektury. Stan
zachowania zabytkowych obiektow jest czesto bardzo zly, dlatego powinny by¢
podejmowane dziatania zmierzajace do zatrzymania postepujacej degradacii
i niszczenia obiektéw zabytkowych. Wspierane bedzie art. odtwarzanie, remont lub
modernizacja zabytkowych obiektéw, tworzenie i wyposazanie izb pamieci/tradycii,
muzeodw, zachowanie tradycji, obrzeddéw art. Dziatania te beda przyczyniaty sie do
wzrostu ekonomicznej aktywnosci regionu oraz jego atrakcyjnosci dla turystow,
inwestorow i mieszkancow.

- konsultacje spoteczne

W ramach konsultacji i spotkar mieszkarcy wyrazali opinie o znacznym potencjale
obszaru w kontekscie ciekawej historii i obiektow zabytkowych, a takze zwyczajow,
obrzedéw i dawnego wyposazenia gospodarstw. Czesto tez zwracali uwage na ich
zty stan oraz potrzebg ich ochrony, réwniez w formie izb pamigciftradycii,
koniecznosci digitalizowania dawnych dokumentéw, a takze w kontekscie estetyki
wsi. Upigkszanie wsi zostato zgtoszone przez mieszkancow jako druga co do
waznosci potrzeba przy realizacji nowej LSR. Konieczno$¢ promocji obszaru
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zgtoszono na warsztatach grupy roboczej
z przedsiebiorcami, jako bardzo istotng kwestie.

- diagnoza obszaru

Obszar Gémej Prosny posiada specyficzny krajobraz kulturowy oraz ciekawa,
historie zwigzang z granica na Prosnie i przebiegiem szlakow handlowych.
Wystepuja tu art. interesujace zabytki techniki (mtyny i wapienniki), paface, dwa
rynki miejskie oraz charakterystyczna zabudowa z piaskowca Zzelazistego.
Znajduje sie tu takze jedyne na obszarze muzeum (Praszka). Wiele z zabytkowych
obiektéw ulega degradacji, a dawne wyposazenie gospodarstw, stare kroniki art.
Ulegaja zniszczeniu.

- analiza SWOT

Stabe strony — degradacja charakterystycznej, zabytkowej zabudowy wiejskiej,
zabytkow techniki i zespotow patacowo-parkowych.

Silne strony — interesujgce zabytki techniki, zwigzane z rzekg Prosng i ztozami
surowcow, ciekawe obiekty i zabytki sakralne, charakterystyczna zabudowa
Z piaskowca Zelazistego, funkcjonujace zatozenia patacowe oraz rynki miejskie
i Muzeum w Praszce.

oraz w trakcie spotkania

5.2. Zgodnos¢ celdw z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest
finansowanie LSR
Wdrozenie LSR LGD ,Gérna Prosna” przyczyni si¢ do realizacji 5 celéw szczegdtowych oraz trzech celow
przekrojowych PROW 2014-2020 tj. ochrony $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu i innowacyjnosci.

Wynika to bezpo$rednio z gltéwnego celu zawartego w LSR: Zrdwnowazony rozwéj obszaru sprzyjajacy ograniczeniu
migracji mieszkancéw z terenu LGD.

Do realizacji celéw przekrojowych w zakresie ochrony $rodowiska i klimatu przyczynig si¢ inwestycje realizowane
w ramach celéw szczegdtowych LSR ,Gorna Prosna”, a dotyczace rozwoju ogoéinodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej oraz wzmocnienia kapitatu spotecznego. W ramach dziatalnosci
edukacyjnej i informacyjnej beda mogly by¢ realizowane operacje z zakresu podnoszenia $wiadomosci czy
promowania postaw prosrodowiskowych i pro klimatycznych, a takze promujgcych innowacyjne rozwigzania.
Dodatkowo cel przekrojowy innowacyjno$¢ bedzie realizowany przez cel szczegdtowy: Wzrost aktywnoSci
gospodarczej i zwigkszenie mozliwoSci podejmowania pracy w ramach wspierania przedsigbiorstw.

Tabela nr 19. Zgodno$¢ celéw LSR z celami PROW 2014-2020, w tym z celami przekrojowymi

Cele LSR dla LGD ,,Gérna Prosna” zgodne z
odpowiednimi celami PROW 2014-2020

Wzrost aktywnosci gospodarczej i zwiekszenie

mozliwosci podejmowania pracy

1.2. Wzrost atrakcyjno$ci obszaru, aktywnosci,

wspotpracy i integracji mieszkarcow

Wzrost aktywno$ci gospodarczej i zwigkszenie

mozliwo$ci podejmowania pracy

Wzrost atrakcyjno$ci obszaru, aktywnosci,

Wybrane cele PROW 2014-2020
1A) Wspieranie innowacyjnosci, wspotpracy i rozwoju | 1.1.
bazy wiedzy na obszarach wiejskich

6B) ,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach 1.1
wiejskich” w ramach priorytetu 6 ,wspieranie
wigczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa 1.2.

i rozwoju gospodarczego na obszarach wigjskich”

wspotpracy i integracji mieszkancow

6A) utatwianie réznicowania dziatalno$ci, zaktadania
i rozwoju matych przedsiebiorstw i tworzenia miejsc
pracy

Wzrost aktywnosci gospodarczej i zwiekszenie
mozliwosci podejmowania pracy

6C) zwiekszanie dostepnosci technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na obszarach
wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania
z nich i poprawianie ich jakosci

Wzrost aktywnosci gospodarczej i zwiekszenie
mozliwo$ci podejmowania pracy

Wzrost atrakcyjno$ci obszaru, aktywnosci,
wspotpracy i integracji mieszkancéw

P6) Promowanie wiaczenia spotecznego,
zmniejszania ubdstwa oraz
rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich

Wzrost aktywnosci gospodarczej i zwigkszenie
mozliwo$ci podejmowania pracy

Wzrost atrakcyjno$ci obszaru, aktywnosci,
wspotpracy i integracji mieszkarncow

32



Cele przekrojowe PROW 2014-2020

Ochrona $rodowiska 1.1 Wzrost atrakcyjno$ci obszaru, aktywnosci,
wspotpracy i integracji mieszkaricow

Uzasadnienie zgodnosci: Do realizacji celu
przekrojowego ,ochrona $rodowiska” przyczyniq sie
inwestycje w ramach powyZzszego celu dotyczace
rozwoju ogoinodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej,
gdzie przewidziano wskaznik: Liczba projektow,
W ktorych zastosowano rozwigzania sprzyjajgce
ochronie Srodowiska i przeciwdziatajgce zmianom
klimatu

Przeciwdziatanie zmianom klimatu 1.1. Wzrost  atrakcyjnosci  obszaru,  aktywnosci,

wspotpracy i integracji mieszkaricow

Uzasadnienie zgodnosci: Do realizacji celu
przekrojowego ,przeciwdziatanie zmianom klimatu”
przyczynia sig inwestycje w ramach powyzszego celu
dotyczace rozwoju ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej,
gdzie przewidziano wskaznik: Liczba projektow,
w  ktérych zastosowano rozwigzania sprzyjajace
ochronie Srodowiska i przeciwdziatajgce zmianom
klimatu oraz dotyczace podnoszenia kapitatu
spotecznego - Liczba 0s6b  uczestniczacych
w dziataniach  edukacyjno-informacyjnych,  ktérzy
uzyskali wiedze z zakresu ochrony Srodowiska i zmian
klimatu.

Innowacyjnos¢ 1.1. Wzrost aktywnosci gospodarczej i zwiekszenie
mozliwosci podejmowania pracy
1.2. Wzrost  atrakcyjnosci  obszaru,  aktywnosci,
wspotpracy i integracji mieszkaricow
Uzasadnienie zgodnosci:
Do realizacji celu przekrojowego innowacyjnos¢”
przyczynig sie inwestycje w przedsiebiorstwach oraz
dotyczace  wzmacniania  kapitatu  spotecznego
w ramach powyzszych celdéw, gdzie przewidziano
wskaznik:  Liczba operacji ukierunkowanych na
innowacje oraz Liczba operacji, w ktorych zastosowano
rozwigzania innowacyjne.

W przysztosci mozliwe jest takze realizowanie dziatan zgodnych z celami LSR, a wynikajacych art. z podej$cia
D.EAR (Edukacja i Budowanie Spotecznej Swiadomosci Probleméw Globalnych) oraz dzialaniami w ramach
migdzynarodowego projektu LADDER, gdzie przewiduje sie wsparcie merytoryczne i finansowe dla organizacji
dziatajacych lokalnie, ktore planujg przedsiewzigcia nadajace sie do zastosowania w budowaniu $wiadomosci
globalne;j.

5.3. Cele z podziatem na zrodta finansowania

W ramach realizacji strategii LGD ,Gérna Prosna” wszystkie cele bedg wspéffinansowane z udziatem Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Obszaréw Wiejskich 2014-2020, co
zaznaczono w zataczniku do LSR nr 3 Plan dziafar oraz w zatgczniku nr 4 do LSR — Budzet. Wysoko$¢ wsparcia
finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegolnych poddziatari. Lokalna Strategia Dziatania LGD ,Gérna
Prosna” jest strategia monofunduszowa., W zwiazku z wymogami wspétfinansowania LSR ze $rodkéw krajowych
i prywatnych (w formie udziatu wtasnego w realizacji pojedynczych operacii) finansowanie obu celéw przyjetych
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w LSR odbywa¢ bedzie sie z wyzej wymienionego Zzrédta, tj. EFRROW, $rodkéw publicznych oraz $rodkéw

prywatnych.

5.4. Przedsiewziecia realizowane w ramach RLKS
W niniejszym rozdziale przedstawiono i uzasadniono sposoby realizacji poszczegolnych przedsigwziec.

Tabela 20. Przedsigwzigcia i sposob ich realizacii

Przedsiewzigcie 1.1.1.
Rozwéj drobnej przedsigbiorczosci

Sposob realizacji wraz Konkurs — wybrany sposéb realizacji przedsigwziecia jest zgodny z wymogami

z uzasadnieniem i zasadami przyznawania pomocy na operacie w zakresie rozwoju
przedsigbiorczosci, a takze najbardziej korzystny pod katem wspierania grup
defaworyzowanych, gdzie w konkursie, w ramach kryteriow wyboru bedg
przyznawane dodatkowe punkty za stworzenie miejsc pracy zwigzanych z osobami
z grup defaworyzowanych oraz za operacje innowacyjne.

Grupy docelowe Mieszkaficy obszaru, podmioty ekonomii spotecznej, grupy defaworyzowane,
przedsigbiorcy

Przedsigwzigcie 1.1.2.

Wsparcie wspotpracy wykorzystujacej lokalne zasoby i produkty

Sposodb realizacji wraz Projekt wspétpracy — wybrano ten sposob realizacji przedsiewzigcia ze wzgledu na

z uzasadnieniem jego innowacyjny charakter dla obszaru LGD, co moze by¢ obarczone wiekszym
ryzykiem niz sprawdzone rozwigzania tradycyjne, a projekt wspotpracy daje
wieksze mozliwosci elastycznego reagowania na zagrozenia zwigzane z realizacjg
operacji oraz mozliwo$¢ wykorzystania sprawdzonych juz gdzie indziej rozwigzan
i sposobow dziatania. Ponadto fatwiej LGD bedzie zacheci¢ osoby z grup
defaworyzowanych/wykluczonych do samego uczestnictwa w takim projekcie niz
do startowania w konkursie.

Grupy docelowe Mieszkancy, grupy defaworyzowane, podmioty ekonomii spotecznej, turysci

Przedsiewziecie 1.2.1

Rozwdj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury turystycznej, sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej

oraz miejsc spotkan
Sposob realizacji wraz Konkurs - wybrano ten sposob realizacji z powodu bardzo duzego
z uzasadnieniem zainteresowania mozliwoscig ubiegania sie o $rodki zwigzane z rozwojem

infrastruktury, przewiduje sie liczne wnioski, gdzie procedura konkursowa, poprzez
wiasciwie dobrane kryteria wyboru, daje mozliwo$¢ wybrania najlepszych
i najbardziej potrzebnych dla mieszkaricow projektow.

Grupy docelowe Mieszkancy, organizacje pozarzadowe, grupy defaworyzowane, turysci

Przedsiewzigcie 1.2.2

Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne i integracyjne, w tym
zwigzane z ochrong srodowiska i zmianami klimatu

Sposob realizacji wraz Ze wzgledu na mozliwo$¢ duzej réznorodnosci dziatan zaréwno w formie,
z uzasadnieniem metodzie, jak i grupie docelowej, zaplanowano kilka réznych sposobow realizacii
tego przedsiewzigcia. Konkurs — ze wzgledu na bardzo duze zainteresowanie tym

34



Grupy docelowe

Sposob realizacji wraz
z uzasadnieniem

Grupy docelowe

Sposob realizacji wraz
z uzasadnieniem

Grupy docelowe

5.4.1. Informacja na temat grup defaworyzowanych, ktére uzyskaja wsparcie w ramach LSR wraz z

tematem i zaktadanej duzej liczby skiadanych projektéw, gdzie procedura
konkursowa, poprzez wiasciwie dobrane kryteria wyboru, daje mozliwo$¢ wybrania
najlepszych i najbardziej potrzebnych dla mieszkaricow projektow. Zaktada sie
takze mozliwos¢ realizacji operacji wiasnych, gdyby nie zostaly wykonane
zaktadane wskazniki odnoszace sie do grup defaworyzowanych lub akcji
zwigzanych z ochrong $rodowiska i zmianami klimatu. Ponadto w ramach
aktywizacji takze planuje sie realizacie dziatan dodatkowo animujacych
i informujacych mieszkancow: o LSR, naborach, realizowanych projektach art.,
w tym uwzglednionych w planie komunikacii.

Mieszkancy, organizacje pozarzadowe, grupy defaworyzowane, turysci

Przedsiewzigcie 1.2.3
Wsparcie rozwoju kapitatu spotecznego

Ze wzgledu na mozliwo$¢ duzej réznorodnosci dziatan zaréwno w formie,
metodzie, jak i grupie docelowej, zaplanowano kilka réznych sposobow realizacii
tego przedsiewziecia._Konkurs — ze wzgledu potrzebe pobudzenia aktywnosci
organizacji i podmiotéw, aby zmierzyty sie¢ z procedurg naboru wnioskéw,
formalno$ciami z tym zwigzanymi w celu polepszenia swojego potencjatu. Zaktada
sie takze mozliwo$¢ realizacji operacji wiasnych, gdyby nie zostaty wykonane
zaktadane wskazniki odnoszace sie do grup defaworyzowanych/wykluczonych.
Ponadto w ramach aktywizacji takze planuje sie realizacje dziatan dodatkowo
animujacych mieszkancow, a w szczegdlnosci lideréw i oséb zaangazowanych
w rézne dziatania spoteczne.

Organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne, grupy defaworyzowane, podmioty
ekonomii spotecznej, mieszkancy, liderzy

Przedsigwzigcie 1.2.4
Promocja obszaru i ochrona dziedzictwa lokalnego

Ze wzgledu na mozliwos¢ duzej réznorodnosci dziatan zaréwno w formie,
metodzie, jak i grupie docelowej, zaplanowano kilka réznych sposobow realizacii
tego przedsiewzigcia._Konkurs — dla projektow zwigzanych z ochrong dziedzictwa
lokalnego jako najbardziej odpowiedni, gdzie procedura konkursowa, poprzez
wiasciwie dobrane kryteria wyboru, daje mozliwo$¢ wybrania najlepszych
i najbardziej potrzebnych dla mieszkancow projektéw. Zaktada sie takze mozliwo$¢
realizacji operaciji wiasnych, gdyby nie zostaty wykonane wskazniki odnoszace sie
do materiatdw/narzedzi promocyjnych. Ponadto w ramach aktywizaciji planuje sie
realizacje dziatar promujacych obszar catego LGD.

Mieszkancy, organizacje pozarzadowe, grupy defaworyzowane, turysci

opisem planowanego wsparcia

Tabela nr 21. Opis planowanego wsparcia dla grup defaworyzowanych

Lp. | Grupa defaworyzowana4, Opis planowanego wsparcia
ktora otrzyma wsparcie w
ramach LSR

lat)

1. | bezrobotni modzi (do 25

i Przedsiewziecia 1.1.1 Rozwdj drobnej przedsigbiorczo$ci

- wsparcie dla zaktadania dziatalnoci gospodarczej w wysokosci 50 tys.
Ziotych (premia) w ramach Celu ogdlnego 1, Celu szczegdtowego 1.1
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- zaproszenie do udzialu w realizacji projektu wspotpracy wykorzystujacej
lokalne zasoby i produkty w ramach Przedsigwzigcia 1.1.2. Wsparcie
wspotpracy wykorzystujacej lokalne zasoby i produkty

- aktywizacja miodych poprzez zapewnienie im dostepu do nowoczesnej
infrastruktury, w szczegélnosci sportowo-rekreacyjnej i miejsc spotkan
w ramach Celu szczegblowego 1.2 i Przedsigwziecia 1.2.1 Rozwdj
wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury turystycznej, sportowo-
rekreacyjnej i kulturalnej oraz miejsc spotkan,

- bezpo$rednia aktywizacja poprzez specjalnie dedykowane oferty spedzania
wolnego czasu oraz roznorodne dziatania edukacyjno- informacyjne
i integracyjne w ramach Przedsigwzigcia 1.2.2. Poszerzenie oferty spedzania
wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne i integracyjne, w tym
zwigzane z ochrong Srodowiska i zmianami klimatu

- bezposrednia aktywizacja mtodych poprzez specjalnie dedykowane dziatania
doradczo-aktywizacyjne w ramach Przedsigwzigcia 1.2.3. Wsparcie rozwoju
kapitatu spotecznego,

- aktywizacja modych poprzez zaproszenie do udzialu w ciekawej imprezie
0 randze krajowej lub miedzynarodowej w ramach Przedsiewzigcia 1.2.4.
Promocja obszaru i ochrona dziedzictwa lokalnego.

2. | bezrobotni osoby powyzej
50 roku zycia

- wsparcie dla zaktadania dziatalno$ci gospodarczej w wysokosci 50 tys.
Ztotych (premia) Celu ogdlnego 1, celu szczegdtowego 1.1 i przedsiewzigcia
1.1.1 Rozwdj drobnej przedsigbiorczosci

- zaproszenie do udziatu w realizacji projektu wspotpracy wykorzystujacej
lokalne zasoby i produkty w ramach Przedsigwziecia 1.1.2. Wsparcie
wspofpracy wykorzystujacej lokalne zasoby i produkty

- aktywizacja poprzez zapewnienie dostgpu do nowoczesnej infrastruktury,
w szczegolnosci sportowo-rekreacyjnej i miejsc spotkan w ramach Celu
szczegotowego 1.2 i Przedsigwziecia 1.2.1 Rozwoj wielofunkcyjnej
i nowoczesnej infrastruktury turystycznej, sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej
oraz miejsc spotkar,

- bezposrednia aktywizacja poprzez specjalnie dedykowane oferty spedzania
wolnego czasu oraz roznorodne dziatania edukacyjno- informacyjne
i integracyjne w ramach Przedsigwziecia 1.2.2. Poszerzenie oferty spedzania
wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne i integracyjne, w tym
zwigzane z ochrong Srodowiska i zmianami klimatu

- bezpo$rednia aktywizacja poprzez specjalnie dedykowane dziatania
doradczo-aktywizacyjne w ramach Przedsigwzigcia 1.2.3. Wsparcie rozwoju
kapitatu spotecznego,

- aktywizacja poprzez zaproszenie do udziatu w ciekawej imprezie o randze
krajowej lub miedzynarodowej w ramach Przedsigwzigcia 1.2.4. Promocja
obszaru i ochrona dziedzictwa lokalnego.

5.4.2. Informacja na temat projektu wspotpracy

Projekt wspotpracy bedzie realizowany w ramach Przedsiewziecia 1.1.2 Wsparcie wspotpracy
wykorzystujacej lokalne zasoby i produkty i Celu szczegdtowego 1.1. Wzrost aktywnosci gospodarczej i zwigkszenie
mozliwosci podejmowania pracy. W ramach projektu przewiduje si¢ art. promocje sztuki ludowej Opolszczyzny
wewnatrz i na zewnatrz wojewddztwa, stworzenie i wprowadzenie na rynek markowych produktéw, ktérych inspiracjq,
jest opolska sztuka ludowa, stworzenie narzedzi utatwiajacych sprzedaz i promocje stworzonych produktéw oraz
wspotprace trzech srodowisk: twdrcéw, producentéw/sprzedawcéw i projektantow.

Projekt wspétpracy bedzie realizowat takze zatozone w LSR i zgodnie z wymogami PROW 2014-2020 wskazniki
tj. wskazniki produktu — liczba zrealizowanych projektéw wspofpracy, w tym projektéw wspofpracy migdzynarodowej
oraz liczha LGD uczestniczacych w projektach wspofpracy oraz wskazniki rezultatu: liczba projektow
wykorzystujgcych lokalne zasoby kulturowe i liczba projektéw skierowanych do nastepujgcych grup docelowych:

grupy defaworyzowane i mieszkancy.
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5.5. Specyfikacja wskaznikéw przypisanych do przedsiewzie¢ i celow

Dla kazdego z celéw szczegGtowych okreslono wskazniki rezultatu, a dla kazdego z przedsiewzie¢ —
wskazniki produktu. Wszystkie wskazniki sq adekwatne do celéw i przedsiewzie¢, co przedstawia tabela nr 23.
Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru, analizy SWOT oraz celow i wskaznikéw. Wskazniki sg mierzalne
i przejrzyste. LGD wskazata (w zataczniku nr 3 do LSR — Plan dziatania na lata 2016 — 2023), ze wszystkie
wskazniki bedg osiagane za pomocg $rodkéw finansowych PROW 2014-2020. W zwigzku z czym umieszczono w
LSR, w analizie wskaznikowej obowigzkowe wskaznikéw produktu i rezultatu monitorowane na poziomie
PROW 2014-2020.

Na etapie formutowania wskaznikéw zastosowano réznego typu metody partycypacyjne, przede wszystkim:
spotkanie grupy roboczej, badanie ankietowe, w tym on-line dotyczace oczekiwanych przez mieszkarcow dziatan
(typow projektdw, co bezposrednio przektada sie na zaproponowane wskazniki), grupowe wywiady zogniskowane
dla grup uznanych za defaworyzowane na rynku pracy (mfodzi i 50+) dotyczace oczekiwanych przez te grupy
dziatan, ktére réwniez majg swoje odzwierciedlenie we wskaznikach dotyczacych rozwoju przedsiebiorczosci,
konsultacje z mieszkaficami: na 4 spotkaniach w kazdej z gmin dyskutowano na temat art. propozycji konkretnych
projektow (wskaznikow realizacji LSR). Przy formutowaniu wskaznikéw wzigto réwniez pod uwage wnioski zgtoszone
podmiot ekonomii spotecznej (spétdzielnig). Na potrzeby wdrazania LSR przyjeto rowniez wskazniki zwigzane
z kosztami biezacymi tj. liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD, liczba osobodni szkolen dla organéw LGD
oraz liczba podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa — wskazniki produktu, liczba oséb, ktdre
otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na
realizacje LSR, $wiadczonego w biurze LGD — wskaznik rezultatu.

Tabela nr22. Adekwatnos¢ wskaznikéw do celéw i przedsiewzie¢
Wskazniki Uzasadnienie ich adekwatnosci do celow i
przedsiewzie¢

Cel ogolny 1
Zréwnowazony rozwoj obszaru sprzyjajacy ograniczeniu migracji mieszkancow z terenu LGD
- wskazniki oddziatywania

Zmniejszenie salda migracji na 1000 os6b Gtownym celem LSR jest ograniczenie migracji
Wzrost ilosci podmiotéw gospodarczych wpisanych z terenu LGD, wiec najwlasciwszym wskaznikiem,
do rejestru REGON na 1000 ludnosci bezposrednio mierzacym ten proces jest zmnigjszenie
Wzrost ilosci 0sdb fizycznych prowadzacych salda migracji. Ograniczenie migracji planowane jest
dziatalno$¢ gospodarczg na 1000 ludnoci poprzez gospodarczy rozwdj obszaru, w zwigzku z tym
Wzrost poziomu zadowolenia z aktywnosci odpowiednimi wskaznikami sg dane GUS szacujace
spotecznej mieszkancow ilos¢ podmiotéw gospodarczych i ilos¢ osob fizycznych

prowadzacych dziatalnoc. Natomiast aby sprobowaé
zmierzy¢ aktywno$¢ spoteczna, ktéra w duzej mierze
decyduje o zadowolenia mieszkancow z miejsca
pobytu zatozono wskaznik $cisle z tym zwigzany.

Cel szczegotowy 1.1

Wzrost aktywnosci gospodarczej i zwiekszenie mozliwosci podejmowania pracy

- wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych migjsc pracy Tworzenie miejsc pracy jest podstawowym zatozeniem
Liczba nowych miejsc pracy utworzonych przez | w realizacji LSR i wptywa bezpo$rednio na realizacje
podmioty ekonomii spolecznej lub w ramach | niniejszego celu szczegbtowego, ktorym jest art.
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej w tym przez | zwiekszenie  mozliwosci  podejmowania  pracy.

osoby z grup defaworyzowanych na rynku | Szczegding wage przywiazuje si¢ takze do stworzenia
pracy miejsc pracy dla grup defaworyzowanych lub przez
Liczba operacji, w ktorych zastosowano rozwigzania | podmioty ~ ekonomii ~ spotecznej.  Aktywnosc
innowacyjne gospodarcza zwigzana jest takze z konkurencyjnoscig
Liczba projektéw wykorzystujacych lokalne zasoby | firm, a ta czgsto wynika z dziatari  innowacyjnych.
kulturowe Zaplanowano takze pobudzenie przedsiebiorczosci
Liczba  projektow  skierowanych do  grup mieszkancow, ktdrzy mogliby zarabia¢ na sprzedazy
defaworyzowanych i mieszkaricow. lokalnych produktéw zwigzanych ze sztuka ludowa,

w szczegdlnosci w przypadku bezrobocia.
Przedsiewziecie 1.1.1. Rozwdj drobnej przedsiebiorczosci
Liczba nowych podmiotéw gospodarczych \ Rozwoj przedsiebiorczosci na danym obszarze jest
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Liczba wspartych podmiotéw gospodarczych

SciSle zwigzany z utworzeniem nowych podmiotéw
oraz rozwojem istniejgcych.

Przedsiewziecie 1.1.2. Wsparcie wspétpracy wykorzystujacej lokalne zasoby i produkty

Liczba zrealizowanych projektéw wspofpracy, w tym
projektow wspdipracy miedzynarodowej

W przedsigwzieciu tym przewiduje sie realizacje
projektu wspotpracy miedzy kilkoma LGD, co $cisle

Liczba LGD  uczestniczacych w  projektach
wspotpracy

odzwierciedlajg wskazniki.

Cel szcze

gotowy 1.2

Wzrost atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspétpracy i integracji mieszkancow

Liczba os6b korzystajacych z nowych obiektow

Cel szczegbtowy 1.2 zaktada zwigkszenie aktywnosci

Wazrost liczby 0séb odwiedzajgcych obiekty

mieszkancéw, co bezposrednio bedzie wynikato ze

Liczba projektow, w ktérych zastosowano rozwigzania
sprzyjajace ochronie $rodowiska i przeciwdziatajace
zmianom klimatu

zwiekszenia liczby osob korzystajacych z nowych
i przebudowanych obiektéw réznego typu. Wskaznik
zwigzany ze wspllpracq bezposrednio  wynika

Liczba operacji zrealizowanych we wspofpracy

z zatozonego celu. Natomiast na atrakcyjno$¢ obszaru
z catg pewnoscig bedzie wptywato czyste $rodowisko,
w  szczegdlnosci  ograniczenie  zanieczyszczen
powietrza na terenach wiejskich.

Liczba os6b uczestniczacych w réznych formach
spedzania wolnego czasu lub uczestniczacych w
dziataniach, akcjach, imprezach informacyjnych,
edukacyjnych czy integracyjnych

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego celu {.
aktywnosci, wspdtpracy i integracji mieszkancow.

Liczba os6b uczestniczacych w dziataniach
edukacyjno-informacyjnych, ktdrzy uzyskali wiedze
z zakresu ochrony $rodowiska i zmian klimatu

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego celu {.
aktywnosci  mieszkancow  oraz  zwigkszenia
atrakcyjnosci  obszaru, co jest SciSle zwigzane
z edukacjq ekologiczng mieszkancow i dbatoscig
0 $rodowisko w swoim otoczeniu.

Liczba os6b z grup defaworyzowanych/ wykluczonych
spotecznie  uczestniczacych ~w  dziataniach
aktywizacyjnych

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego celu tj.
aktywnosci, wspdtpracy i integracji mieszkancow,
w tym grup defaworyzowanych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Liczba o0so6b z organizacji pozarzadowych, grup

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego celu {.

nieformalnych,  ktére wzmocnity swoj potencjat | aktywno$ci, wspdtpracy i integracji mieszkancow, w
spoteczny tym liderdbw i cztonkdw organizacji i grup
nieformalnych.

Liczba organizacji i grup zajmujacych sie osobami
defaworyzowanymi/ zagrozonymi wykluczeniem lub
dzieémi i mtodzieza, ktére wzmocnity swéj potencjat

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego celu tj.
aktywno$ci, wspdtpracy i integracji mieszkancow,
w tym organizacji i grup nieformalnych zajmujacych sie
lub skiadajacych sie z oséb defaworyzowanych lub
zagrozonych wykluczeniem

Liczba os6b uzyskujacych wiedze o obszarze LGD

Wskaznik bezposrednio wynika z zatozonego celu {.

dzigki udostepnionym materiatom i dziataniom | zwiekszenia atrakcyjnosci i aktywnosci, mieszkancéw,

promocyjnym w tym réwniez dzieki poszerzonej wiedzy o miejscu
zamieszkania i najblizszej okolicy.

Liczba o0so6b  uczestniczacych w  imprezach | Wskaznik bezpo$rednio wynika z zatozonego celu {.

promocyjnych aktywno$ci i integracji mieszkancow.

Wzrost liczby 0séb, odwiedzajacych zabytki i obiekty

Cel zaklada zwigkszenie atrakcyjnosci obszaru
i aktywizacji, co bedzie miato bezposredni zwigzek
z odnowionymi zabytkami czy innymi obiektami
muzealnymi, izbami tradycji i zwiekszong frekwencjg
dzieki ich budowie czy przebudowie.

Liczba os6b korzystajacych z nowych obiektow

Cel zaklada zwigkszenie atrakcyjnosci obszaru
i aktywizacje, co bedzie miato bezposredni zwigzek
z _odnowionymi zabytkami czy innymi _obiektami
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muzealnymi, izbami tradycji i zwiekszong frekwencjg
dzieki ich budowie czy przebudowie.

Przedsiewziecie 1.2.1 Rozw6j wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury turystycznej, sportowo-

rekreacyjnej i kulturalnej oraz miejsc spotkan

Liczba zbudowanych/ przebudowanych obiektow
infrastruktury turystycznej, sportowo-rekreacyjnej,
kulturalnej oraz miejsc spotkan

Wskaznik  bezpo$rednio wynika z
przedsiewzigcia tj. rozwoju infrastruktury.

zalozonego

Przedsiewzigcie 1.2.2 Poszerzenie oferty spedzania

wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne

i integracyjne, w tym zwiazane z ochrong Srodowiska i zmianami klimatu

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

Jednym z czynnikdw wptywajacych na zainteresowanie
nowymi ofertami czy akcjami spedzania wolnego czasu
jest atrakcyjna, nowa ich forma lub tres¢.

Liczba nowych ofert spedzania wolnego czasu lub
dziatan informacyjno-edukacyjnych czy
integracyjnych

Wskaznik  bezposrednio wynika z zatozonego
przedsigwziecia tj. poszerzenia oferty spedzania
wolnego czasu.

Przedsiewziecie 1.2.3 Wsparcie rozwoju kapitatu spotecznego

Liczba przeprowadzonych dziatan doradczo
aktywizacyjnych

Wsparcie rozwoju kapitalu spotecznego bedzie
polegato na réznego typu prowadzonych dziataniach
doradczo-aktywizacyjnych.

Liczba doposazonych organizacji i grup Wsparcie kapitatu spotecznego zaktada réwniez
doposazenie organizacji i grup.

Przedsiewziecie 1.2.4 Promocja obszaru i ochrona dziedzictwa lokalnego

Liczba narzedzi/ materiatéw promocyjnych Wskaznik  bezposrednio wynika z zalozonego
przedsiewziecia tj. promocja obszaru.

Liczba imprez promocyjnych Wskaznik  bezpo$rednio wynika z  zatozonego
przedsiewziecia tj. promocja obszaru.

Liczba zabytkow poddanych pracom konserwatorskim | Wskaznik — bezpo$rednio wynika z  zalozonego

lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego
w ramach realizacji strategii

przedsiewziecia tj. ochrona dziedzictwa lokalnego.

Liczba podmiotéw dziatajacych w sferze kultury, ktére
otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR

Wskaznik  bezpo$rednio wynika z  zatozonego
przedsiewziecia tj. ochrona dziedzictwa lokalnego,
gdzie zaplanowano operacje zwigzane roéwniez
z budowg i przebudowg obiektoéw takich jak muzea,
izby tradycji art.

Liczba wspartych podmiotéw gospodarczych — wskazniki obligatoryjne PROW 2014-2020
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Tabela nr 23. Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikéw

Zidentyfikowa | Cel ogélny Cele Planowane Produkty Rezultaty Oddziatywanie Czynniki
ne problemy/ szczegotowe | przedsiewziecie zewnetrzne
wyzwania majace
spoteczno- wplyw na
ekonomiczne realizacje

dziatan i
osiagniecie
wskaznikéw

Odptyw Zrownowazo | 1.1.  Wazrost | 1.1.1. Rozwdj | Liczba nowych | Liczba  utworzonych — miejsc | Zmniejszenie Utrzymanie
mieszkancow z | -ny  rozwdj | aktywnosci drobnej podmiotow pracy salda migracji na | korzystnej
terenu LGD obszaru gospodarczej i | przedsigbiorczo$ci | gospodarczych 1000 osdb polityki  UE
sprzyjajacy | zwiekszenie Liczba nowych miejsc pracy i Polski
Staba ograniczeniu | mozliwosci Liczba wspartych | utworzonych przez podmioty | Wzrost ilosci | w  zakresie
aktywnos¢ migracji podejmowania podmiotéw ekonomii  spotecznej lub w | podmiotow wspierania
gospodarcza na | mieszkancd | pracy gospodarczych ramach rozpoczecia dziatalnosci | gospodarczych obszaréw
obszarze w z terenu gospodarczej w tym przez osoby | wpisanych do | wiejskich.
LGD z grup defaworyzowanych na | rejestru REGON
Staba rynku pracy na 1000 ludno$ci | Koniunktura
aktywnos¢ gospodarcza
spofeczna ogotu Liczba operacji, w ktorych | Wzrost ilosci oséb
mieszkancow zastosowano rozwigzania | fizycznych
innowacyjne prowadzacych Dostepno$¢
1.1.2. Wsparcie | Liczba zrealizowanych | Liczba projektéw | dziatalno$¢ Srodkow
wspotpracy projektéw  wspofpracy, | wykorzystujgcych lokalne | gospodarczg  na | finansowych
wykorzystujacej w  tym  projektéw | zasoby kulturowe 1000 ludnosci zapewniajac
lokalne zasoby i | wspdfpracy ych
produkty migdzynarodowej Liczba projektéw skierowanych finansowanie
do nastepujgcych grup operacji
Liczba LGD | docelowych:
uczestniczacych w | - grupy defaworyzowane,
projektach wspdfpracy | - mieszkancy
12.  Wzrost | 1.2.1. Rozwgj | Liczba Liczba osob korzystajacych z | Wzrost  poziomu | Moda na
atrakcyjnosci | wielofunkcyjnej i | zbudowanych/przebudo | nowych obiektow zadowolenia  z | aktywny
obszaru, nowoczesnej -wanych obiektéw aktywnosci wypoczynek
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aktywnosci,
wspoipracy
integracji
mieszkancow

infrastruktury
turystycznej,
sportowo-
rekreacyjnej i
kulturalne; oraz
miejsc spotkan

infrastruktury
turystycznej, sportowo-
rekreacyjnej, kulturainej
oraz miejsc spotkan

Wzrost liczby 0s6b

odwiedzajgcych obiekty

Liczba projektow, w ktdrych
zastosowano rozwigzania
sprzyjajace ochronie Srodowiska
i przeciwdziatajgce zmianom
klimatu

Liczba operacji zrealizowanych
we wspétpracy

1.2.2. Poszerzenie
oferty  spedzania
wolnego czasu oraz
akcje informacyjne,
edukacyjne i

Liczba operacji
ukierunkowanych  na
innowacje

Liczba nowych ofert

Liczba osdb uczestniczacych
w r6znych formach spedzania
wolnego czasu lub
uczestniczacych w dziataniach,
akcjach, imprezach

spofecznej
mieszkancow

integracyjne, w tym | spedzania ~ wolnego | informacyjnych, edukacyjnych
zwigzane z ochrong | czasu lub  dziatan | czy integracyjnych
;:ﬁida (r)w\g”rili(ilimatu ! gﬁrkrggq)gn;-] Liczba osdb uczestniczacych
iintegrgéyjynych w dziataniach edukacyjno-
informacyjnych, ktorzy uzyskali
wiedze z zakresu ochrony
Srodowiska i zmiany klimatu
Liczba oséb z grup
defaworyzowanych/
wykluczonych spotecznie
uczestniczacych w réznego typu
dziataniach aktywizacyjnych
1.2.3. Wsparcie | Liczba Liczba o0s6b z organizacji | Wzrost  poziomu
rozwoju  kapitatu | przeprowadzonych pozarzadowych, grup,  ktdre | zadowolenia
spotecznego dziatan doradczo - | wzmocnity  sw¢j  potencjat | z aktywnosci
aktywizacyjnych spoteczny spofecznej
mieszkancow
Liczba doposazonych | Liczba  organizacji i  grup

Dostepnos¢
Srodkow
finansowych
zapewniajac
ych
finansowanie
operacji

Wzrost
poczucia
zagrozenia
spowodowan

y
terroryzmem
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organizacji i grup

zajmujgcych ~ sie osobami

defaworyzowanymi/
zagrozonymi wykluczeniem lub
dzietmi i miodzieza, ktdre

wzmochnity swoj potencjat

1.24. Promocja
obszaru i ochrona
dziedzictwa
lokalnego

Liczba nowych
narzedzi/materiatow
promocyjnych

Liczba imprez
promocyjnych

Liczba zabytkow
poddanych pracom
konserwatorskim  lub
restauratorskim w
wyniku wsparcia
otrzymanego w ramach
realizacji strategii

Liczba podmiotéw
dziatajgcych w sferze
kultury, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach
realizacji LSR

Liczba o0s6b  uzyskujgcych
wiedze o obszarze LGD dzigki
udostepnionym materiatom
i dziataniom promocyjnym

Liczba o0s6b uczestniczacych
w imprezach promocyjnych

Wzrost liczby 0S0b,
odwiedzajgcych zabytki i obiekty

Liczba oséb  korzystajgcych
z nowych obiektow

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje — obligatoryjne wskazniki dla PROW 2014-2020
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5.6. Zrodta danych do pomiaru

Do kazdego wskaznika produktu, rezultatu i oddziatywania podano zrodta danych do ich pomiaru, co obrazuje
tabela nr 26 — Matryca celow i wskaznikow. Wsréd wskaznikéw oddziatywania uwzgledniono takie, dla ktérych
zrodtem danych sa statystyki publiczne (GUS, BDL): zmnigjszenie salda migracji na 1000 osoéb, wzrost ilosci
podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na 1000 ludnosci i wzrost ilosci osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na 1000 ludnosci. Dla wigkszo$ci wskaznikéw zrodiem danych sg przede
wszystkim sprawozdania beneficjentow oraz dane wiasne LGD. Jedynie dla jednego wskaznika oddziatywania
zaplanowane takze jako zrdio danych — badanie ankietowe.

5.7. Sposéb i czestotliwos¢ dokonywania pomiaru i uaktualniania danych

Do kazdego wskaznika produktu, rezultatu i oddziatywania podano okresy pomiaru oraz termin osiagniecia
wartosci docelowych, co obrazuje tabel nr 26 — Matryca celéw i wskaznikéw. Biezacy sposéb monitorowania
realizacji wskaznikow produktu i rezultatu bedzie prowadzony w ramach pracy biura na podstawie sprawozdan
beneficjentow i informacji wtasnych biura. Uaktualnianie danych bedzie prowadzone na biezaco, sukcesywnie,
za pomocq splywajacych do biura sprawozdan i informacji. Natomiast w okresach rocznych bedzie sprawdzany
i podsumowywany dotychczasowy poziom realizacji poszczegdlnych wskaznikéw — w miesiacu styczniu kazdego
roku bedzie przygotowywana informacja na zarzad dotyczaca realizacji wskaznikéw za rok ubiegty oraz % realizacji
narastajaco kazdego wskaznika. Natomiast pomiar wskaznikéw oddziatywania bedzie przeprowadzony jednokrotnie
na koniec okresu realizacji LSR, za pomocg informacji GUS oraz badania ankietowego w ramach ewaluacji
koncowej.

Tabela 24. Sposdb liczenia wskaznikéw

Wskazniki \ Sposob liczenia wskaznika

Cel ogolny 1
Zréwnowazony rozwoj obszaru sprzyjajacy ograniczeniu migracji mieszkancow z terenu LGD
- wskazniki oddzialywania

Zmniejszenie salda migracji na 1000 osdb Wskaznik z danych GUS, BDL, liczony na koniec
2023r.

Wzrost ilosci podmiotow gospodarczych wpisanych do | Wskaznik z danych GUS, BDL, liczony na koniec

rejestru REGON na 1000 ludnosci 2023r.

Wzrost ilosci 0s6b fizycznych prowadzacych Wskaznik z danych GUS, BDL, liczony na koniec

dziatalno$¢ gospodarczg na 1000 ludnosci 2023r.

Wzrost poziomu zadowolenia z aktywnosci spotecznej | Wskaznik z danych GUS, BDL, liczony na koniec

mieszkancow 2023r.

Cel szczegotowy 1.1
Wzrost aktywnosci gospodarczej i zwiekszenie mozliwosci podejmowania pracy
- wskazniki rezultatu

Liczba utworzonych miejsc pracy Suma utworzonych miejsc pracy w ramach wszystkich
realizowanych operacii.

Liczba nowych miejsc pracy utworzonych przez | Suma utworzonych miejsc pracy przez podmioty
podmioty ekonomii spotecznej lub w ramach | ekonomii spotecznej lub w ramach rozpoczgcia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w tym przez | dziatalnoSci gospodarczej w tym przez osoby z grup
przez osoby z grup defaworyzowanych na | defaworyzowanych na rynku pracy w ramach
rynku pracy wszystkich realizowanych operacji.

Liczba operacji, w ktorych zastosowano rozwigzania | Suma wszystkich operacji, w ktérych zastosowano

innowacyjne rozwigzania innowacyjne.

Liczba projektow wykorzystujgcych lokalne zasoby | Suma wszystkich projektéw wykorzystujacych lokalne
kulturowe zasoby kulturowe.

Liczba  projektow  skierowanych  do  grup | Suma wszystkich projektow skierowanych do grup
defaworyzowanych i mieszkancow. defaworyzowanych i mieszkancow.

Przedsigwzigcie 1.1.1. Rozwdj drobnej przedsigbiorczosci

Liczba nowych podmiotéw gospodarczych Suma nowych podmiotéw gospodarczych powstatych
na skutek wsparcia wszystkich operacji zaktadajacych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Liczba wspartych podmiotow gospodarczych

Suma wszystkich istniejacych podmiotéw
gospodarczych, ktére wsparto w ramach realizacji
strategii.

Przedsiewziecie 1.1.2. Wsparcie wspdtpracy wykorzy

stujacej lokalne zasoby i produkty

Liczba zrealizowanych projektow wspéfpracy, w tym | Suma  wszystkich  zrealizowanych  projektow
projektow wspofpracy miedzynarodowej wspotpracy, w  tym  projektéw  wspdipracy
miedzynarodowe;j

Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspofpracy

Suma wszystkich LGD uczestniczacych w projektach
wspotpracy, tacznie z LGD ,Gérna Prosna”

Cel szczegotowy 1.2
Wzrost atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspétpracy i integracji mieszkancéw

Liczba os6b korzystajacych z nowych obiektow

Suma wszystkich oséb, $redniorocznie korzystajacych
z nowych obiektéw w pierwszym roku po zakoriczeniu
inwestyciji.

Wzrost liczby 0sob odwiedzajagcych obiekty

Wzrost $redniorocznej liczby o0sdb korzystajacych
z obiektbw w pierwszym roku po zakoriczeniu
inwestycji wyrazony w procentach — $rednia ze
wszystkich wspartych operaciji.

Liczba projektow, w ktérych zastosowano rozwigzania
sprzyjajace ochronie $rodowiska i przeciwdziatajace
zmianom klimatu

Suma wszystkich zrealizowanych projektow, w ktérych
zastosowano  rozwigzania  sprzyjajace  ochronie
Srodowiska i przeciwdziatajace zmianom klimatu

Liczba operaciji zrealizowanych we wspotpracy

Suma wszystkich zrealizowanych projektow z udziatem
partneréw

Liczba 0s6b uczestniczacych w réznych formach
spedzania wolnego czasu lub uczestniczacych

w dziataniach, akcjach, imprezach informacyjnych,
edukacyjnych czy integracyjnych

Suma wszystkich o0séb uczestniczacych w réznych
formach spedzania wolnego czasu lub uczestniczacych
w dziataniach, akcjach, imprezach informacyjnych,
edukacyjnych czy integracyjnych

Liczba os6b uczestniczacych w dziataniach
edukacyjno-informacyjnych, ktérzy uzyskali wiedze
z zakresu ochrony Srodowiska i zmian klimatu

Suma wszystkich 0sdb uczestniczacych w dziataniach
edukacyjno-informacyjnych, ktérzy uzyskali wiedze
z zakresu ochrony $rodowiska i zmian klimatu

Liczba os6b z grup defaworyzowanych/ wykluczonych
spotecznie uczestniczacych w dziataniach
aktywizacyjnych

Suma wszystkich oséb z grup defaworyzowanych/
wykluczonych spotecznie uczestniczacych
w dziataniach aktywizacyjnych

Liczba os6b z organizacji pozarzadowych, grup
nieformalnych,  ktére wzmocnity swoj potencjat
spoteczny

Suma wszystkich 0s6b z organizacji pozarzadowych,
grup nieformalnych, ktére uczestniczyty w dziataniach
doradczo-aktywizacyjnych

Liczba organizacji i grup zajmujacych sie osobami
defaworyzowanymi/ zagrozonymi wykluczeniem lub
dzie¢mi i mlodzieza, ktére wzmocnity swdj potencjat

Suma wszystkich organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych zajmujacych sig osobami
defaworyzowanymi/  zagrozonymi  wykluczeniem
spotecznym lub dzie¢mi i mtodzieza, ktdre wzmocnity
swoj potencjat

Liczba os6b uzyskujacych wiedze o obszarze LGD

Suma wszystkich os6b, ktére uzyskaly wiedze

dzieki udostgpnionym materialom i dziataniom | o obszarze LGD dzieki udostepnionym materiatom

promocyjnym i dziataniom promocyjnym (liczona jako art. jako naktad
materiatéw promocyjnych)

Liczba o0s6b  uczestniczacych w  imprezach | Suma wszystkich osob uczestniczacych w imprezach

promocyjnych promocyjnych

Wzrost liczby 0s6b, odwiedzajgcych zabytki i obiekty

Wzrost $redniorocznej liczby oséb korzystajacych
z obiektbw w pierwszym roku po zakohczeniu
inwestycji wyrazony w procentach (dla istniejacych
obiektow) — Srednia ze wszystkich wspartych operacj.

Liczba o0s6b korzystajacych z nowych obiektéw

Suma wszystkich oséb, redniorocznie korzystajacych
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z nowych obiektéw w pierwszym roku po zakohczeniu
inwestycji (dla nowych obiektow)

Przedsiewziecie 1.2.1 Rozwoj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury turystycznej, sportowo-
rekreacyjnej i kulturalnej oraz miejsc spotkan

Liczba zbudowanych/ przebudowanych obiektow Suma wszystkich zbudowanych/ przebudowanych
infrastruktury turystycznej, sportowo-rekreacyjnej, obiektéw infrastruktury  turystycznej,  sportowo-
kulturalnej oraz miejsc spotkan rekreacyjnej, kulturalnej oraz miejsc spotkan

Przedsiewziecie 1.2.2 Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne
i integracyjne, w tym zwigzane z ochrong Srodowiska i zmianami klimatu

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje Suma wszystkich operacji, w ktérych zastosowano
innowacyjne rozwigzania

Liczba nowych ofert spedzania wolnego czasu lub | Suma wszystkich ofert spedzania wolnego czasu lub
dziatan informacyjno-edukacyjnych lub integracyjnych | dziatar informacyjno-edukacyjnych lub integracyjnych

Przedsiewziecie 1.2.3 Wsparcie rozwoju kapitatu spotecznego

Liczba przeprowadzonych dziatan doradczo - | Suma wszystkich przeprowadzonych dziatar doradczo

aktywizacyjnych —aktywizacyjnych

Liczba doposazonych organizaciji i grup Suma wszystkich doposazonych organizacji i grup

Przedsiewziecie 1.2.4 Promocja obszaru i ochrona dziedzictwa lokalnego

Liczba narzedzi/ materiatéw promocyjnych Suma wszystkich rodzajow narzedziimateriatow
promocyjnych

Liczba imprez promocyjnych Suma wszystkich imprez promocyjnych specyficznych

dla obszaru LGD opisanych w LSR

Liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim | Suma wszystkich zabytkdw poddanych pracom
lub restauratorskim w wyniku wsparcia otrzymanego konserwatorskim lub restauratorskim w  wyniku

w ramach realizacji strategii wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii

Liczba podmiotéw dziatajacych w sferze kultury, ktore | Suma wszystkich podmiotéw dziatajacych w sferze

otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR kultury, ktére otrzymaty wsparcie w ramach realizacji
LSR

5.8. Stan poczatkowy wskaznikow

Do kazdego wskaznika podane sg wartoci bazowe — poczatkowe, co obrazuje tabela nr 26 — Matryca celéw
i wskaznikéw. Przyjeto, ze dla wskaznikow produktu, ktére pojawiajg sie natychmiast i mierzg fizyczne efekty
realizacji operacji, warto$¢ bazowa w roku 2014 wynosi 0. W roku 2014 nie realizowano jeszcze LSR i nie poniesiono
zadnych kosztow, w zwigzku z czym nie bylo wyniku w postaci konkretnego, fizycznego efektu (produktu). Dla
wskaznikéw rezultatu, ktére sg miarg osiagania celéw szczegdtowych i obrazujg sposéb wykorzystania produktow
przez grupe docelowa, postuzono sie w duzej czesci pomiarem stanu statycznego. W tym przypadku warto$¢
poczatkowa zawsze wynosi 0. Natomiast dla stanu dynamicznego w odniesieniu do operacji polegajacych na
podnoszeniu jakosci juz istniejacych obiektow tj. zmiany w odniesieniu do stanu poczatkowego, prébowano ustalic
warto$¢ poczatkowa. Jednakze odstapiono od tego z powodu mozliwosci popetnienia zbyt duzego biedu
i niewiarygodnych wynikoéw. Poniewaz wszystkie cele zaktadaja nabory wnioskéw w formie konkurséw, nie ma
mozliwosci aby przewidzie¢, ktore wnioski zostang wybrane do realizacji i ktérego obiektu bedzie dotyczyt projekt.
W zwigzku z powyzszym odstapiono od okreslenia stanu dynamicznego w formie liczbowej i rdwniez jego warto$¢
okreslono jako 0.

5.9. Stan docelowy wskaznikow

Stan docelowy przyjetych wskaznikow oszacowany zostat gtéwnie na podstawie przeprowadzonej analizy
potrzeb i oczekiwan przedstawicieli poszczegolnych sektoréw tj. jednostek sektora publicznego, przedsigbiorcow,
mieszkancow i organizaciji pozarzadowych funkcjonujacych na obszarze LGD. Element ten pozwolit z jednej strony
na zaplanowanie poszczegdlnych dziatan, natomiast z drugiej strony pozwolit na dobdr wskaznikéw pozwalajacych
na dokonanie pomiaru ich osiagniecia. Ich ostateczny poziom jest zatem wynikiem diagnozy potrzeb, oczekiwan,
mozliwosci finansowych oraz podziatu $rodkéw na poszczegélne cele LSR.

Warto$ci docelowe wskaznikow, jakie majg zostat osiagniete dzieki realizacji LSR zostaly okre$lone
proporcjonalnie do planowanej wielkosci zaangazowania $rodkoéw programu, z ktorych LSR ma by¢ finansowane
oraz planowanych pozioméw i limitow finansowych dla poszczegélnych beneficjentéw.
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Do kazdego wskaznika produktu podane sg okresy przejsciowe osiggania zatozonych wartosci i poziomoéw fj.
koniec roku 2018 i 2021, co obrazuje zatacznik nr 3 do LSR — Plan dziafania. Natomiast dla wszystkich wskaznikéow
rezultatu i oddziatywania podano termin osiggniecia wartosci docelowych — rok 2023, co obrazuje tabela nr 26 —
Matryca celéw | wskaznikdw. Wszystkie wskazniki majg charakter ilociowy.

Tabela nr 25. Wskazniki kosztéw biezacych

Koszty biezace

Nazwa wskaznika Jednostka | Wartos¢ Wartosé Zrodto

miary poczatkowa | koncowa informac;ji
Wskaznik rezultatu
Liczba osoéb/podmiotéw, ktére otrzymaly | osoba 0 40 dane wtasne LGD
wsparcie po uprzednim udzieleniu
indywidualnego ~ doradztwa w  zakresie
ubiegania si¢ 0 wsparcie na realizacje LSR,
$wiadczonego w biurze LGD
Wskaznik produktu
Liczba osobodni szkoleri dla pracownikéw | osobodzien | 0 14 dane wtasne LGD
LGD
Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD osobodzien | 0 133 dane wiasne LGD
Liczba  podmiotdw,  ktérym  udzielono | sztuk 0 200 dane wiasne LGD
indywidualnego doradztwa
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Tabela nr 26. Matryca celdw i wskaznikdw

1. Cel ogdlny Zréwnowazony rozwoj obszaru sprzyjajacy ograniczeniu migracji mieszkancow z terenu LGD

1.1. Cele szczegotowe Wzrost aktywnosci gospodarczej i zwiekszenie mozliwosci podejmowania pracy

1.2. Wzrost atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspotpracy i integracji mieszkancow

Lp. Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka miary Stan Plan Zrédto danych/sposéb pomiaru
ogodlnego poczatkowy | 2023 rok

2014 rok
1. Saldo migracji na 1000 os6b osoba -3,1 -2,8 Dane statystyczne GUS, BDL
2. llo$¢ podmiotéw gospodarczych podmiot 74 76 Dane statystyczne GUS, BDL
W.1 wpisanych do rejestru REGON na 1000

ludnoéci

3. llos¢ os6b fizycznych prowadzacych osoba 61 63 Dane statystyczne GUS, BDL
dziatalnos¢ gospodarcza na 1000
ludnoéci

4. Poziom zadowolenia z aktywnosci % 24% 30% Badanie ankietowe
spotecznej mieszkancow

Lp. Wskazniki rezultatu dla celow Jednostka miary Stan Plan 2023 rok | Zrédto danych/sposéb pomiaru
szczegotowych poczatkowy

2014 rok
1. | W11 Liczba utworzonych migjsc pracy szt. 0 18 Sprawozdania beneficjentéw, dane
wiasne LGD

2. Liczba nowych miejsc pracy utworzonych | szt. 0 6 Sprawozdania beneficientéw, dane
przez podmioty ekonomii spotecznej lub wiasne LGD
w ramach rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej w tym przez osoby z grup
defaworyzowanych na rynku pracy
Liczba operacji, w ktérych zastosowano | szt. 0 2 Sprawozdania beneficjentéw, dane
rozwigzania innowacyjne wiasne LGD

3. Liczba  projektow  wykorzystujgcych | szt. 0 1 Dane wtasne LGD

lokalne zasoby kulturowe

47



4. Liczba projektow skierowanych do grup | Szt. 1 Dane wtasne LGD
defaworyzowanych i mieszkaricow.

5 | W12 Liczba osob korzystajacych z nowych | osoba 600 Sprawozdania beneficientéw, dane
obiektow wiasne LGD

6. Wzrost liczby 0s6b odwiedzajacych | % 20% Sprawozdania beneficjentéw, dane
obiekty wiasne LGD
Liczba projektow, w ktdrych zastosowano | szt. 3 Sprawozdania beneficientow, dane
rozwigzania  sprzyjajagce  ochronie wiasne LGD
Srodowiska i przeciwdziatajgce zmianom
klimatu
Liczba operacji zrealizowanych we szt. 5 Sprawozdania beneficjentéw, dane
wspotpracy wiasne LGD

6. Liczba osdb uczestniczacych w réznych | osoba 7000 Sprawozdania beneficjentéw, dane
formach spedzania wolnego czasu lub wiasne LGD
uczestniczacych w dziataniach, akcjach,
imprezach informacyjnych, edukacyjnych
czy integracyjnych

8. Liczba 0sdb uczestniczacych w osoba 200 Sprawozdania beneficientéw, dane
dziataniach edukacyjno-informacyjnych, wiasne LGD
ktorzy uzyskali wiedze z zakresu ochrony
$rodowiska i zmian klimatu

9. Liczba oséb z grup defaworyzowanych/ | osoba 50 Sprawozdania beneficientow, dane
wykluczonych spotecznie wiasne LGD
uczestniczacych w dziataniach
aktywizacyjnych

10. Liczba 0s6b z organizacji | szt. 350 Sprawozdania beneficjentéw, dane
pozarzadowych, grup nieformalnych, wiasne LGD
ktdre wzmocnity swdj potencjat spoteczny

1. Liczba organizacii i grup zajmujacych sie | szt. 5 Sprawozdania beneficientow, dane

osobami defaworyzowanymi/
zagrozonymi wykluczeniem lub dziecmi
i miodzieza, ktére wzmocnity swoj

wiasne LGD
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potencijat
12. Liczba o0séb uzyskujgcych  wiedze | szt. 0 5000 Sprawozdania beneficjentéw, dane
0 obszarze LGD dzigki udostepnionym wiasne LGD
materiatom i dziataniom promocyjnym
13. Liczba os6b uczestniczacych | osoby 0 300 Sprawozdania beneficientéw, dane
w imprezach promocyjnych wiasne LGD
14, Wzrost liczby o0s6b, odwiedzajacych | % 0 20% Sprawozdania beneficjentéw, dane
zabytki i obiekty wiasne LGD
Liczba oséb korzystajacych z nowych | osoby 200
obiektow
Lp. Przedsiewziecia Grupy docelowe | Sposob realizacji Wskazniki produktu
Nazwa Jednostka Wartosé Zrédto
miary poczatkowa koncowa danychl§poséb
2014 rok 2023 rok pomiaru
1. | W.1.1.1 | Rozwéj drobnej Mieszkaricy Konkurs Liczba nowych | szt. 0 40 Sprawozdania
przedsigbiorczosci | Podmioty ekonomi podmiotow beneficjentoéw, dane
spotecznej gospodarczych wiasne LGD
2. Grupy Liczba  wspartych | szt. 0 i Sprawozdania
defaworyzowane podmiotow beneficjentoéw, dane
przedsigbiorcy gospodarczych wiasne LGD
2. | W12 | Wsparcie Mieszkaricy, Projekt wspétpracy | Liczba szt. 0 1 Dane wiasne LGD
wspotpracy Grupy zrealizowanych
wykorzystujacej defaworyzowane, projektow
lokalne zasoby Podmioty ekonomi wspotpracy, w tym
i produkty spofecznej projektow
wspotpracy
miedzynarodowej
3. Liczba LGD | szt. 0 5 Dane wlasne LGD
uczestniczacych
w projektach
wspotpracy
1. | WA1.21 | Rozwdj Mieszkancy konkurs Liczba szt. 0 23 Sprawozdania
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wielofunkcyjnej Organizacje zbudowanych/ beneficjentéw, dane
i nowoczesnej pozarzadowe przebudowanych wiasne LGD
infrastruktury Grupy obiektow
turystycznej, defaworyzowane infrastruktury
sportowo- turysci turystycznej
rekreacyjnej i i sportowo-
kulturalnej oraz rekreacyjnej,
miejsc spotkan kulturalnej oraz
miejsc spotkan
W.1.2.2 | Poszerzenie oferty | Mieszkarcy Konkurs Liczba operacji | szt. 2 Sprawozdania
spedzania wolnego | Organizacje Operacja wiasna ukierunkowanych beneficjentéw, dane
czasu oraz akcje pozarzadowe Aktywizacja na innowacje wiasne LGD
informacyjne, Grupy Liczba nowych ofert | szt. 25 Sprawozdania
edukacyjne defaworyzowane spedzania wolnego beneficjentéw, dane
i integracyjne, turysci czasu lub dziatan wiasne LGD
w tym zwigzane informacyjno-
z ochrong edukacyjnych  czy
$rodowiska integracyjnych
i zmianami klimatu
W.1.2.3 | Wsparcie rozwoju Organizacje Konkurs Liczba szt. 23 Sprawozdania
kapitatu pozarzadowe, Operacja wiasna przeprowadzonych beneficjentéw, dane
spotecznego grupy nieformalne | Aktywizacja dziata doradczo - wiasne LGD
grupy aktywizacyjnych
defaworyzowane Liczba szt. 9 Sprawozdania
podmioty doposazonych beneficjentéw, dane
ekonomii organizacji i grup wiasne LGD
spotecznej
W.1.24 | Promocja obszarui | Mieszkancy Konkurs Liczba  narzedzi/ | szt. 2 Sprawozdania
ochrona Organizacje Operacja wiasna materiatow beneficjentéw, dane
dziedzictwa pozarzadowe Aktywizacja promocyjnych wiasne LGD
lokalnego Grupy Liczba imprez | szt. 4 Sprawozdania
defaworyzowane promocyjnych beneficientow, dane
turysci wiasne LGD
Liczba zabytkéw szt. 3 Sprawozdania
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poddanych pracom
konserwatorskim
lub restauratorskim
w wyniku wsparcia
otrzymanego w
ramach realizacji
strategii

beneficjentéw, dane
wiasne LGD

Liczba podmiotow
dziatajacych w
sferze kultury, ktére
otrzymaty wsparcie
w ramach realizacji
LSR

szt.

Sprawozdania
beneficjentéw, dane
wiasne LGD

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje — obligatoryjne wskazniki dla PROW 2014-2020
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6. Ogodlna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych
W celu przejrzystego prowadzenia procesu wyboru i oceny operacji wypracowano nastepujace dokumenty:
a) Procedura przeprowadzania naboréow wnioskéw i wyboru operacji, w wytaczeniem operac;ji
wiasnych;
b) Procedura wyboru operacji wlasnych;
¢) Procedura uchwalania i zmiany kryteriow wyboru operacji.

Dodatkowym dokumentem utatwiajacym proces wyboru i oceny operacii jest Regulamin Rady — organu, do ktérego
kompetencji nalezy wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju. Regulamin Rady
szczegotowo opisuje caty proces wyboru operacji, w tym przede wszystkim zasady podejmowania decyzji w sprawie
wyboru operaciji.

W procedurach okre$lono sposéb organizacji naboréw wnioskow, z podaniem trybu ogtaszania, czasu trwania
naboru i miejsca sktadania wnioskéw. Przewidziano takze podawanie do publicznej wiadomos$ci wynikéw oceny
w formie protokotéw z posiedzen Rady.

Przyjete procedury sa: zgodne z przepisami obowigzujacymi dla RLKS, niedyskryminujace, przejrzyste,
pozwalajace unikna¢ ryzyka konfliktu interesdw (zawieraja wzory deklaracji bezstronnosci oraz ksiege interesow),
przewidujg zachowanie parytetu sektorowego, szczegétowo regulujg sytuacje wyjatkowe w procesie oceny
wnioskow, zapewniajg stosowanie tych samych kryteriow w ramach danego naboru, okre$laja tryb wniesienia
protestu. Do wszystkich procedur opracowano réwniez w formie zatacznikow wzory uchwat, pism czy protokotow
utatwiajgcych prace organéw LGD oraz biura.

Zasady procesu wyboru i oceny operacji wraz z kryteriami wyboru wypracowano z udziatem spotecznosci
lokalnej, a przede wszystkim na spotkaniach grupy roboczej: w czasie warsztatéw, dyskusji nad kryteriami wyboru
operacji, w badaniu ankietowym dotyczacym rodzajow i wag przyznawanym poszczegdlnym kryteriom wyboru
operacji. Ponadto przeprowadzono wywiady z beneficjentami poprzedniego okresu programowania dotyczace
kryteriow wyboru operacji. Ponadto procedury i kryteria byly poddane konsultaciom w czasie Dni otwartych
(7-8 grudnia 2015) w biurze LGD, podczas ktorych splynely uwagi dotyczace kryteriow.

6.1. Sposo6b ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Kryteria oraz procedura ich ustanawiania i zmiany zostata szczeg6towo opisana w Procedurze ustanawiania
i zmiany kryteriow. Kryteria odnosza si¢ bezpo$rednio do probleméw i potencjatu obszaru okreslonego w diagnozie
oraz przyczyniajg sie do rozwigzywania priorytetowych probleméw i wykorzystania silnych stron LGD. W zwiazku
z czym przyczyniajg sig do osiggania celow i bezposrednio wptywaja na osigganie wskaznikow produktu i rezultatu.
W zwiazku z wspoéffinansowaniem operacji z EFRROW kryteria ustalono takze zgodnie z wymogami okre$lonymi
w PROW 2014-2020 art. przyjmujac kryteria zwigzane z: nowymi miejscami pracy, innowacyjnoscia, ochrong
Srodowiska i klimatu, zaspokojeniem potrzeb grup defaworyzowanych okre$lonych w LSR oraz realizacjg, operacii
realizowanych w miejscowosciach zamieszkatych przez mniej niz 5 tys. Osob. Kryteria wyboru zapewniajg
bezposrednie osiagniecie wskaznikéw okreslonych dla celéw przekrojowych PROW 2014-2020 tj. ochrony
Srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu i innowacyjnosci.

Kryteria sg obiektywne, niedyskryminujace i przejrzyste. Posiadajg metodologie wyliczenia opisang przy
kazdym kryterium. Wigkszo$¢ kryteriow jest mierzalnych. W przypadku kryteriow jakosciowych przedstawiono
szczegotowy opis podejcia do ich oceny. Kryteria sg okreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych warto$ci
wraz z opisaniem zasad przyznawania punktéw w przedziale minimum — maksimum.

Uchwalenie zmian kryteriéw wyboru operacji nastepuje w trybie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia LGD,
ktéra musi by¢ zaakceptowana przez Samorzad Wojewddztwa Opolskiego. Za propozycje zmian kryteriéw oraz
przyjmowanie wnioskéw w tej sprawie odpowiada Kierownik Biura LGD. Konieczno$¢ zmian kryteriow moze
wynika¢, w szczegdlnosci z nastepujacych przyczyn: zmiany obowigzujacych przepisdw regulujacych zagadnienia
objete LSR; zmiany dokumentow programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR; uwag
zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajaca; uwag zgtoszonych przez kontrole; wnioskéw wynikajacych z praktycznego
stosowania LSR, w szczegélnosci zgtoszonych przez Rade, przeprowadzonej ewaluacji LSR, wnioskow zgtoszonych
przez beneficjentow.

Zasady tworzenia i zmiany kryteriow oraz wybér okreslonych kryteriéw i ich waga stosowana przy ocenie
operacji byly konsultowane ze spofecznoscig lokalng art. poprzez specjalng ankiete hierarchizujacg kryteria.
Przewiduje sig takze konsultacje spoteczne kazdorazowo w razie koniecznosci zmiany kryteridw, co zostalo
szczegobtowo opisane w Procedurze ustanawiania i zmiany kryteriéw.
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Tabela 27. Powigzanie kryteriéw wyboru z diagnozg obszaru, celami i wskaznikami

Kryterium wyboru

Odniesienie do:

diagnozy

celow

wskaznikoéw

Realizacja operacji spowoduje
utworzenie nowego miejsca
pracy

Problem zwigzany z niewystarczajaca ilocig.
miejsc pracy wigze sie z niska aktywnoscig
gospodarcza obszaru LGD, co ma potwierdzenie
w diagnozie.

Cel szczegbtowy 1.1 Wzrost
aktywnosci gospodarczej i zwiekszenie
mozliwo$ci podejmowania pracy

Wskaznik rezultatu: Liczba utworzonych
miejsc pracy

Realizacja operacji spowoduje
utworzenie nowego migjsca
pracy przez podmiot ekonomii

spofecznej lub w ramach
rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej  przez  osoby

Z grup defaworyzowanych

W diagnozie obszaru okre$lono grupy
defaworyzowane na rynku pracy, dla ktérych
powinny by¢ przewidziane dodatkowe preferencje
przy korzystaniu ze wsparcia. Ponadto grupami
zagrozonymi wykluczeniem, w tym z rynku pracy
zajmujq sie podmioty ekonomii spotecznej —
spotdzielnie, ktére wymagajg wsparcia ze wzgledu
na swoj specyficzny charakter.

Cel szczegbtowy 1.1 Wzrost
aktywnosci gospodarczej i zwiekszenie
mozliwo$ci podejmowania pracy

Wskaznik rezultatu: Liczba nowych miejsc
pracy utworzonych przez podmioty ekonomii
spotecznej lub w ramach rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej w tym przez osoby
z grup defaworyzowanych na rynku pracy

Operacja dotyczy rozwigzan
innowacyjnych

Operacja ma charakter
innowacyjny

Rozwdj przedsiebiorczosci na terenach wiejskich
powinien odbywac si¢ przede wszystkim poprzez
podnoszenie konkurencyjnosci firm, w tym
poprzez dostep do innowacji. Réwnie wazne sg,
innowacje w dziataniach spotecznych, mogace
przyciagna¢ do proponowane;j oferty wiecej oséb.

Cel szczegbtowy 1.1 Wzrost
aktywnosci gospodarczej i zwigkszenie
mozliwo$ci podejmowania pracy
Przedsiewziecie 1.2.2. Poszerzenie
oferty spedzania wolnego czasu oraz
akcje informacyjne, edukacyjne i
integracyjne, w tym zwigzane z
ochrong $rodowiska i zmianami klimatu
1.2.4. Promocja obszaru i ochrona
dziedzictwa lokalnego

Wskaznik rezultatu: Liczba operacji,
w ktérych zastosowano rozwigzania
innowacyjne

Wskaznik produktu: Liczba operacii
ukierunkowanych na innowacje

Czas realizacji operacji

Dla obszaru LGD notuje sie znaczaco nizsza,
aktywnos¢ gospodarcza niz przecigtnie w
wojewddztwie opolskim, a takze w powiecie
oleskim. W zwigzku z tym nalezy wspiera¢ jak
najwieksza liczbe 0s6b i podmiotéw do
skutecznej i efektywnej realizacji operacji, w
zwigzku z czym preferowane beda operacje o
krétszym okresie realizacji.

Cel szczegétowy 1.1 Wzrost
aktywnosci gospodarczej i zwigkszenie
mozliwo$ci podejmowania pracy

Wskaznik  produktu:  Liczba
podmiotéw  gospodarczych,
wspartych podmiotéw gospodarczych.

nowych
Liczba

Wysokos¢ wnioskowanej dotacji

Dla obszaru LGD notuje sie znaczaco nizsza

Cel szczegdtowy 1.1 Wzrost

Wskaznik  produktu:  Liczba wspartych
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aktywnos¢ gospodarcza niz przecigtnie w
wojewodztwie opolskim, a takze w powiecie
oleskim. Takze aktywno$¢ spoteczna

aktywnosci gospodarczej i zwigkszenie
mozliwo$ci podejmowania pracy
Cel szczegdtowy 1.2. Wzrost

podmiotéw gospodarczych (zaktada sie
wiekszg iloS¢ operacji ze wzgledu na
premiowany nizszy poziom wnioskowanych

mieszkancow ogotem jest niezadowalajaca. W atrakcyjno$ci obszaru, aktywnosci, dotacji). Dotyczy réwniez pozostatych
zwigzku z tym nalezy wspiera¢ jak najwieksza wspotpracy i integracji mieszkancow wskaznikéw produktu.
liczbe 0s6b i podmiotéw.

Wysokos¢ wktadu wiasnego Dla obszaru LGD notuje sie znaczaco nizsza, Cel szczegbtowy 1.1 Wzrost Wskaznik  produktu: Liczba wspartych

aktywnos$¢ gospodarcza niz przecigtnie w
wojewodztwie opolskim, a takze w powiecie
oleskim. W zwigzku z tym, podstawowym
dziataniem, ktéry ma realizowac strategia jest
pobudzenie przedsiebiorczosci i aktywnosci art.
przez wsparcie jak najwigkszej liczby oséb i
podmiotow.

aktywnosci gospodarczej i zwigkszenie
mozliwo$ci podejmowania pracy

podmiotow gospodarczych (- zaklada sie
wiekszg iloSC operacji ze wzgledu na
premiowana wyzsza wysoko$¢ whkiadu
wiasnego i nizsze dofinansowanie projektow)

Whiosek konsultowany
z Biurem LGD

Wiele podmiotéw i organizacji zgtaszato problem z
sieganiem po dotacje i wypetnianiem
skomplikowanych formularzy. Pomoc w tym
wzgledzie zapewni wyzsza jako$¢ sktadanych
wnioskéw.

Cel szczegbtowy 1.2. Wzrost
atrakcyjno$ci obszaru, aktywnosci,
wspotpracy i integracji mieszkancow

produktu:  Liczba
doradczo -

Dotyczy  wskaznika
przeprowadzonych  dziatan
aktywizacyjnych

Operacja realizowana w
miejscowosciach zamieszkatych
przez mnigj niz 5 tys.

Infrastruktura sportowo-rekreacyjna najwolniej
rozwija si¢ w miejscowosciach matych. Zaréwno
ilos¢, jakose, jak i roznorodnosé infrastruktury

Cel szczeg6towy 1.2. Wzrost
atrakcyjno$ci obszaru, aktywnosci,
wspdtpracy i integracji mieszkancow

Dotyczy wskaznika produktu: Liczba
zbudowanych/przebudowanych obiektow
infrastruktury turystycznej, sportowo-

Mieszkancéw najmniejsza jest w niewielkich miejscowos$ciach. rekreacyjnej, kulturalnej oraz miejsc spotkan.
W realizacji operacji Jednym z probleméw wykazanych w diagnozie Cel szczegdtowy 1.2. Wzrost Wskaznik  rezultatu:  Liczba projektow,
zastosowano rozwigzania jest zanieczyszczenie $rodowiska, w atrakcyjno$ci obszaru, aktywnosci, w  ktérych  zastosowano  rozwigzania

sprzyjajace ochronie
Srodowiska i przeciwdziatajgce
zmianom klimatu

szczegolnosci wod i powietrza (niska emisja)

wspotpracy i integracji mieszkancow

sprzyjajace ochronie Srodowiska i zmianom
klimatu

Operacja jest skierowana do
grup defaworyzowanych na
rynku pracy/ zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

W diagnozie obszaru okre$lono grupy
defaworyzowane na rynku pracy oraz zagrozone
wykluczeniem spotecznym, dla ktérych powinny
by¢ przewidziane specjalne dziatania w celu ich
aktywizacji.

Cel szczegotowy 1.2. Wzrost
atrakcyjno$ci obszaru, aktywnosci,
wspotpracy i integracji mieszkancow

Wskaznik rezultatu: Liczba osdb z grup
defaworyzowanych/ wykluczonych
spofecznie uczestniczacych w réznego typu
dziataniach aktywizacyjnych

Obszar oddziatywania operacji

Diagnoza wykazata aktywno$¢ spoteczng

Cel szczegdtowy 1.2. Wzrost

Wskazniki rezultatu:
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mieszkancow ogotem jako niezadowalajaca. Im
wieksze oddziatywanie réznych form aktywnosci
tym bardziej sprzyja to pobudzeniu ogélne
aktywnosci mieszkafncow.

atrakcyjno$ci obszaru, aktywnosci,
wspdtpracy i integracji mieszkancow

Liczba 0s6b uczestniczacych w rdznych
formach spedzania wolnego czasu lub
uczestniczacych w dziataniach, akcjach,
imprezach informacyjnych, edukacyjnych

Operacja dotyczy obiektow
zabytkowych poddanych
pracom konserwatorskim lub
restauratorskim

Obszar LGD posiada znaczne zasoby dziedzictwa
kulturowego, ale stan zachowania zabytkowych
obiektow jest czesto zty, nalezy powstrzymaé
postepujacq degradacje obiektdw zabytkowych.

Cel szczegbtowy 1.2. Wzrost
atrakcyjno$ci obszaru, aktywnosci,
wspotpracy i integracji mieszkancow

Wskaznik  produktu: Liczba  zabytkow
poddanych pracom konserwatorskim lub
restauratorskim ~ w  wyniku  wsparcia
otrzymanego w ramach realizacji strategii
Wskaznik rezultatu: Wzrost liczby osdb,
odwiedzajacych zabytki i obiekty

Operacja poszerzy wiedze
mieszkancow z zakresu
ochrony Srodowiska i zmian
Kklimatycznych.

Jednym z probleméw wykazanych w diagnozie
jest zanieczyszczenie $rodowiska,

w szczegdlnosci wod i powietrza (niska emisja)
oraz mata $wiadomos¢ ekologiczna mieszkancow.

Cel szczegbtowy 1.2. Wzrost
atrakcyjno$ci obszaru, aktywnosci,
wspotpracy i integracji mieszkancow

Wskaznik rezultatu: Liczba osob
uczestniczacych w dziataniach edukacyjno-
informacyjnych, ktérzy uzyskali wiedze

z zakresu ochrony $rodowiska i zmiany
klimatu

Operacja dotyczy wzmocnienia
potencjatu organizacji lub grupy,
ktéra zajmuje sie dzie¢mi i
miodziezg lub seniorami

W diagnozie obszaru okre$lono grupy docelowe,
w tym art. grupy zagrozone wykluczeniem
spotecznym oraz dzieci i mtodziez, dla ktorych
powinny by¢ przewidziane specjalne dziatania
w celu ich aktywizacii.

Cel szczegbtowy 1.2. Wzrost
atrakcyjno$ci obszaru, aktywnosci,
wspotpracy i integracji mieszkancow

Wskaznik rezultatu: Liczba organizacji i grup
zajmujacych sig osobami
defaworyzowanymi/ zagrozonymi
wykluczeniem lub dzie¢mi i modzieza, ktdre
wzmocnity swéj potencjat

Operacja dotyczy wzmocnienia
potencjatu grup
defaworyzowanych lub
wzmocnienia potencjatu
organizacji, ktéra zajmuje sie
takimi grupami

W diagnozie obszaru okre$lono grupy
defaworyzowane na rynku pracy, dla ktérych
powinny by¢ przewidziane specjalne dziatania w
celu ich aktywizacji.

Cel szczegotowy 1.2. Wzrost
atrakcyjno$ci obszaru, aktywnosci,
wspotpracy i integracji mieszkancow

Wskaznik rezultatu: Liczba organizacji i grup
zajmujacych sie osobami
defaworyzowanymi/ zagrozonymi
wykluczeniem lub dziecmi i modzieza, ktdre
wzmochnity swéj potencjat

Operacja dotyczy imprezy Diagnoza wymienia i opisuje imprezy specyficzne | Cel szczegdtowy 1.2. Wzrost Wskaznik  produktu:  Liczba  imprez
specyficznej dla LGD opisanej | dla obszaru LGD o krajowej lub miedzynarodowej | atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, promocyjnych

wLSR randze. wspotpracy i integracji mieszkancow

Operacja dotyczy W diagnozie wykazano potrzebe promocji obszaru | Cel szczegdtowy 1.2. Wzrost Wskaznik produktu:

narzedzi/materiatow zaréwno dla podniesienia wiedzy mieszkaricow atrakcyjno$ci obszaru, aktywnosci, Liczba narzedzi/materiatéw promocyjnych
promocyjnych jak i turystow. wspotpracy i integracji mieszkancow

Operacja dotyczy dziatan
zwigzanych z muzeami, izbami

W diagnozie wykazano znaczacy potencjat
historyczny i kulturowy, ktéry wymaga ochrony i

Cel szczegotowy 1.2. Wzrost
atrakcyjno$ci obszaru, aktywnosci,

Wskaznik produktu:
Liczba podmiotéw dziatajacych w sferze
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pamigci/tradycji

kultywowania.

wspotpracy i integracji mieszkaicow

kultury, ktére otrzymaty wsparcie w ramach
realizacji LSR

Operacja dotyczy rozwigzan innowacyjnych - kryteria zgodne z wymogami okre$lonymi w PROW 2014-2020
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6.2. Innowacyjnosc

Innowacyjno$¢ rozwigzan zastosowana w LSR odnosi sig zaréwno do opracowania, jak i wdrazania
strategii. W ramach dziatan innowacyjnych przy pracach nad strategia zdefiniowano i przewidziano wsparcie nowych,
nietypowych grup (grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym). Jest to odpowiedZ na
problem zgtoszony przez mieszkancow, ktory do tej pory nie byt w wystarczajgcym stopniu uwzgledniony
w kierunkach rozwoju LGD. W ramach realizacji strategii przewiduje sie innowacyjne formy wsparcia —
wykorzystanie nowych instrumentéw w rozwigzywaniu dotychczasowych probleméw.

Definicja innowacyjno$ci stosowana w LSR — wprowadzenie na rynek przez wnioskodawce nowego towaru
lub ustugi, lub znaczace ulepszenie oferowanych uprzednio towaréw lub ustug w odniesieniu do ich charakterystyk
lub przeznaczenia. Ulepszenie moze dotyczy¢é uwarunkowan technicznych (sposdb robienia czegos),
technologicznych (metode przetwarzania dobr materialnych w dobra uzyteczne lub wiedza o tym procesie),
funkcjonalnych (organizacja pracy, marketing, procesy w przedsigbiorstwie). Innowacja moze tez polega¢ na nowym
sposobie wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdw: przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych.

Definicja innowacii spotecznej stosowana w LSR - to eksperymentalne dziatania spoteczne (nie realizowane
do tej pory na obszarze) majace na celu polepszenie jakosci Zycia 0sdb, spotecznosci, firm, srodowisk branzowych
czy grup spofecznych.

Kryteria wyboru operacji uwzgledniaja art. oceng wniosku pod katem zastosowanych rozwigzan
innowacyjnych w ramach danej operacji, gdzie zastosowanie maja powyzsze definicje innowacyjnosci. Kryteria
wyboru uwzgledniajace innowacje:

— operacja dotyczy rozwigzan innowacyjnych stosowana przy ocenie Przedsigwzigcia 1.1.1. Rozwéj drobnej
przedsigbiorczosci,

— operacja ma charakter innowacyjny stosowana przy ocenie Przedsiewzigcia 1.2.2 Poszerzenie oferty
spedzania wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne i integracyjne, w tym zwigzane z ochrong
Srodowiska i zmianami klimatu.

Kazdy z cztionkéw Rady bedzie posiadat obowigzek okreslenia, czy oceniana przez niego operacja w ramach
powyzszego przedsiewziecia posiada charakter innowacyjny, zgodnie z okre$long w LSR definicjg innowacyjnosci
czy tez nie, przyznajac na karcie ocen odpowiednig, ilo$¢ punktow.

Uszczegotowienie definicji innowacyjno$ci znajduje sie takze w rozdziale 5 w opisie Przedsiewzigcia 1.1.1.
Rozwoj drobnej przedsigbiorczosci oraz Przedsigwziecia 1.2.2. Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu oraz
akcje informacyjne, edukacyjne i integracyjne, w tym zwigzane z ochrong $rodowiska i zmianami klimatu.

6.3. Projekty realizowane w ramach LSR, w tym grantowe i operacje wtasne

W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Gdrna Prosna” zaktada sie realizacje operacii realizowanych przez
podmioty inne niz LGD. Przewiduje sig takze mozliwo$¢ realizacji projektow wiasnych, jako uzupetnienie innych
projektow w ramach danego przedsiewziecia, w szczegdlnosci w razie koniecznosci uzupetnienia poziomu realizacji
wskaznikow.

Nie przewiduje sie realizaciji projektéw grantowych w ramach LSR i PROW 2014-2020.

W ramach LSR okre$lono:

e wysoko$¢ wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wynoszaca — 12 500 Euro, kwote tej
wysokosci przyjeto ze wzgledu na sytuacje spoteczno-gospodarcza na obszarze LGD, w diagnozie obszaru
wykazano, ze wystepuje tu znaczaco nizsza aktywno$¢ gospodarcza niz przecigtnie w wojewddztwie
opolskim, a takze w powiecie oleskim, w zwigzku z czym jednym z najwazniejszych celéw LSR jest
pobudzenie przedsigbiorczo$ci oraz udzielenie wsparcia dla jak najwigkszej ilosci 0sdb chcacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza, w zwigzku z czym nie okre$la sie rowniez rodzaju preferowanej dziatalnosci
gospodarczej, aby nie ogranicza¢ potencjalnych beneficjentéw, ponadto w poprzednim okresie
programowania wiekszo$¢ beneficjentéw w ramach rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wnioskowata
o niewielkie kwoty, ponizej 12 500 Euro zt,

o limit pomocy, zgodnie z § 18 ustep 1 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia
2015r. w sprawie szczegdlowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢” objetego PROW 2014-2020, w przypadku:



— podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza, do ktdrej stosuje sie przepisy ustawy z dnia
2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej — 60% kosztow kwalifikowanych,

— w przypadku pozostatych podmiotéw — 90% (za wyjatkiem jednostki sektora finanséw publicznych
dla ktérego rozporzadzenie przewiduje pomoc w wysokosci do 63,63% kosztéw kwalifikowalnych).

Natomiast zasady ustalania kwoty wsparcia w trakcie procedury wyboru i oceny operacji opisuje szczegdtowo
Regulamin Rady, ktory w § 26 okresla: ,Ustalanie kwoty wsparcia przez Rade, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4
lit. b ustawy o RLKS (w ramach naboréw wnioskéw na realizacje operacji przez podmioty inne niz LGD), polega na
ustaleniu przez Czlonkéw Rady zasadnej kwoty pomocy, jaka powinna zosta¢ przyznana na realizacje operacji
objetej wnioskiem, w $wietle postanowien LSR, oraz zgodnie z § 16 oraz § 18 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia. W ramach
ustalenia kwoty wsparcia, o ktérej mowa w ust. 1, poréwnywana jest wysoko$¢ kwoty wsparcia wpisana we wniosku
z maksymalng wysokoscia kwoty wsparcia dla danego rodzaju operacii, ktéra wynika z:

1) §16lub § 18 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia oraz
2) postanowien LSR odnoszacych sie do maksymalnej kwoty lub maksymalnej intensywnosci
wsparcia.
W przypadku, gdy wpisana przez wnioskodawce we wniosku kwota jest wyzsza niz wynikajaca z zasad okreslonych
w ust. 2, kwota wsparcia powinna ulec obnizeniu do wartosci ustalonej zgodnie z tymi zasadami.”

6.4. Plan dziatania

Przyjety Plan dziatania (zatacznik nr 3 do LSR) odzwierciedla planowany harmonogram wykorzystania $rodkéw
EFRROW w poszczegdlnych latach. Przyjeto jako tzw. Kamienie milowe wdrazania LSR - lata: 2018, 2021 oraz
2023. Sa to tez daty przeprowadzanych ewaluacji i wdrazania wnioskéw z niej wynikajacych. Wszystkim celom oraz
przedsiewzigciom przypisano wskazniki, ktore najlepiej charakteryzuja dany cel, czy przedsigwziecie. W ramach
Planu dziatania beda przeprowadzane konkursy na operacje inne niz operacje wiasne LGD. W latach 2016 — 2018
realizowany bedzie jeden projekt wspotpracy. Zatozono réwniez mozliwo$¢ realizacji operacji wiasnych, w przypadku
braku wnioskodawcow na ogtoszone nabory Iub nieosiggniecie zaktadanych wskaznikéw, zwigzane z:celem
szczegotowym 1.2 Wzrost atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspétpracy i integracji mieszkancéw. Plan dziatania
zaktada réwniez koszty zwigzane z aktywizacjg i animacja, w tym zwigzane z realizacjg Planu komunikacji.

Plan dziatania opracowano na podstawie procesu partycypacyjnego. Obecny ksztatt Planu zostat wypracowany
na spotkaniu grupy roboczej, podczas warsztatéw dotyczacych przeksztatcania drzew probleméw w strukture celéw,
gdzie zaproponowano rowniez konkretne przedsigwziecia i wskazniki ich osiggania. Przeprowadzono réwniez
badanie ankietowe, w tym on-line dotyczace oczekiwanych przez mieszkancéw dziatan (typéw projektow), co miato
bezposrednie przetozenie na zaplanowane wskazniki w Planie, a takze grupowe wywiady zogniskowane dla grup
uznanych za defaworyzowane na rynku pracy (miodzi i 50+) dotyczace oczekiwanych przez te grupy dziatan i okresu
ich wdrazania. W czasie konsultacji z mieszkaricami: na 4 spotkaniach w kazdej z gmin dyskutowano na temat
okreslania celdw, przedsigwzie¢ i wskaznikow. Ponadto ostateczne konsultacje odbyty sie w ramach dni otwartych,
w wnioski sktadane byty réwniez w punktach konsultacyjnych w 4 urzedach gmin (koordynatorzy gminni).

Plan dziatania jest bezposrednio powiazany z celami i przedsiewzieciami. Plan dziatania zawiera
szczegotowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegoinych wskaznikéw produktu (w trzech przedziatach
czasowych: 2016 — 2018, 2019 — 2021, 2022 — 2023), dla okreslonych w strategii przedsiewzigé, co w konsekwencji
przektada sie na osiagnigcie poszczegdlnych celow.

Wskazniki beda realizowane etapowo, rok w ktérym bedg zrealizowane poszczegolne wskazniki, a w zwigzku
z tym osiagniete zostang przedsiewziecia i poszczegélne cele przedstawia ponizsza tabela. Cel szczegétowy 1.1
zostanie osiggniety do 2021, a cel szczegétowy 1.2 do 2023 roku.

Tabela nr 28. Zwiazek miedzy planem dziatania, a celami - terminy realizacji przedsiewzie¢ i celéw
Okres realizacji
wskaznikow
Przedsiewziecia i cele szczegétowe 2016- 2019- | 2022-
2018 2021 2023

Przedsiewziecie 1.1.1. Rozwdj drobnej przedsiebiorczo$ci

Przedsiewziecie 1.1.2. Wsparcie wspoipracy wykorzystujacej lokalne
zasoby i produkty

Cel szczegotowy 1.1. Wzrost aktywno$ci gospodarczej i zwigkszenie
mozliwo$ci podejmowania pracy

Przedsiewziecie 1.2.1. Rozw¢j wielofunkcyjnej i nowoczesne;j infrastruktury
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turystycznej, sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej oraz miejsc spotkan
Przedsigwziecie 1.2.2. Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu oraz
akcje informacyjne, edukacyjne i integracyjne, w tym zwigzane z ochrong,
Srodowiska i zmianami klimatu

Przedsiewziecie 1.2.3. Wsparcie rozwoju kapitatu spotecznego
Przedsiewziecie 1.2.4. Promocja obszaru i ochrona dziedzictwa lokalnego
Cel szczegotowy 1.2. Wzrost atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci,
wspotpracy i integracji mieszkancow

7. BudzetLSR

7.1. Ogédlna charakterystyka budzetu

Lokalna strategia rozwoju LGD ,Gorna Prosna” jest strategia monofunduszowa, gdzie jedynym Zzrodtem
finansowania LSR bedzie EFRROW w ramach PROW 2014 - 2020. Przygotowujac budzet kierowano sie
maksymalnymi progami finansowymi przewidywanymi dla LGD ,Gdrna Prosna” na poszczegéine poddziatania oraz
limitem 50% $rodkow z budzetu LSR z wdrazania LSR przeznaczonych na przedsigwzigcia zwigzane na
tworzenie i utrzymaniem miejsc pracy. Ponadto zaplanowane przeznaczenie $rodkow finansowych, ujetych
w budzecie uwzglednia poziom $rednich naktadéw i wnioskowanych kwot na podobne dziatania w poprzednim
okresie programowania

Catkowity budzet dla LGD =2 074 745,00 Euro
w tym:

Realizacja LSR =1 706 000,00 Euro,

w tym:

operacje zwigzane z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy = 819 015,29 Euro
Wdrazanie projektow wspoétpracy (2%) = 23 750,00 Euro

Koszty biezace i aktywizacja = 344 995,00 Euro

w tym:

Aktywizacja = 15 912,50 Euro, w jej ramach bedzie realizowany Plan komunikacji
Koszty biezace = 329 082,50 Euro

Aby zwiekszy¢ oddziatywanie LSR i w wiekszym stopniu wykorzysta¢ przyznang pomoc, w ramach kryteriow
oceny operacji premiowane beda projekty, w ktérych wkiad wiasny wnioskodawcy bedzie przekraczat
intensywno$¢ pomocy okreSlong w LSR jako maksymalna. Kryterium to jest przewidziane w ramach
przedsigwzigcia: Przedsigwzigcie 1.1.1. Rozwdj drobnej przedsigbiorczosci.

LGD przewidziata takze w ramach projektow wtasnych LGD wigkszy udziat sSrodkoéw wiasnych niz wynikajacy
z przepisow dotyczacych PROW 2014-2020.

7.2. Powigzanie budzetu z celami LSR

Budzet przewidziany na realizacje celu ogélnego i celéw szczegdtowych w ramach wdrazania LSR wynosi
1706 000,00 Euro. Jego szczegolowy podziat na poszczegéine przedsiewziecia oraz okresy realizacji
poszczegdlnych wskaznikdw znajduja sie w Planie dziafania — zataczniku nr 3 do LSR.

Cele szczegétowe, przedsiewziecia i wskazniki beda realizowane w ramach budzetu za pomoca kwot
z poszczegdinych poddziatan: wdrazania LSR, projektow wspétpracy, badz kosztéw na aktywizacje. Z uwagi na fakt,
ze wiekszo$¢ dziatan aktywizacyjnych bedzie prowadzona przez pracownikéw biura w ramach ich obowiazkéw, na
wdrazanie Planu komunikacji oraz dodatkowe dziatania animacyjne przewidziano 15912,50 Euro. Bedg one
realizowane w ramach celu szczegdtowego 1.2 Wzrost atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspétpracy i integracji
mieszkancow. Zdecydowana wigkszo$¢ przedsiewzigé bedzie realizowana w ramach wdrazania LSR. Cel
szczegotowy 1.1. Wzrost aktywnosci gospodarczej i zwigkszenie mozliwosci podejmowania pracy bedzie wdrazany
réwniez w ramach projektu wspotpracy.
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Tabela nr 29. Powigzanie budzetu z celami

|

Cele Budzet
(EUR)

Przedsiewziecie 1.1.1. Rozwdj drobnej przedsiebiorczosci 819015,29
Przedsiewziecie 1.1.2. Wsparcie wspotpracy wykorzystujgcej lokalne zasoby i produkty 23 750,00
Razem cel szczegotowy 1.1. Wzrost aktywnosci gospodarczej i zwiekszenie mozliwosci 842 765,29
podejmowania pracy
Przedsiewziecie 1.2.1. Rozwdj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury turystycznej, | 530 436,59 { Z komentarzem [AB5]: Zmiana wynika ze zwigkszenia kwoty na
sportowo-rekreacyjnej i kulturainej oraz migjsc spotkan dziatanie.
Przedsigwziecie 1.2.2. Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu oraz akcje informacyjne, 61 301,10
edukacyjne i integracyjne, w tym zwigzane z ochrong $rodowiska i zmianami klimatu
Przedsiewziecie 1.2.3. Wsparcie rozwoju kapitatu spotecznego 137 330,76
Przedsiewziecie 1.2.4. Promocja obszaru i ochrona dziedzictwa lokalnego | 17382876 {z komentarzem [AB6]: Zmiana wynika z oszczednosci
Razem cel szczegdtowy 1.2. Wzrost atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspdtpracy i integracii poRstaiychipoiealizowanychiprolektachi
mieszkancow 902 897,21
Razem cel ogdlny 1 Zréwnowazony rozwdj obszaru sprzyjajacy ograniczeniu migracji 1745 662,50
mieszkancow z terenu LGD

8. Plan komunikacji

Gtownym celem planu komunikacji jest raportowanie mieszkaricom o stanie realizacji LSR (w tym o stopniu
osiggania celdw i wskaznikow), jak i biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach i kryteriach
udzielania wsparcia z budzetu LSR. Zaklada sig, ze intensywno$¢ i jako$¢ przekazywanych informacji przetozy sig
na zwigkszenie zaangazowania spoteczno$ci lokalnej w dziatalno$¢ LGD, a tym samym pozytywnie wptynie na
jako$¢ zgtaszanych operacji i wnioskéw. Planowane dziatania majg wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zacheci¢
potencjalnych beneficjentow do aplikowania o $rodki, zwiekszajac liczbg zrealizowanych inwestyciji.

Celem dziatan komunikacyjnych jest ponadto utrwalenie i pogtebienie akceptacji iprzychylnosci
mieszkanicow obszaru LGD dla realizacji LSR. Niniejszy plan komunikacji zawiera szereg dotychczas nie
stosowanych lub stosowanych w mniejszym zakresie $rodkéw przekazu. Innowacjg bedzie szersza niz dotychczas
wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, osrodkami pomocy spotecznej i szkotami, ktéra pozwoli na dotarcie do
grup spotecznych wymienionych w LSR jako defaworyzowane na rynku pracy oraz zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Kolejnym dziataniem dotad nie stosowanym, bedzie wykorzystanie ogtoszen parafialnych podczas
niedzielnych Mszy Swigtych. Poza specyficznymi metodami docierania do grup spotecznych defaworyzowanych na
rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym plan komunikacji przewiduje wykorzystanie kanatow
komunikacji uznanych przez spotecznos$¢ za najbardziej wiasciwe. Beda nimi informacje na stronach internetowych
LGD oraz gmin — cztonkéw LGD, aktywnos$¢ na portalu spoteczno$ciowym, poczta elektroniczna, a takze informacje
w prasie lokalnej i biuletynach gminnych. W wigkszym stopniu planuje sig réwniez wykorzystywa¢ tablice
ogtoszeniowe zlokalizowane we wszystkich sotectwach.

Szczegdtowy wykaz zaktadanych efektéw dotyczacych poszczegdinych dziatan komunikacyjnych zawiera
Plan Komunikacji — zatacznik nr 5 do LSR. Podstawowym efektem przewidzianych dziatan ma by¢ przekazanie
informacji maksymalnie duzej liczbie mieszkancéw obszaru objetego LSR, podniesienie ich wiedzy, wzmocnienie
dobrego wizerunku LGD, a w konsekwencji wzrost aktywnosci mieszkaricow podczas naboréw na projekty oraz
innych dziatan prowadzonych przez LGD, np. szkolen, spotkar lub imprez integracyjnych.

Miernikami efektéw dziatan komunikacyjnych beda;

wzrost liczby odwiedzin strony internetowe;j i profilu na portalu spoteczno$ciowym LGD,

wyniki ankiet po spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych,

liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych,

liczba os6b z grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym uczestniczacych
w spotkaniach,

e zwigkszenie udzialu przedstawicieli grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

w realizowanych projektach w stosunku do poprzedniego okresu programowania.

taczny budzet Planu komunikacji wynosi 3 312,50 Euro, przy czym wydatki bedg ponoszone od roku 2016
do roku 2023 wigcznie. Najwiekszy nacisk na dziatania komunikacyjne bedzie potozony w okresach poprzedzajacych
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nabory wnioskdw. W pozniejszych latach komunikacja opiera¢ sie bedzie na bezptatnych dziataniach
skoncentrowanych na przekazywaniu informaciji o realizacji LSR.

9. Zintegrowanie

9.1. Zgodno$¢ i dokumentami

strategicznymi

Cele gtéwne i szczegotowe Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) sg zgodne i komplementarne z misjg, wyzwaniami,
celami i dziataniami ujetymi w Strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego do 2020 roku, przyjetej uchwatg
nr XXV/325/2012 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 28 grudnia 2012 roku.

Wizjq regionu okreslong w Strategii jest stwierdzenie, iz: ,Wojewddztwo opolskie to wielokulturowy region
wyksztatconych, otwartych i aktywnych mieszkaricéw, z konkurencyjng i innowacyjng gospodarka oraz z przyjaznym
Srodowiskiem zycia”. W ramach dokumentu zdefiniowano: 5 wyzwan, 10 strategicznych celéw, 36 celéw
operacyjnych oraz dziatania stuzace ich realizacji.

Do celéw strategicznych ujetych w SRWO 2020 zaliczamy:

—  Cel strategiczny 1. Konkurencyjny i stabilny rynek pracy,

—  Cel strategiczny 2. Aktywna spoteczno$¢ regionalna,

—  Cel strategiczny 3. Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka,

—  Cel strategiczny 4. Dynamiczne przedsigbiorstwa,

—  Cel strategiczny 5. Nowoczesne ustugi oraz atrakcyjna oferta turystyczno-kulturalna,

—  Cel strategiczny 6. Dobra dostepno$¢ rynkéw pracy, débr i ustug,

—  Cel strategiczny 7. Wysoka jako$¢ $rodowiska,

—  Cel strategiczny 8. Konkurencyjna aglomeracja opolska,

—  Cel strategiczny 9. O$rodki miejskie biegunami wzrostu,

—  Cel strategiczny 10. Wielofunkcyjne obszary wiejskie.

komplementarnos¢ z innymi planistycznymi/

Zapisy niniejszego LSR znajdujg odzwierciedlenie praktycznie we wszystkim celach, za wyjatkiem celu 8 i 9 ale
w najpetniejszy sposéb wpisujg sie w cel strategiczny 10 Wielofunkcyjne obszary wiejskie. Dziatania przewidziane
w LSR zwigzane z realizacjg Celu szczegétowego 1.1 Wzrost aktywnosci gospodarczej i zwiekszenie mozliwosci
podejmowania pracy oraz Celu szczegétowy 1.2. Wzrost atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspétpracy i integracji
mieszkancéw sa zgodne i komplementarne z celem strategicznym 10 zawartym w Strategii rozwoju wojewddztwa
opolskiego do 2020.

Aby zachowa¢ peing komplementarno$¢ dziatan, ktére beda prowadzone w ramach wdrazania LSR,
poréwnano cele przewidziane do realizacji dla LGD ,Gérna Prosna” z celami i zatozeniami innych dokumentow
planistycznych realizowanych na obszarze gmin: Gorzow Slaski, Radow, Praszka i Rudniki. Sformutowane w LSR
cele sg zgodne z nastepujacymi celami dokumentéw strategicznych/planistycznych poszczegélnych gmin:

Tabela nr 30. Poréwnanie celdw i zatozen dokumentow strategicznych/planistycznych gmin lezacych na terenie LGD
,Gorna Prosna” do celdw i przedsiewzie¢ LSR

Gmina Gorzéw | Gmina Praszka | Gmina Radtéw | Gmina Rudniki
Slaski

Cele i zatozenia gminnych |I. Zachowanie | Cel  operacyjny | 1.wlasciwe 2.1 Wspieranie

dokumentow planistycznych |i ochrona waloréw | 1.1. — | zagospodarowanie | aktywnosci
naturalnych oraz | Spoteczenstwo zespotow spotecznej
wyposazenie obywatelskie i obiektow | mieszkancow
gminy w pefen|1.3. — Organizacje | zabytkowych gminy.
zakres nowocze- pozarzadowe | 2.aktywizacja 2.2 Wspieranie
snej infrastruktury | 3.1. - Ustugi | dziatan rozwoju kapitatu
technicznej edukacyjne ukierunkowanych | ludzkiego oraz
II. Stworzenie 4.1. - Odnawialne | na rozwdj funkcji | wiedzy i
Warunkéw . zrodta energii | turystyki umiejetnosci
funkcjonowania i niskoemisyjno$¢ | i wypoczynku mieszkancow
Py 5.3. — Wspétpraca gminy
réznorodnych . ——
zakladow pracy, fozwoju partnerami i]ti Z\rlz(;:)jlieiranle
DATIES wigczenia
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obszaréw spotecznego
wigjskich 2.4 Wspieranie
i wypromowanie i promowanie
oferty turystyczno oferty do
- rekreacyjnej zamieszkania
i spedzania
wolnego czasu

Cele LSR ,,Goérna Prosna”

Cel ogdlny 1: Zréwnowazony rozwdj obszaru sprzyjajacy ograniczeniu migracji mieszkacéw z terenu LGD
Cel szczegotowy 1.2.: Wzrost atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspétpracy i integracji mieszkancow

Cele i zatozenia gminnych | II. Stworzenie Cel  operacyjny | 3.Poszukiwanie | 3.1 Wzmocnienie
dokumentéw planistycznych | warunkéw do 21. — | nowych i wykorzystanie
funkcjonowania Przedsigbiorczos¢ | mozliwosci istniejacych
réznorodnych 2.3. Zatrudnienie | pozyskiwania instrumentow
zaktadow pracy, dochodow wsparcia rozwoju
aktywizacje 4. gospodarczego
obszarow Wykorzystywanie | 3.2 Wspieranie
wiejskich i naturalnych rozwoju
wypromowanie zasobow gminy gospodarczego
oferty turystyczno 3.3 Podnoszenie
- rekreacyjnej konkurencyjnosci
obszaréw
wiejskich

Cele LSR ,,Gorna Prosna”
Cel ogolny 1: Zréwnowazony rozwoj obszaru sprzyjajacy ograniczeniu migracji mieszkancow z terenu LGD
Cel szczegotowy 1.1. : Wzrost aktywno$ci gospodarczej i zwigkszenie mozliwo$ci podejmowania pracy

9.2. Sposob integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobow i branz w celu

kompleksowej realizacji przedsiewzie¢

Planowane w strategii przedsiewzigcia i operacje bedg realizowane przez podmioty z réznych sektoréw,
uzupetniajac sig i tworzac tzw. warto$¢ dodang w rozwoju obszaru LGD ,Gérna Prosna’. W ramach przedsiewzigé
realizowane beda operacie wykorzystujace rézne zasoby przyrodnicze, kulturowe, historyczne i spoteczne.
Wszystkie dziatania przewidziane w ramach LSR sg zintegrowane i majg na celu wzrost aktywno$ci gospodarczej
i spotecznej. Wdrazanie strategii jest procesem kompleksowym, ktory odbywa sie na kilku poziomach oddziatywania
spotecznego, z uwzglednieniem udziatu administracji publicznej oraz sektora gospodarczego. Zintegrowanie odbywa
sie wiec juz na poziomie tworzenia lokalnej grupy dziatania, partycypacji spotecznej przy opracowywaniu LSR,
a nastepnie podczas wdrazania strategii.

W ramach cel6w i planowanych przedsiewzie¢, wyraznie daje sie zauwazyc, ze kazdy z sektoréw pozostaje
w efekcie korelacji z innymi, wzajemnie sie uzupetniajac. Wystepuje taczenie réznych form dziatalnoSci
w przedsigwziecia zalezne i powigzane, uzupetniajace si¢. Podejscie zintegrowane do planowanych przedsiewzigé
jest bardzo szerokie. Dotyczy zaréwno celow, przedsiewzigc, operacii, jak i zwiazkéw miedzy réznymi podmiotami
uczestniczacymi w ich realizacji. Uwzglednia réwniez specyfike obszaru objetego LSR. Integrowanie sektorow
wspiera dziatalnos¢ Biura LGD.

Ponizej przedstawiono cel szczegétowy 1.2. w ramach, ktérego beda realizowane przedsiewziecia w sposob
spojny i kompleksowy:

Cel szczegotowy 1.2. Wzrost atrakcyjnosci obszaru, aktywnosci, wspétpracy i integraciji mieszkancow

Zidentyfikowany w SWOT problem — mata aktywno$¢ spoteczna mieszkaricdw poza organizacjami spotecznymi
oraz staba wspéfpraca miedzy organizacjami pozarzadowymi

Przedsiewziecie 1.2.1. Rozwéj wielofunkcyjnej i nowoczesnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej
i kulturalnej oraz miejsc spotkan

Przedsiewziecie 1.2.2. Poszerzenie oferty spedzania wolnego czasu oraz akcje informacyjne, edukacyjne
i integracyjne, w tym zwiazane z ochrong srodowiska i zmianami klimatu
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Przedsiewziecie 1.2.3. Wsparcie organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych
Przedsigwziecie 1.2.4. Promocja obszaru i ochrona dziedzictwa kulturowego

Sektory i partnerzy realizujacy przedsigwziecia, za pomocgq réznych metod:

e rdznego typu stowarzyszenia — realizujace projekty zwigzane z budowa infrastruktury sportowo-rekreacyjnej
oraz oferta spedzania czasu i r6znego typu imprez, konkursow itp.

e jednostki samorzadu terytorialnego — realizujace gtéwnie projekty infrastrukturalne, budowy i przebudowy,
w tym obiektéw o charakterze kulturalnym oraz duze imprezy integracyjne, a takze akcje zwigzane
z ochrong $rodowiska,

o LGD - $wiadczace réznego typu doradztwo oraz prowadzace dziatania animujgce i aktywizujace
spotecznos¢,

e zespoly taneczne, kotka zainteresowan, zespoly muzyczne - beda partnerami w realizacji dziatan
zwigzanych z poszerzeniem oferty spedzania wolnego czasu

e muzeum w Praszce — bedzie poszerzato swojg oferte i modernizowato wnetrza, aby przyciagna¢ wigksza
ilos¢ osdb,

o kota fowieckie, ZHP, grupy militarne — realizatorzy lub partnerzy w poszerzaniu oferty i aktywizacji dzieci
i mtodziezy oraz osob starszych,

e spotdzielnia w Uszycach — realizator lub partner dziatan aktywizacyjnych i integracyjnych dla oséb z grup
defaworyzowanych/wykluczonych spotecznie,

o parafie — realizatorzy lub partnerzy aktywizujacy osoby zagrozone wykluczeniem, defaworyzowane.

Natomiast w ramach Celu szczegétowego 1.1. Wzrost aktywnosci gospodarczej i zwigkszenie mozliwosci
podejmowania pracy LSR integruje kilka branz dziatalno$ci gospodarczej w ramach projektu wspétpracy
majacego na celu Stworzenie i wprowadzenie na rynek konkretnych produktéw sztuki uzytkowej inspirowanych
sztukg ludowa:
— dziafalnos¢ artystyczna - artysci tworzacy nowe wzory bazujace na tradycji obszaru LGD i sztuce ludowej,
— dziatalnos¢ ustugowa (graficy komputerowi, projektanci, marketingowcy, informatycy) — opracowanie
nowych wzoréw w wersji elektronicznej, badanie rynku lokalnego, stworzenie sieci dystrybucji, stworzenie
narzedzia sprzedazy w Internecie np. sklepu internetowego,
— dziatalnos¢ produkcyjna — wytwarzanie drogich ekskluzywnych produktéw, gadzetéw zwigzanych ze
wzornictwem ludowym,
— dziatalno$¢ handlowa - sprzedaz lokalnych produktéw zwigzanych ze sztuka ludowa.

10. Monitoring i ewaluacja

Celem monitoringu jest zweryfikowanie, czy wdrazanie LSR postgpuje zgodnie z planem, natomiast celem
ewaluacji: oszacowanie rzeczywistych efektéw wdrazania LSR. Dlatego tez monitoring jest narzedziem pomocnym
przy biezacym zarzadzaniu wdrazaniem, a ewaluacja pozwala na oceng wdrazania w catosci oraz planowanie
interwencji i wskazywanie na konieczno$¢ ich zastosowania. Pozwala on na okre$lenie, czy LSR jest wdrazana
prawidtowo, a jej realizacja przebiega zgodnie z zatozeniami i czy sposdb funkcjonowania stowarzyszenia przebiega
w sposdb gwarantujacy wypetnienie wszystkich natozonych na nie zadan. Procedura monitoringu i ewaluacji stanowi
zatgcznik nr 2 do LSR.

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Kierownik Biura LGD. Wyjatkowo Zarzad moze
zleci¢ wykonanie niektorych zadan zwigzanych z monitoringiem ekspertom zewnetrznym. Za gromadzenie danych
odpowiada biuro LGD. Monitorowanie wskaznikéw bedzie prowadzone przez pracownikéw Biura z wykorzystaniem
elektronicznego formularza danych.

Planowane do zastosowania kryteria ewaluacyjne to: trafnos¢, efektywno$¢, skutecznosé, uzytecznosc¢
i trwato$¢. Gtéwne elementy podlegajace badaniom w ramach monitoringu to:

- dziatalnos¢ biura i pracownikéw LGD oraz Zarzadu,

- wskazniki realizacji LSR,

- eksperci prowadzacy szkolenia i udzielajacy doradztwo,

- budzet,

- harmonogram ogtaszanych konkurséw

- zainteresowanie strong internetowg LGD.

Sposob pozyskania danych, czas oraz sposéb i okres pomiaru szczegétowo opisano w Procedurze monitoringu
i ewaluacji — zataczniku nr 2 do LSR.
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Za przeprowadzenie ewaluacji wdrazania LSR i funkcjonowania LGD odpowiada Prezes Zarzadu. Wyniki
badania ewaluacyjnego przedstawiane sq w formie Raportu z wnioskami w formie uwag i rekomendacji zmian
w sposobie funkcjonowania LGD, ktore zapewnig wyzszg efektywno$C dziatania LGD i lepsze osiggnigcie
zaktadanych celéw. Wyniki ewaluacji Zarzad przekazuje Komisji Rewizyjnej oraz prezentuje na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw LGD. Gtéwne elementy podlegajace badaniom ewaluacyjnym to:

- dziatalno$¢ biura i pracownikéw LGD,

- dziatalno$¢ organéw LGD,

- realizacja Planu Komunikacji i aktywizacja spotecznosci lokalne;j,

- cele i wskazniki okreslone w LSR,

- procedury zwigzane z wyborem operacji,

- lokalne Kryteria Wyboru,

- budzet,

- plan dziafania.

Sposoéb pozyskania danych, czas oraz sposéb i okres pomiaru szczegdtowo opisano w Procedurze monitoringu
i ewaluacji - zataczniku nr 2 do LSR.

Wyn|k| pozyskane w ewaluacji zostana wykorzystane przede wszystkim do:

aktualizowania harmonogramu naboréw jako reakcja na potrzeby w tym zakresie,

— zwiekszenie dziatan informacyjnych i doradczych jako reakcja na niekorzystne wyniki badania mieszkancow

w tym zakresie,

— operacja wiasna w reakcji na stabo zrealizowany wskaznik,

— aktualizacja LSR, procedur jako reakcja na zauwazone nieprawidtowosci,

— rozmowa z pracownikami i wspoéine rozwigzanie problemu, dziatania przewidziane kodeksem pracy jako
reakcja na nieprawidtowos$ci w pracy Biura LGD,

— rozmowa z cztonkami Zarzadu i wspélne rozwigzanie problemu, dziatania przewidziane statutem jako
reakcja na nieprawidtowg prace Zarzadu.

Praca nad zalozeniami procedury monitoringu i ewaluacji przebiegala z zastosowaniem metod
partycypacyjnych, w tym przede wszystkim na warsztatach grupy roboczej, w ramach dyskusji nad elementami
podlegajacymi monitoringowi i ewaluacji dotychczas i koniecznymi zmianami. W ramach konsultacji spotecznych
i Dni otwartych (7-8 grudnia 2015) w biurze LGD, podczas ktérych wytozony byt projekt LSR do konsultacji
spotecznych.

11. Strategiczna ocena oddziatywania na Srodowisko

Zarzad LGD przeprowadzit analize dokumentu pod wzgledem spetnienia kryteriow kwalifikujacych do
strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko. Ocenie podiegat: stopien, w jakim dokument ustala ramy dla
pozniejszej realizacji przedsiewzie¢ w odniesieniu do usytuowania, rodzaju i skali tych przedsiewzie¢, powiazania
z dziataniami przewidzianymi w innych dokumentach; przydatno$¢ w uwzglednieniu aspektow $rodowiskowych,
w szczegolnosci w celu wspierania zréwnowazonego rozwoju, oraz we wdrazaniu prawa wspolnotowego
w dziedzinie ochrony $rodowiska,; powigzania z problemami dotyczacymi ochrony $rodowiska; prawdopodobienstwo
wystapienia, czas trwania, zasigg, czestotliwo$¢ i odwracalno$¢ oddziatywan; prawdopodobienstwo wystapienia
oddziatywan skumulowanych lub transgranicznych; prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub
zagrozenia dla $rodowiska; obszary o szczegoélnych wiasciwosciach naturalnych lub posiadajace znaczenie dla
dziedzictwa kulturowego, wrazliwe na oddziatywania, istniejace przekroczenia standardéw jakosci $rodowiska lub
intensywne wykorzystanie terenu. Odnoszac te uwarunkowania do celow ogolnych i szczegétowych LSR oraz
przedsiewzie¢ stwierdzono, ze realizacja postanowien Strategii nie wyznacza ram dla po6zniejszej realizacji
przedsiewzig¢ mogacych znaczaco oddzialywa¢ na $rodowisko, a realizacja jego postanowien nie spowoduje
znaczacego oddziatywania na $rodowisko.

W zwiazku z powyzszym zwrécono sie do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Opolu z prosba
o0 uzgodnienie konieczno$ci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko dla Strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$c (LSR) dla Lokalnej Grupy Dziatania ,Gérna Prosna”. Regionalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska pismem nr WO0$.411.2.97.2015.ER z dnia 27.11.2015r. stwierdzit brak przestanek do
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko dla projektu dokumentu LSR.

12. Wykaz wykorzystanej literatury
Analiza spoteczno-gospodarcza LGD ,Géma Prosna”, 2014
Inwentaryzacja i waloryzacja historycznych i zabytkowych obiektéw na obszarze LGD Gorna Prosna, 2007
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Inwentaryzacja i waloryzacja przyrodnicza Gérnej Prosny, 2007

Poradnik dla LGD w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-2020

Raport z badania ewaluacyjnego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Gérna Prosna’, 2014
Strategia rozwoju gminy Gorzow Slaski

Strategia rozwoju gminy Praszka na lata 2015 - 2025

Strategia rozwoju gminy Rudniki na lata 2015 - 2025

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku, 2012

Studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego gminy Radtow

Ustawy i rozporzadzenia zwigzane z wdrazaniem EFRROW w ramach PROW 2014-2020
Regulamin konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé, 2015

Zalaczniki do LSR

Zatacznik nr 1 Procedura aktualizacji LSR

Niniejsza procedura reguluje zasady aktualizacji LSR przeprowadzanej przez LGD oraz kompetencje

poszczegdlnych organdw i komérek LGD. Uzyte w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja;

LGD - oznacza Lokalng Grupeg Dziatania ,G6rna Prosna”;

LSR - oznacza Lokalng Strategie Rozwoju LGD ,Gérna Prosna”

Rada - oznacza organ decyzyjny LGD ,Gérna Prosna”;;

Zarzad - oznacza Zarzad LGD ,Gérna Prosna’;

Prezes zarzadu - oznacza Prezesa Zarzadu LGD ,Gérna Prosna’;,

Biuro — oznacza Biuro LGD ,Gérna Prosna”;;

Kierownik Biura — oznacza Kierownika Biura LGD ,Gérna Prosna”;.

1. Konieczno$¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynika¢ w szczegolnosci z nastepujacych przyczyn: zmiany
obowigzujacych przepiséw regulujacych zagadnienia objete LSR; zmiany dokumentéw programowych lub
rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR; uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajaca; uwag
zgloszonych przez kontrole; organy LGD lub beneficjentéw, wnioskéw wynikajacych z praktycznego stosowania
LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR.

2. Za propozycje zmian w LSR odpowiada Kierownik Biura LGD, ktory zbiera wszystkie wnioski i uwagi dotyczace
proponowanych zmian, a ich zestawienie przedstawia na koniec kazdego roku Prezesowi Zarzadu. W razie
koniecznosci Kierownik Biura przekazuje niezwtocznie propozycje zmian Prezesowi Zarzadu.

3. Zarzad:

1) na podstawie przedstawionego zestawienia;
2) w odniesieniu do obowigzujgcych przepiséw programowych

podejmuje decyzje w formie uchwaty o aktualizacji lub nie aktualizowaniu LSR i publikuje ja wraz z uzasadnieniem

na stronie internetowej LGD.

3) W przypadku podjecia uchwaty o aktualizowaniu LSR, Zarzad rozpoczyna proces, podczas ktérego
przeprowadza dziatania wybierajac z ponizszych:

— aktualizacja tresci;

—  przeprowadzenie badan;

— organizacja spotkan,

— inne konieczne dziatania.

4) W razie potrzeb Zarzad moze powierzy¢ przeprowadzenie dziatania lub dziatan podmiotowi
zewnetrznemu.

4. Biuro informuje spoteczno$¢ lokalng o przystapieniu do procesu aktualizacji strategii poprzez wywieszenie na
stronie internetowej LGD uchwaly Zarzadu o przystapieniu do aktualizacji LSR wraz z proponowanymi
zmianami. Kazdy z mieszkancow obszaru objetego dziatalno$cig LGD ma prawo do wniesienia uwag do LSR
w terminie 14 dni.

5. Ze ztozonych uwag i opinii Kierownik Biura sporzadza protokét i przedstawia go Zarzadowi w terminie nie
diuzszym niz 7 dni od dnia nastepnego po zakornczeniu przyjmowania uwag i opinii.

6. Zarzad podejmuje decyzje o przyjeciu badz nie uwag i podejmuje uchwale w sprawie zmian w LSR lub
0 zwofaniu Walnego Zebrania Czionkéw w razie gdy zmiany LSR obejmujg tresci, ktére pozostajg
w kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw.

7. Wprowadzenie zmian LSR w zakresie kryteriow wyboru operacji wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez
samorzad wojewodztwa.
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8. W terminie do 14 dni od dnia nastepujacego po dniu podjecia uchwaly Kierownik Biura publikuje nowa wersje

LSR na stronie internetowej LDG.

9. Przyjeta i ogtoszona wersja zaktualizowanego LSR obowigzuje od nastepnego ogtoszonego naboru.

Zatacznik nr 2 Procedura monitoringu i ewaluacji
Niniejsza procedura reguluje zasady monitoringu i ewaluacji przeprowadzanej przez LGD oraz kompetencje
poszczegolnych organdw i komérek LGD.

Uzyte w niniejszym dokumencie terminy oznaczaja;

LGD - oznacza Lokalng Grupeg Dziatania ,Gérna Prosna”;

LSR - oznacza Lokalng Strategie Rozwoju LGD ,Gérna Prosna”
Rada - oznacza organ decyzyjny LGD ,Gérna Prosna”;

Zarzad - oznacza Zarzad LGD ,Gdmna Prosna”;

Prezes zarzadu - oznacza Prezesa Zarzadu LGD ,Gérna Prosna”;
Biuro - oznacza Biuro LGD ,Gdrna Prosna”;

Kierownik Biura — oznacza Kierownika Biura LGD ,Gorna Prosna”;

. Monitoring

1. Monitoring stuzy biezacemu zarzadzaniu wdrazaniem i oceng czy wdrazanie LSR postepuje zgodnie
z planem.

2. Za prowadzenie biezacej oceny wdrazania LSR i funkcjonowania LGD odpowiada kierownik Biura. Zadania
zwigzane z monitoringiem wykonuje Biuro w ramach pracy wiasnej zgodnie z zestawieniem zakresu
monitoringu — tabela nr 1.

3. Wyniki monitoringu w formie krétkiego sprawozdania, w tym w szczegdlno$ci informacja dotyczaca realizacji
wskaznikéw za rok ubiegly oraz % realizacji narastajaco kazdego wskaznika produktu Kierownik Biura
przekazuje Prezesowi Zarzadu - w miesigcu styczniu kazdego roku poczynajac od roku 2017.

Tabela nr 1 Zestawienie zakresu monitoringu.

Zakres badania | Wykonawca | Sposob wykonania badania | Czas badania | Ocena
Elementy podlegajace monitorowaniu
Dziatalnos¢ Ocena pracy pracownikow.
biura i Zarzad LGD o ) pracy p oW,
. Badanie poziomu satysfakcji sposobu przekazywania
pracownikow (ocena . . A
. istotnych informacii, jakosci
LGD oraz wiasna); "
$wiadczonego doradztwa
Zarzadu
Wskazniki B|(uor gehSD Sprawozdania z realizacji Stopien realizacji wskaznikéw
realizacji LSR operacji, rejestr danych LGD okreslonych w LSR
wiasna)
Eksperci . _—
prowadzacy Biuro LGD Ankiety momtoru;aype . S
L otrzymane od 0s6b - Czas pomiaru: Ocena jakosci $wiadczonych
szkolenia i (ocena . . e )
e uczestniczacych w szkoleniu i Na biezaco ustug szkoleniowo-doradczych
udzielajacy wiasna) korzystajacych z doradztwa - Okres objet
doradztwo; J}? Y
sprawozdaniem -
Biuro LGD poprzedni rok
Budzet (ocena Rejestr danych LGD Stopien wykorzystania budzetu
wiasna)
Harmonogram Biuro LGD . Zgo’d nos¢ ogfaszania
oglaszanych (ocena Rejestr ogtoszonych konkurséw z harmonogramem
] konkursow konkurséw LSR, ocena
konkursow wiasna) . - .
zainteresowania konkursami
Zalntztr:aosr:)wanle Biuro LGD Liczba osdb odwiedzajacych Skutecznos¢ przekazywania/
) a (ocena strone — dane od uzyskiwania informacji na
internetowq - . -~
LGD wiasna) administratora www temat dziatalnoéci LGD
Il.  Ewaluacja

4. Ewaluacja ma na celu oszacowanie rzeczywistych efektéw wdrazania LSR i stuzy poprawie jakosci,
efektywnosci i spojnosci pomocy udzielanej w ramach wdrazania LSR.
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5. Za przeprowadzenie ewaluacji wdrazania LSR i funkcjonowania LGD odpowiada Prezes Zarzadu. Zadania
zwigzane z ewaluacjg wykonuje podmiot zewnetrzny zgodnie z zestawieniem zakreséw badania — tabelg nr

2. Wyniki badania ewaluacyjnego przedstawiane sg w formie Raportu z wnioskami w formie uwag

i rekomendacji zmian w sposobie funkcjonowania LGD, ktére zapewnig wyzszg efektywno$¢ dziatania LGD

i lepsze osiggnigcie zaktadanych celow.

6. Wyniki ewaluacji Zarzad przekazuje Komisji Rewizyjnej oraz prezentuje na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw LGD.
Tabela nr 2 Zestawienie zakresu ewaluacji

bz: c::sisa Wykonawca Sposob wykonania badania Czas badania Ocena
Ewaluacja funkcjonowania LGD
Dziatalnos¢ - wywiad z kierownikiem biura; 0
. . o cena pracy
biura - Ankiety monitorujace otrzymane o
) ) ; pracownikéw, sposobu
i od 0sdb uczestniczacych w X
. L . przekazywania
pracownikow szkoleniu i korzystajacych z istotnveh informaci
LGD; doradztwa; Istotnych | M
' jakosci $wiadczonego
- ankiety otrzymane w ramach
; d " doradztwa
badania poziomu satysfakcji
) - Czas . Ocena funkcjonowania
Zewnetrzni prowadzenia (uczestnictwo w
Dziatalno$¢ eksperci - opinia Zarzadu, ewaluacji szkoleniach i
. (ocena . lata 2021 - 2022 " .
organéw ) - ankiety otrzymane w ramach " b posiedzeniach organu,
LGD zZewnelrzna); | s dania poziomu satysfakaii - Okres objety przestrzeganie
| pc;rg;agerzndz 1 regulaminéw,
ata : stosowanie procedur)
Realizacja
Plar)u . Ocena skutecznosci
Komunikacyj . -
nedo i Ankiety otrzymane w ramach prowadzonych dziatan
gol. badania poziomu satysfakcji komunikacyjnych i
aktywizacja ; )
. animacyjnych
spotecznosci
lokalnej
Ewaluacja wdrazania LSR
Celei - Zewngtrzni - rejestr danych LGD; Ocena celowosci i trafnosci
o eksperci - sprawozdania z realizacji zatozen realizowanych w
wskazniki O
okreslone w (ocena operacji; ramach LSR. Okreslenie
LSR zewngtrzna); - ankiety otrzymane w ramach stopnia realizacji
badania poziomu satysfakcji poszczegolnych celdw
Procedury Zewnetrzni
zwigzane z eksperci Ankiety otrzymane w ramach - Czas Ocena jakosci stosowanych
wyborem (ocena badania poziomu satysfakcji prowadzen procedur
operaciji zewnetrzna ia
Lokalne Zewnetrzni ewaluacji:
Krvteri eksperci Ankiety otrzymane w ramach Lata 2021 - | Ocena jakosci stosowanych
ryteria ia pozi fakcii 2022 | Lokalnych Kryteriow Wyb
Wyboru (ocena badania poziomu satysfakcii okalnych Kryteriow Wyboru
zewnetrzna); - Okres
) objety Ocena zgodnosci i
Z:r;ni:éim pomiarem: wysokosci wydatkowania
Budzet P Rejestr danych LGD lata 2016- $rodkéw finansowych z
(ocena . )
) 2021 budzetu na poszczegéine
zewnetrzna); dziatania
) Ocena zgodnosci
Zewnetrzni " hi reali h
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Zatacznik nr 3 Plan dziatania

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 - =i
=
Q &g
o o N
- 3 3 9
z -
‘g., Nazwa wskaznika Warto$¢ % Planowane Warto$¢ % Planowane Wartos¢ z % Planowane Razem Razem E
o z realiza wsparcie w zjedno- | realiza wsparcie w jednostkg | realiza wsparcie w wartosé planowane ol
8 jednostka cji EUR stka cji EUR miary cji EUR wskazni wsparcie o
miary wskazn miary wskaz wskazn kow @
ika nika ika
narasta narast narasta
jaco ajaco jaco
PROW
Cel szczegotowy 1.1
Liczba nowych | 6 sztuk 50 35481,15€ 19 sztuk | 100 303 580,08 € 42 sztuk 100 150-000,00€ | 37sztuk | 489-06123€ | PROW Realizacja
- podmiotéw 15 sztuk 199538,15€ | 40sztuk | 538599,38 € LSR]
= gospodarczych
(']
& | Liczba wspartych | 3sztuki | 50 203 175,99 € | Bsztuk 100 126778:07 € 0 100 0 8sziuk | 320954,06€ | PROW Realizacja
y podmiotéw 4 sztuki 77 239,92 € 7sztuk | 28041591€ LSR|
% gospodarczego
3
N
o
Liczba  zrealizowanych | 0 0 0 1sztuka | 100 23750 € 0 100 0 1sztuka | 23750 € PROW Wspbdtpra-
~ projektow wspotpracy, w ca
s tym projektow
@ wspofpracy
8. | migdzynarodowej
§ Liczba LGD | 0 0 5 sztuk 100 0 100 0 5 sztuk PROW Wspdtpra-
N uczestniczacych w ca
5 projektach wspotpracy

|

Z komentarzem [AB7]: Zmiana wynika z przesunigcia miedzy
wskaznikami.

|

|

Z komentarzem [AB8]: Zmiana wynika z przesunig¢ miedzy
wskaznikami.




Razem cel szczegotowy

1.1

238 657,14 €

A5 €
404 570,00 €

450-000,00 €
199 538,15 €

842765,29 €

Cel szczegotowy 1.2

PROW

Przedsiewzigcie 1.2.1

Liczba
zbudowanych/
przebudowanych
obiektow
infrastruktury
turystycznej,
sportowo-
rekreacyjnej,
kulturalnej oraz
miejsc spotkan

8 sztuk

61

152 990,95 €

12 sztuk

216 919,76 €

\
3-sziuki
4 sztuki

100

450-000,00 €
160 525,88 €

23 sztuki
24

5199101 €
530 436,59 €

PROW

Realizacja
LSR|

Przedsiewzigcie 1.2.2

ukierunkowanych
na innowacje

Liczba operacji

1 sztuka

50

1421583 €

1 sztuka

100

11065,32 €

100

2 sztuki

2528115€

PROW

Realizacja
LSR

spedzania wolnego
czasu lub dziatan
informacyjno-

integracyjnych

Liczba nowych ofert

edukacyjnych  czy

16 sztuk

1 sztuka

53

12031,95€

7 sztuk

100

22 338,00 €

1.350,00 €

1 sztuka

300,00 €

100

23 sztuki

34 369,95 €

2 sztuki

1650,00 €

PROW

Realizacja
LSR

Aktywizacja

Przedsiewziecie

1.2.3

Liczba
przeprowadzonych
dziatan doradczo -
aktywizacyjnych

3 sztuki

4 sztuki

30

10698,04 €

1 sztuka

69

10 744,28 €

100

4 sztuki

2144232 €

450,00 €

8 sztuk

7950,00 €

7 sztuk

4200,00 €

19 sztuk

12600,00 €

PROW

Realizacja
LSR

Aktywizacja

Liczba
doposazonych
organizacji i grup

3 sztuki

60

10731,78 €

2 sztuki

100

42 556,66 €

4 sztuki

100

50 000,00 €

9 sztuk

103 288,44 €

PROW

Realizacja
LSR
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|

Z komentarzem [AB10]: Zmiana wynika z oszczednosci
powstatych po realizacji projektow.




Liczba narzedzi/ Hsztuka | 50 H-21559-€ 0 160 0 2} 100 0 1sztuka | $4-24559 € PROW Realizacja
materiatow 0 0 0 sztuka 0 1 sztuka 12 500,00 € 12 500,00 € LSR]
promocyjnych _
0 0 1 sztuka 1662,50 € 1sztuka | 1662,50 € Aktywizacja

Liczba imprez | 3 sztuki 100 11743,35€ 0 100 0 1 sztuka 100 12 500,00 € 4 sztuki | 24 243,35€ PROW Realizacja
promocyjnych LSR

<

Y] Liczba zabytkéw 2 sztuki 100 37 369,02 € 0 100 0 1 sztuka 100 38500,00 € 3 sztuki 75 869,02 € PROW Realizacja

» poddanych pracom LSR

& konserwatorskim

g lub restauratorskim

%" w wyniku wsparcia

3 otrzymanego w

N ramach realizacji

o strategii
Liczba podmiotow 0 0 0 2 100 7436418 € 0 100 0 2sztuki | #4-364:18 € PROW Realizacja
dziatajacych w 59 553,89 € 59 553,89 € LSRI
sferze kultury, ktére
otrzymaty wsparcie
w ramach realizacji
LSR

Razem cel szczegotowy 2 26279651 € 38323820 € 25686250 € 902 897,21 €

251 580,92 € 37142791 € 279 888,38 €
Razem cel ogolny 1 65 € 837.346,35 € 406-862,50 € 1745 662,50
490 238,06 € 775997,91 € 479 424,53 € €

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje - obligatoryjne wskazniki dla PROW 2014-2020
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Z komentarzem [AB11]: Zmiana wynika z oszczednosci
powstatych po realizacji projektow.

Z komentarzem [AB12]: Zmiana wynika z oszczednosci
powstatych po realizacji projektow.

Z komentarzem [AB13]: Zmiana wynika z oszczednosci
powstatych po realizacji projektow.




Zatacznik nr 4 Budzet

Budzet LSR
Zakres wsparcia Wsparcie finansowe (EUR)
PROW Razem EFSI
Realizacja LSR 1706 000€ | 1706 000€
(art. 35 ust. 1 lit.b rozporzadzenia nr 1303/2013)
Wspoélpraca 23750 € 23750 €
(art. 35 ust. 1 lit.c rozporzadzenia nr 1303/2013)
Koszty biezace 329 082,50 € | 329 082,50 €
(art. 35 ust. 1 lit.d rozporzadzenia nr 1303/2013)
Aktywizacja 15912,50€ | 1591250 €
(art. 35 ust. 1 lit.d rozporzadzenia nr 1303/2013)
Razem | 2074745€ | 2074745€

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Wkiad Budzet Wkiad Razem
EFRROW panistwa wilasny
bedacy
wkiadem
krajowych
Srodkow
publicznych
Beneficjenci inni niz jednostki sektora 787 262,18 € | 449987,82 € 1237250 €
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy jednostkami sektora 298 265,50 € 17048450 € | 468 750 €
finanséw publicznych
Razem 1085527,68€ | 449987,82€ | 170484,50€ | 1706 000 €




Zatacznik nr 5 Plan komunikacji Lokalnej Grupy Dziatania ,,Gérna Prosna”
w okresie wdrazania lokalnej strategii rozwoju w ramach PROW 2014-2020

Spis tresci
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1. Gtowne cele dziatan komunikacyjnych
1.1. Wyniki analizy potrzeb komunikacyjnych

W celu zidentyfikowania potrzeb i ewentualnych probleméw w zakresie komunikacji zewnetrznej wsréd
mieszkancodw obszaru objetego LSR przeprowadzono badanie ankietowe. W badaniu uczestniczyly 144 osoby
z roznych grup wiekowych (do 24 lat — 17%, 25-34 lata — 31%, 35-49 lat — 31%, powyzej 50 lat — 21%).
Zdecydowanie najwieksza liczba ankietowanych zetkneta sie z dziatalnoscig LGD dzieki informacjom publikowanym
na stronach internetowych LGD oraz gmin (53,5%). Kolejnymi kanatami informacji, dzieki ktérym respondenci
otrzymali informacje o dziatalno$ci LGD byty na réwni: publikacje, ulotki oraz artykuty w prasie (po okoto 32%)'.

Az 41% ankietowanych uwaza, ze LGD nie informuje wystarczajaco spotecznosci o swoich dziataniach
(34% - uwaza, ze informacje sa wystarczajace, a 25% nie ma zdania na ten temat).

Respondenci uwazaja, ze najbardziej potrzeba informacji zamieszczanych w Internecie (48%), udziatu LGD
w imprezach gminnych (41%) oraz spotkan w gminach. Pozostate wymienione w ankiecie sposoby przekazywania
informaciji uzyskaty mniej niz 40% gtoséw, z czego za najmniej istotne uznano publikacje (foldery, mapy), informacje
przesytane przez e-mail oraz ulotki i gadzety promocyjne2.

1.2. Najwazniejsze cele realizacji planu komunikacji

Gtéwnym celem planu komunikacii jest raportowanie mieszkaricom o stanie realizacji LSR (w tym o stopniu
osiggania celow i wskaznikow), jak i biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach
udzielania wsparcia z budzetu LSR. Zaktada sig, ze intensywno$¢ i jako$¢ przekazywanych informacji przetozy sie
na zwigkszenie zaangazowania spoteczno$ci lokalnej w dziatalno$¢ LGD, a tym samym pozytywnie wptynie na
jako$¢ zgtaszanych operacji i wnioskdéw. Planowane dziatania majgq wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zachecié
potencjalnych beneficjentéw do aplikowania o $rodki, zwiekszajac liczbe zrealizowanych inwestycji.

Celem dziatan komunikacyjnych jest ponadto utrwalenie i pogtebienie akceptacji i przychylnosci
mieszkancdw obszaru LGD dla realizacji LSR. Podjete zatozenia wynikajg bezpo$rednio z doswiadczen zwigzanych
z realizacjg poprzedniej strategii, a takze propozycji i uwag zgtaszanych przez uczestnikéw dotychczasowych
spotkan informacyjno-konsultacyjnych.

Oprdcz informowania, raportowania, edukowania i promowania zaplanowano dziatania komunikacyjne
majace dostarczy¢ informacji zwrotnej od mieszkancow obszaru objetego LSR w zakresie zadowolenia ze sposobu
realizacji LSR, jakosci przekazywanych informaciji i oferowanej pomocy, a takze w zakresie ewentualnych wnioskow
dotyczacych konieczno$ci zmian w LSR, w tym w planie komunikacii.

2. Dziatania komunikacyjne oraz odpowiadajace im $rodki przekazu, gtéwni adresaci, w tym grupy
wykluczone i defaworyzowane

Niniejszy plan komunikacji zawiera szereg dotychczas nie stosowanych lub stosowanych w mniejszym
zakresie $rodkéw przekazu. Innowacjg bedzie szersza niz dotychczas wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy,
o$rodkami pomocy spotecznej i szkotami, ktéra pozwoli na dotarcie do grup spotecznych wymienionych w LSR jako
defaworyzowane na rynku pracy oraz zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wspélpraca ta bedzie polegata na
przekazywaniu informacji z wykorzystaniem tablic ogloszen oraz bezposrednim informowaniu mieszkancow
o mozliwosciach zwigzanych z realizacjg LSR przez pracownikéw tych instytucji. Ponadto zaplanowano zapraszanie
przedstawicieli samorzadéw uczniowskich szkét ponadgimnazjalnych na spotkania organizowane przez biuro LGD.

Kolejnym dziataniem dotad nie stosowanym, bedzie wykorzystanie ogtoszen parafialnych podczas
niedzielnych Mszy Swietych. Ten kanat informacji ma ogromna site przekazu i planuje sie jego wykorzystanie do
przekazywania informacji 0 nadchodzacych naborach.

Wedtug badan przeprowadzonych w ramach diagnozy obszaru objetego LSR do grup defaworyzowanych
na rynku pracy nalezy: miodziez uczaca sie, mtodzi niezatrudnieni i starsi niezatrudnieni (50+). Ocenia sig, ze
kampania informacyjna prowadzona w szkotach ponadgimnazjalnych oraz urzedzie pracy jest wiasciwg forma
dotarcia do tych grup spotecznych. Dodatkowy kanat informacji jakim sa ogtoszenia parafialne pozwoli na
przekazanie informacji wszystkim osobom, do ktdrych informacja nie dotrze pozostatymi kanatami, w szczegélnosci
osobom z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym (osobom starszym — bezposrednio, osobom chorym,
niepetnosprawnym, uposledzonym — posrednio poprzez rodzine, sasiadéw, opiekunow).

1 W ankiecie dopuszczono mozliwo$é wskazania kilku odpowiedzi rownoczesnie stad taczny odsetek wskazan
r6znych odpowiedzi moze przekracza¢ 100%
2 Jak wyzej
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Poza specyficznymi metodami docierania do grup spotecznych defaworyzowanych na rynku pracy
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym plan komunikacji przewiduje wykorzystanie kanatéw komunikacji uznanych
przez spoteczno$¢ za najbardziej wiasciwe. Beda nimi informacje na stronach internetowych LGD oraz gmin -
cztonkéw LGD, aktywno$¢ na portalu spotecznosciowym, poczta elektroniczna, a takze informacje w prasie lokalnej
i biuletynach gminnych. W wigkszym stopniu planuje sie réwniez wykorzystywac tablice ogtoszeniowe zlokalizowane
we wszystkich sotectwach. Powyzsze $rodki przekazu majg zapewni¢ sprawne przekazanie informacji wszystkim
mieszkaricom obszaru objetego LSR.

Do utrzymania wysokiej mobilizacji spotecznej w calym okresie realizacji LSR oprocz wyspecyfikowanych
dziatan komunikacyjnych roztozonych odpowiednio w czasie ma przyczyni¢ si¢ aktywne uczestnictwo LGD we
wszelkiego typu imprezach lokalnych, festynach, targach itp. W dalszych latach realizacji LSR szczegolny nacisk
potozony zostanie na promowanie projektéw juz zrealizowanych, poniewaz takie dziatania w szczegdlny sposdb
wzmachniaja wiarygodno$¢ LGD, a zarazem stanowig zachete dla osob, ktére jeszcze nie skorzystaty z pomocy.

3. Zakladane wskazniki dziatan komunikacyjnych

Szczegdtowy wykaz wskaznikow dotyczacych poszczegdlnych $rodkéw przekazu wraz z budzetem
przeznaczonym na ten cel zawiera zataczona do Planu Komunikacji tabela. Na kazde z dziatan informacyjnych
zafozono co najmniej po jednym wpisie na stronach internetowych LGD oraz gmin — cztonkéw LGD. Dodatkowo
niektére z dziatan przewidujg publikacje 1 artykutu w prasie i/lub biuletynach gminnych, wywieszenie plakatéw na
tablicach ogtoszen instytucji oraz sotectw, ktérych liczbe oszacowano na 100 szt. Akcje plakatowe obejmujace PUP,
szkoly ponadgimnazjaine, urzedy gmin i o$rodki pomocy spotecznej wymagaja przygotowania 20 plakatow.
W pierwszym z dziatat komunikacyjnych przewidziano dystrybucje 5000 sztuk ulotek na catym obszarze objetym
LSR, a na rok 2022 zafozono wydanie 1500 szt. publikacji promujacych dobre praktyki projektowe. W przypadku
organizacji spotkan informacyjnych i konsultacyjnych kierowano sie zasada, ze musza odby¢ sie one w kazdej z
gmin tj. organizowane sg 4 spotkania. Wyjatkiem jest organizacja spotkan poprzedzajacych pierwsze nabory na
projekty, gdzie przewidziano 6 spotkan, w tym w urzedzie pracy.

4. Planowane efekty dziatarn komunikacyjnych

Szczegdtowy wykaz zaktadanych efektéw dotyczacych poszczegdlnych dziatar komunikacyjnych zawiera
zataczona do Planu Komunikacji tabela. Podstawowym efektem przewidzianych dziatan ma by¢ przekazanie
informacji maksymalnie duzej liczbie mieszkafncéw obszaru objetego LSR, podniesienie ich wiedzy, wzmocnienie
dobrego wizerunku LGD, a w konsekwencji wzrost aktywnosci mieszkancow podczas naboréw na projekty oraz
innych dziatan prowadzonych przez LGD, np. szkolen, spotkan lub imprez integracyjnych.
Miernikami efektéw dziatar komunikacyjnych beda:
wzrost liczby odwiedzin strony internetowej i profilu na portalu spoteczno$ciowym LGD
wyniki ankiet po spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych
ilo$¢ 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych
iloé¢ os6b z grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym uczestniczacych
w spotkaniach

e zwigkszenie udzialu przedstawicieli grup defaworyzowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

w realizowanych projektach w stosunku do poprzedniego okresu programowania

Efektem dziatan nastawionych na pozyskanie informacji zwrotnej bedzie pozyskanie okreslonej liczby
gloséw w formie ankiet, telefondw, ztozonych pism lub osobistych rozméw z pracownikami i cztonkami organéw
LGD.

5. Analiza efektywnosci zastosowanych dziatait komunikacyjnych i Srodkéw przekazu

Zastosowane w planie komunikaciji dziatania oraz wykorzystane $rodki przekazu podlegac bedg cyklicznym
badaniom przynoszonych efektow oraz — zwigzanej z nimi —racjonalnosci budzetowej. Dodatkowo cze$¢
zaplanowanych narzedzi komunikacji przewiduje otrzymanie informacji zwrotnej lub aktywny udziat mieszkarcow.
Regularnie prowadzona ocena przedstawiana bgdzie w formie publikaciji zestawien (okresowych i rocznych) na
stronie internetowej LGD. W przypadku stwierdzenia, Zze ktére$ z dziatan komunikacyjnych nie przynosi
pozadanych efektdw, przewiduje si¢ zastosowanie planu naprawczego. Polega¢ on bedzie na modyfikacji
dotychczasowych praktyk komunikacyjnych lub zastapieniu ich nowymi, ktére w ocenie LGD bedg bardziej
odpowiednie dla osiagniecia wyznaczonych celéw. Przed wprowadzeniem kazdej modyfikacji w ramach planu
naprawczego przewiduje sie zaréwno poinformowanie odbiorcow planu komunikacyjnego (poprzez strony
internetowe, portal spoteczno$ciowy i poczte elektroniczna), jak i konsultowanie propozycji z mieszkaricami,
beneficjentami oraz grupami docelowymi — za pomoca ankiet oraz podczas otwartych spotkan konsultacyjnych.
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6. Sposob wykorzystania zebranych opinii w procesie realizacji LSR, sposoby upubliczniania wynikow

dziatarn w ramach planu komunikacji

Plan komunikacji przewiduje dziatania dotyczace zbieranie informacji o funkcjonowaniu LGD oraz
poziomu zadowolenia z realizacji LSR. W przypadku stwierdzenia niezadowolenia z metod wdrazania LSR oraz
nieprzychylnosci wobec braku dziatan podejmowanych przez LGD konieczne bedzie wdrozenie $rodkéw
zaradczych. Przewiduje si¢ wsrdd nich przede wszystkim: organizacje spotkan przedstawicieli LGD
z mieszkaicami i beneficjentami oraz przeprowadzenie badan ankietowych, a takze przyjmowanie uwag
bezposrednio w Biurze LGD. Po zebraniu opinii i wystuchaniu uwag LGD bedzie zobowigzana do odniesienia si¢
do otrzymanych informacji zwrotnych, przygotowanie propozycji zmian zawartych w aktualizacji LSR oraz
ponowne skonsultowanie ich (tymi samymi metodami) ze spotecznoscig lokalna.

Do analizy zebranych opinii oraz podjecia na ich podstawie odpowiednich decyzji organami
upowaznionymi beda, w zalezno$ci od wagi i zakresu przekazanych uwag Rada i Zarzad LGD. Zardwno zebrane
informacje, proces konsultacii, jak i podjete decyzje upubliczniane beda podstawowymi kanatami informacii tj. na
stronach internetowych, portalu spoteczno$ciowym i poprzez poczte elektroniczna.

7. Budzet

taczny budzet Planu komunikacji wynosi 3 312,50 €, przy czym wydatki beda ponoszone do roku 2023
wiacznie. W pozniejszych komunikacja opiera¢ sie bedzie na bezptatnych dziataniach skoncentrowanych na
przekazywaniu informacii o realizacji LSR.

Budzet planu komunikacji

Rok Kwota
2016 1050 €
2018 150 €
2019 150 €
2021 150 €
2023 181250 €
Razem 3312,50 €

BudZet poszczegdlnych dziatari komunikacyjnych w podziale na $rodki przekazu zawiera ponizsza tabela:
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PLAN KOMUNIKACJI LGD ,GORNA PROSNA” W OKRESIE WDRAZANIA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU W RAMACH PROW 2014-2020

Termin Cel komunikacji Adresaci Srodki przekazu - wskazniki Efekty Budzet
2016 Poinformowanie Wszyscy potencjalni 1. Prasa —1 artykut o dotarcie z informacjamio LSRdo | 1. 75€
potencjalnych whnioskodawcy, w 2. Biuletyny gmin - 1 artykut co najmniej 450 osoéb (wzrost 2. 0€
wnioskodawcow o szczegolnosci 3. Strona internetowa LGD - linki do LSR i materiatow liczby odwiedzin strony 3. 0€
gtéwnych celach przedsigbiorcy, informacyjnych, 1 wpis z informacjami internetowej LGD) 4. 0€
LSR, zasadach organizacje 4. Strony internetowe 4 gmin — 1 wpis w o podniesienie poziomu wiedzy 5. 0€
przyznawania pozarzadowe i aktualnosciach i staty odnosnik do strony LGD (na mieszkancow o gtéwnych 6. 0€
dofinansowania oraz | mieszkarncy obszaru kazdej ze stron) zatozeniach LSR (wyniki ankietpo | 7. 0€
typach operaciji , ktore LGD, w tym 5. Portal spoteczno$ciowy LGD — co najmniej 1 wpis spotkaniach), 8. 75€
beda miaty przedstawiciele grup 6. Tablice informacyjne solectw i instytucji publicznych | e  zwigkszenie liczby sktadanych 9. 450 €
najwigksze szanse defaworyzowanych na obszarze LGD - 100 plakatow whioskow konkursowych do roku 10.0 €
wsparcia z budzetu 7. Poczta elektroniczna — rozestanie informacji na 2018,
LSR adresy dostepne w bazie LGD e udziat 60 0séb w spotkaniach
instytucjach na obszarze LGD
9. Spotkania informacyjno-konsultacyjne na obszarze
LGD - 4 spotkania
10. State przekazywanie informaciji w siedzibie biura
2016 Przekazanie Mieszkarcy obszaru 1. Tablice ogloszeniowe — 20 plakatow o Przekazanie informacji 1. 0€
informaciji o — wszystkie grupy umieszczonych w Powiatowym Urzedzie Pracy, bezrobotnym (15 oséb na 2. 0¢€
planowanych potencjalnych szkotach, osrodkach pomocy spotecznej i spotkaniu) 3. 0€
naborach, whnioskodawcow, w urzedach gmin obszaru LGD o dotarcie do co najmniej 450 osob | 4. 0€
spotkaniach, szczegolnosci osoby 2. Strony internetowe LGD i gmin - 1 wpis w z informacjami o kryteriach 5. 75¢€
warsztatach, bezrobotne aktualnosciach (LGD oraz kazdej z gmin) wyboru operagji 6. 0€
szkoleniach, 3. Portal spotecznosciowy LGD — co najmniej 1 wpis | e  podniesienie poziomu wiedzy 7. 225€
zasadach interpretacji 4. Ogloszenia parafialne — ogtoszenie w 18 potencjalnych beneficjentow 8. 0¢€
kryteriow oceny parafiach (ankieta)
wnioskow 5. Prasa — 1 artykut e udziat w spotkaniach 90 osob
stosowanych przez 6. Biuletyny gmin - 1 artykut
Rade LGD 7. Spotkania informacyjno-konsultacyjne - 6 spotkar
(w tym w PUP)
8.  Poczta elektroniczna - rozestanie informacji na
adresy dostepne w bazie LGD
2016 | Uzyskanie informacji | Mieszkarcy obszaru 1. Ankieta przestana pocztg elektroniczng na adresy | e uzyskanie informacji zwrotnej w 1. 0€




zwrotnej na temat — wszystkie grupy dostepne w bazie LGD formie co najmniej 100 ankiet 2. 0€
dostepnosci potencjalnych 2. Ankieta w formie papierowej dla 0s6b 3. 0€
przekazywanych whnioskodawcow odwiedzajacych biuro LGD, na stronie
informacji internetowe;j i telefonicznie
3. Ankiety zbierane podczas spotkan informacyjno-
konsultacyjnych
2016 Informacja na temat | Mieszkancy obszaru, | 1. Tablice ogtoszeniowe — 10 plakatow umieszczonych zwiekszenie udziatu 1. 0€
mozliwosci wiaczenia w tym w Powiatowym Urzedzie Pracy, osrodkach pomocy przedstawicieli grup 2. 0€
sie do realizowanych | przedstawiciele grup spotecznej i urzedach gmin obszaru LGD defaworyzowanych w 3. 0€
projektow defaworyzowanych, | 2. Strony internetowe LGD i gmin - po 1 wpisie realizowanych projektach w roku 4. 0€
wskazanych w LSR w aktualno$ciach przekazania informacji 5 0€
(dtugotrwale 3. Portal spotecznosciowy LGD - co najmniej 1 wpis (w poréwnaniu z poprzednim 6. 0€
bezrobotni, osoby 4. Ogloszenia parafialne — ogtoszenie w 18 parafiach okresem programowania) 7. 150 €
miode oraz osoby w | 5. Biuletyny gmin - 1 artykut zwigkszenie liczby projektow
wieku 50+, osoby 6. Kontakt bezpo$redni przez pracownikéw OPS i PUP majacych na celu utworzenie
zagrozone 7. Spotkania informacyjno-konsultacyjne — 4 spotkania migjsca pracy (w poréwnaniu
wykluczeniem (w kazdej z gmin) z poprzednim okresem
spotecznym) programowania)
2016 Wspieranie Beneficjenci oraz 1. Spotkania, szkolenia, doradztwo indywidualne podniesienie poziomu wiedzy 1. 0€
beneficjentéw LSR w wnioskodawcy w biurze LGD - przyjecie 50 os6b potencjalnych beneficjentéw 2. 0€
realizacji projektow. 2. Dyzury w siedzibie LGD - 20 spotkan (wyniki ankiet po spotkaniach
szkoleniowych i doradczych szkoleniowych i doradczych)
2016 | Uzyskanie informacji | Mieszkarcy obszaru 1. Ankiety zbierane podczas spotkar informacyjno- uzyskanie informacji zwrotnej 1. 0€
zwrotnej na temat — wszystkie grupy konsultacyjnych niezbednej do podnoszenia 2. 0€
jakosci pomocy potencjalnych 2. Ankiety rozsytane poczta elektroniczng, jakoci $wiadczonej pomocy
Swiadczonej przez wnioskodawcow w formie co najmniej 70 ankiet
LGD
2016 Przekazanie Wszyscy mieszkancy 1. Strony internetowe LGD i gmin - po 1 wpisie Przekazanie informacji wszystkim | 1. 0€
informacji obszaru objetego w aktualno$ciach zainteresowanym mieszkaricom 2. 0€
dotyczacych realizacji LSR 2. Portal spotecznosciowy LGD - co najmniej 1 wpis skutkujace zwiekszeniem 3. 0€
LSR 3. Biuletyny gmin - 1 artykut wiarygodnosci LGD - co najmniej
450 o0s6b (liczba odwiedzin na
stronie internetowej LGD)
2017 Wspieranie Beneficjenci oraz 1. Spotkania, szkolenia, doradztwo indywidualne podniesienie poziomu wiedzy 1. 0€
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beneficjentéw LSR w whnioskodawcy w biurze LGD - przyjecie 50 oséb potencjalnych beneficjentow 2. 0€
realizacji projektow. (wyniki ankiet po spotkaniach
szkoleniowych i doradczych)
2017 | Uzyskanie informacji | Mieszkancy obszaru 1. Ankiety rozsytane poczta elektroniczng uzyskanie informacji zwrotnej 1. 0€
zwrotnej na temat - wszystkie grupy niezbednej do podnoszenia 2. 0€
jakosci pomocy potencjalnych jakosci $wiadczonej pomocy
Swiadczonej przez whnioskodawcow w formie co najmniej 70 ankiet
LGD
2017 Przekazanie Wszyscy mieszkancy 1. Strony internetowe LGD i gmin - po 1 wpisie Przekazanie informacji wszystkim | 1. 0€
informacii obszaru objetego w aktualno$ciach zainteresowanym mieszkancom 2. 0€
dotyczacych realizacji LSR 2. Portal spoteczno$ciowy LGD — co najmniej 1 wpis skutkujace zwiekszeniem 3. 0€
LSR 3. Biuletyny gmin - 1 artykut wiarygodnosci LGD - co najmniej
450 o0s6b (liczba odwiedzin na
stronie internetowej LGD)

2018 Informacja na temat | Mieszkancy obszaru, | 1. Tablice ogtoszeniowe — 10 plakatéw umieszczonych zwigkszenie udziatu 1. 0€
mozliwo$ci wigczenia w tym w Powiatowym Urzedzie Pracy, osrodkach pomocy przedstawicieli grup 2. 0€
sie do realizowanych | przedstawiciele grup spotecznej i urzedach gmin obszaru LGD defaworyzowanych w 3. 0€

projektow, defaworyzowa-nych, | 2. Strony internetowe LGD i gmin — po 1 wpisie w realizowanych projektach wroku | 4. 0€
przekazanie wskazanych w LSR aktualnosciach przekazania informacji 5 0€
informacji o (dtugotrwale 3. Portal spoteczno$ciowy LGD — co najmniej 1 wpis (w poréwnaniu z poprzednim 6. 0€
planowanych bezrobotni, osoby 4. Ogloszenia parafialne — ogtoszenie w 18 parafiach okresem programowania) 7. 150 €
naborach miode oraz osoby w | 5. Biuletyny gmin - 1 artykut zwigkszenie liczby projektow
wieku 50+, osoby 6. Kontakt bezposredni przez pracownikéw OPS i PUP majacych na celu utworzenie
zagrozone 7. Spotkania informacyjno-konsultacyjne — 4 spotkania miejsca pracy (w pordwnaniu
wykluczeniem (w kazdej z gmin) z poprzednim okresem
spotecznym) programowania)

2018 Wspieranie Beneficjenci oraz 1. Spotkania, szkolenia, doradztwo indywidualne podniesienie poziomu wiedzy 1.0€

beneficjentéw LSR w wnioskodawcy w biurze LGD - przyjecie 50 os6b potencjalnych beneficjentéw 20€
realizacji projektow. 2.Dyzury w siedzibie LGD - 20 spotkan (wyniki ankiet po spotkaniach
szkoleniowych i doradczych szkoleniowych i doradczych)

2018 | Uzyskanie informacji | Mieszkarncy obszaru 1.Ankiety zbierane podczas spotkan informacyjno- uzyskanie informacji zwrotnej 1.0€

zwrotnej na temat — wszystkie grupy konsultacyjnych niezbednej do podnoszenia 20€
jakosci pomocy potencjalnych 2.Ankiety rozsytane poczta elektroniczng, jakosci $wiadczonej pomocy

Swiadczonej przez

wnioskodawcow

w formie co najmniej 70 ankiet
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LGD

2018 Przekazanie Wszyscy mieszkancy 1.Strony internetowe LGD i gmin — po 1 wpisie Przekazanie informacji wszystkim | 1.0 €
informacii obszaru objetego w aktualno$ciach zainteresowanym mieszkafncom 20€
dotyczacych realizacji LSR 2.Portal spotecznosciowy LGD — co najmniej 1 wpis skutkujace zwiekszeniem 30€
LSR 3.Biuletyny gmin - 1 artykut wiarygodnosci LGD - co najmniej
450 os6b (liczba odwiedzin na
stronie internetowej LGD)

2019 Informacja na temat | Mieszkaricy obszaru, | 1.Tablice ogtoszeniowe — 10 plakatéw umieszczonych w zwigkszenie udziatu 1.0€
mozliwosci wigczenia wtym Powiatowym Urzedzie Pracy, osrodkach pomocy przedstawicieli grup 20€
sie do realizowanych | przedstawiciele grup | spoteczneji urzedach gmin obszaru LGD defaworyzowanych w 3.0¢€

projektow, defaworyzowanych, | 2.Strony internetowe LGD i gmin — po 1 wpisie realizowanych projektach w roku 40€
przekazanie wskazanych w LSR | w aktualno$ciach przekazania informacji 50€
informacji o (dhugotrwale 3.Portal spoteczno$ciowy LGD — co najmniej 1 wpis (w poréwnaniu z poprzednim 6.0€
planowanych bezrobotni, osoby 4.Ogloszenia parafiaine — ogtoszenie w 18 parafiach okresem programowania) 7.150 €
naborach miode oraz osoby w | 5.Biuletyny gmin - 1 artykut zwiekszenie liczby projektow
wieku 50+, osoby 6.Kontakt bezposredni przez pracownikéw OPS i PUP majacych na celu utworzenie
zagrozone 7.Spotkania informacyjno-konsultacyjne — 4 spotkania (w miejsca pracy (w poréwnaniu
wykluczeniem kazdej z gmin) z poprzednim okresem
spotecznym) programowania)

2019 Wspieranie Beneficjenci oraz 1.Spotkania, szkolenia, doradztwo indywidualne podniesienie poziomu wiedzy 1.0€

beneficjentow LSR w wnioskodawcy w biurze LGD - przyjecie 50 0sob potencjalnych beneficjentow 20€
realizacji projektow. 2.Dyzury w siedzibie LGD - 20 spotkan szkoleniowych i (wyniki ankiet po spotkaniach
doradczych szkoleniowych i doradczych)

2019 | Uzyskanie informacji | Mieszkancy obszaru 1.Ankiety zbierane podczas spotkar informacyjno- uzyskanie informacji zwrotne; 1.0€

zwrotnej na temat — wszystkie grupy konsultacyjnych niezbednej do podnoszenia 20€
jakosci pomocy potencjalnych 2.Ankiety rozsytane poczta elektroniczng, jakosci $wiadczonej pomocy
Swiadczonej przez wnioskodawcow w formie co najmniej 70 ankiet
LGD
2019 Przekazanie Wszyscy mieszkancy 1.Strony internetowe LGD i gmin — po 1 wpisie Przekazanie informacji wszystkim | 1.0 €
informacji obszaru objetego w aktualno$ciach zainteresowanym mieszkaricom 20€
dotyczacych realizacji LSR 2.Portal spoteczno$ciowy LGD - co najmniej 1 wpis skutkujace zwigkszeniem 3.0€
LSR 3.Biuletyny gmin - 1 artykut wiarygodnosci LGD - co najmniej

450 os6b (liczba odwiedzin na
stronie internetowej LGD)

79



2020 Przekazanie Wszyscy mieszkancy 1.Strony internetowe LGD i gmin — po 1 wpisie Przekazanie informacji wszystkim | 1.0 €
informacii obszaru objetego w aktualno$ciach zainteresowanym mieszkancom 20€
dotyczacych realizacji LSR 2.Portal spoteczno$ciowy LGD — co najmniej 1 wpis skutkujace zwiekszeniem 30€
LSR 3.Biuletyny gmin - 1 artykut wiarygodnosci LGD - co najmniej
450 os6b (liczba odwiedzin na
stronie internetowej LGD)
2020 Konsultacje i Wszyscy mieszkancy 1.Strony internetowe LGD i gmin — 1 wpis Uzyskanie co najmniej 40 1.0€
weryfikacja zapisow obszaru objetego w aktualno$ciach informaciji zwrotnych osobiscie, 20€
LSR LSR 2.Portal spoteczno$ciowy LGD — 1 wpis telefonicznie i pocztg 30€
z lokalng, 3.Biuletyny gmin - 1 artykut elektroniczng 4. 0€
spotecznoscia, 4. Poczta elektroniczna — rozestanie informacji na
adresy dostepne w bazie LGD
2021 Informacja natemat | Mieszkancy obszaru, | 1.Tablice ogloszeniowe — 10 plakatéw umieszczonych w zwiekszenie udziatu 1.0€
mozliwosci wiaczenia w tym Powiatowym Urzedzie Pracy, osrodkach pomocy przedstawicieli grup 20€
sie do realizowanych | przedstawiciele grup | spoteczneji urzedach gmin obszaru LGD defaworyzowanych w 3.0€
projektow, defaworyzowanych, | 2.Strony internetowe LGD i gmin — po 1 wpisie realizowanych projektach w roku 40€
przekazanie wskazanych w LSR | w aktualno$ciach przekazania informacji 50¢€
informacji o (dtugotrwale 3.Portal spoteczno$ciowy LGD — co najmniej 1 wpis (w poréwnaniu z poprzednim 6.0€
planowanych bezrobotni, osoby | 4.Ogloszenia parafialne — ogtoszenie w 18 parafiach okresem programowania) 7.150 €
naborach miode oraz osoby w | 5.Biuletyny gmin - 1 artykut zwiekszenie liczby projektow
wieku 50+, osoby 6.Kontakt bezposredni przez pracownikéw OPS i PUP majacych na celu utworzenie
zagrozone 7.Spotkania informacyjno-konsultacyjne — 2 miejsca pracy (w poréwnaniu
wykluczeniem spotkania z poprzednim okresem
spotecznym) programowania)
2021 Wspieranie Beneficjenci oraz 1.Spotkania, szkolenia, doradztwo indywidualne podniesienie poziomu wiedzy 1.0€
beneficjentéw LSR w wnioskodawcy w biurze LGD - przyjecie 15 0s6b potencjalnych beneficjentéw 20¢€
realizacji projektow. 2.Dyzury w siedzibie LGD - 20 spotkan (wyniki ankiet po spotkaniach
szkoleniowych i doradczych szkoleniowych i doradczych)
2021 Uzyskanie informacji | Mieszkancy obszaru 1.Ankiety zbierane podczas spotkan informacyjno- uzyskanie informacji zwrotnej 1.0€
zwrotnej na temat — wszystkie grupy konsultacyjnych niezbednej do podnoszenia 20€
jakosci pomocy potencjalnych 2.Ankiety rozsytane poczta elektroniczng, jakoci $wiadczonej pomocy
Swiadczonej przez wnioskodawcow w formie co najmniej 15 ankiet
LGD
2021 Przekazanie Wszyscy mieszkancy 1.Strony internetowe LGD i gmin — po 1 wpisie Przekazanie informacji wszystkim | 1.0 €
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informacji obszaru objetego w aktualno$ciach zainteresowanym mieszkaricom 20€
dotyczacych realizacji LSR 2.Portal spotecznosciowy LGD - co najmniej 1 wpis skutkujgce zwigkszeniem 3.0€
LSR 3.Biuletyny gmin - 1 artykut wiarygodnosci LGD - co najmniej
450 o0s6b (liczba odwiedzin na
stronie internetowej LGD)

2022 Informacja na temat | Mieszkancy obszaru, | 1.Tablice ogloszeniowe — 10 plakatéw umieszczonych w zwigkszenie udziatu 1.0€
mozliwosci wiaczenia wtym Powiatowym Urzedzie Pracy, osrodkach pomocy przedstawicieli grup 20€
sie do realizowanych | przedstawiciele grup | spoteczneji urzedach gmin obszaru LGD defaworyzowanych w 3.0€

projektow, defaworyzowanych, | 2.Strony internetowe LGD i gmin — po 1 wpisie realizowanych projektach wroku | 4.0 €
przekazanie wskazanych w LSR | w aktualno$ciach przekazania informacii 5.0€
informacji o (dtugotrwale 3.Portal spoteczno$ciowy LGD — co najmniej 1 wpis (w poréwnaniu z poprzednim 6.0€
planowanych bezrobotni, osoby | 4.0Ogloszenia parafialne — ogtoszenie w 18 parafiach okresem programowania) 70€
naborach miode oraz osoby w | 5.Biuletyny gmin - 1 artykut zwigkszenie liczby projektow
wieku 50+, osoby 6.Kontakt bezposredni przez pracownikéw OPS i PUP majacych na celu utworzenie
zagrozone 7.Spotkania informacyjno-konsultacyjne — 2 spotkania miejsca pracy (w poréwnaniu
wykluczeniem z poprzednim okresem
spotecznym) programowania)

2022 Wspieranie Beneficjenci oraz 1.Spotkania, szkolenia, doradztwo indywidualne podniesienie poziomu wiedzy 1.0€

beneficjentow LSR w whnioskodawcy w biurze LGD - przyjecie 15 0sob potencjalnych beneficjentow 20€
realizacji projektow. 2.Dyzury w siedzibie LGD - 20 spotkan szkoleniowych i (wyniki ankiet po spotkaniach
doradczych szkoleniowych i doradczych)

2022 | Uzyskanie informacji | Mieszkancy obszaru 1.Ankiety zbierane podczas spotkan informacyjno- uzyskanie informacji zwrotnej 1.0€

zwrotnej na temat — wszystkie grupy konsultacyjnych niezbednej do podnoszenia 20€
jakosci pomocy potencjalnych 2.Ankiety rozsytane poczta elektroniczng, jakoéci $wiadczonej pomocy
$wiadczonej przez wnioskodawcow w formie co najmniej 15 ankiet
LGD
2022 Przekazanie Wszyscy mieszkancy 1.Strony internetowe LGD i gmin — po 1 wpisie Przekazanie informacji wszystkim | 1.0 €
informacii obszaru objetego w aktualno$ciach zainteresowanym mieszkancom 20€
dotyczacych realizacji LSR 2.Portal spoteczno$ciowy LGD — co najmniej 1 wpis skutkujace zwiekszeniem 30€
LSR 3.Biuletyny gmin - 1 artykut wiarygodnosci LGD - co najmniej
450 os6b (liczba odwiedzin na
stronie internetowej LGD)

2023 Zapewnianie Mieszkarcy obszaru 1. Strony internetowe LGD i gmin — 1 wpis dotarcie do co najmniej 450 osob | 1.0 €

szerokiej akceptacji LGD (w tym w aktualno$ciach z przyktadami zrealizowanych 2.0€
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spotecznej dla dziatan potencjalni 2.Portal spoteczno$ciowy LGD — 1 wpis projektow 3. 0€
realizowanych przy whnioskodawcy i 3.Biuletyny gmin - 1 artykut podniesienie poziomu wiedzy 4. 150 €
pomocy LSR, beneficjenci) 4 Spotkania informacyjno-konsultacyjne — 4 mieszkancow o efektach realizacji | 5. 1662,50€
prezentacja dobrych spotkania LSR (1500 osdb)
praktyk projektowych 5.Publikacja — 1 publikacja, naktad 1500 szt.
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