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	Harmonogram realizacji planu komunikacji na rok 2026.

	1
	Informacja na temat możliwości włączenia się do realizowanych projektów.
	Mieszkańcy obszaru – wszystkie grupy potencjalnych wnioskodawców, w tym przedstawiciele 
grup szczególnie istotnych               z punktu widzenia realizacji LSR oraz grup osób znajdujących się                                w niekorzystnej sytuacji na obszarze LGD
	1.  Tablice informacyjne.

2.  Strony internetowe/ portale społecznościowe gmin.

3.  Strona www LGD.

4.  Media społecznościowe LGD.


	- 240  plakaty

- 16 wpisów 


- 8 wpisów

- 8 wpisów


	Przekazanie informacji o planowanych naborach wszystkim zainteresowanym wnioskodawcom/ grantobiorcom.
– co najmniej 200 osób (liczba odwiedzin na stronie internetowej LGD lub liczba wyświetleń na portalu społecznościowym LGD).
	0,00 €

	2
	Wspieranie wnioskodawców w tym grantobiorców LSR w realizacji projektów. 
	Mieszkańcy obszaru – wszystkie grupy potencjalnych wnioskodawców, w tym przedstawiciele 
grup szczególnie istotnych             z punktu widzenia realizacji LSR oraz grup osób znajdujących się                              w niekorzystnej sytuacji na obszarze LGD
	1.  Spotkania, szkolenia, doradztwo indywidualne                      w biurze LGD.

2. Dyżury w siedzibie LGD.
	- 40 osób, którym udzielono doradztwa - lista osób odwiedzających biuro – 4 sztuki

- 80 godzin
	Wzrost wiedzy u wnioskodawców, w tym grantobiorców 
o głównych zasadach i warunkach aplikowania o pomoc finansową               i realizacji operacji/grantów – uzyskanie informacji zwrotnej               w formie co najmniej 20 ankiet
	0,00 €

	3
	Uzyskanie informacji zwrotnej na temat jakości pomocy świadczonej przez LGD
	Mieszkańcy obszaru – wszystkie grupy potencjalnych wnioskodawców, w tym przedstawiciele 
grup szczególnie istotnych                z punktu widzenia realizacji LSR oraz grup osób znajdujących się                               w niekorzystnej sytuacji na obszarze LGD
	1.  Ankiety otrzymane                      z różnych źródeł m.in. w formie elektronicznej, na spotkaniach/szkoleniach, doradztwie indywidualnym                    w biurze. 
	- 80 ankiet
	Uzyskanie informacji zwrotnej niezbędnej do podnoszenia jakości świadczonej pomocy
– uzyskanie informacji zwrotnej            w formie co najmniej 50 ankiet
	0,00 €

	4
	Budowanie pozytywnego wizerunku LGD jako organizacji wspierającej rozwój lokalny ze szczególnym uwzględnieniem upowszechnienia efektów wdrażania LSR.
	Mieszkańcy obszaru – wszystkie grupy potencjalnych wnioskodawców, w tym przedstawiciele 
grup szczególnie istotnych                    z punktu widzenia realizacji LSR oraz grup osób znajdujących się                             w niekorzystnej sytuacji na obszarze LGD
	1. Strona www LGD.

2. Media społecznościowe LGD.

3. Spotkanie/wyjazd integracyjne/y.
	-  5 wpisów

- 5 wpisów


- 5 spotkań/wyjazdów
	Zbudowanie pozytywnego wizerunku LGD jako organizacji wspierającej rozwój lokalny ze szczególnym uwzględnieniem upowszechnienia efektów wdrażania LSR  – co najmniej 200 osób uczestniczących                               w spotkaniu/wyjeździe.
	9 625,00 €
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