						

Sternalice,	 		r.

DEKLARACJA BEZSTRONNOŚCI PRACOWNIKA BIURA 
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA „GÓRNA PROSNA” 
wypełniona w związku z naborem wniosków objętym ogłoszeniem nr …………...

	 Imię i Nazwisko:
	



I. Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam1się z:
a) przepisami ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności,
b) przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego 
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej,
c) postanowieniami Wytycznych podstawowych w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023–2027 z dnia 14 sierpnia 2023 r., wydanymi przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy 
o PS WPR,
d) postanowieniami Wytycznych szczegółowych w zakresie przyznawania i wypłaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023–2027 dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – komponent Wdrażanie LSR z dnia 28 marca 2024 r., wydanymi przez Ministra Rolnictwa 
i Rozwoju Wsi na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o PS WPR,
e) postanowieniami Wytycznych grantowych w zakresie przygotowania i realizacji projektów grantowych w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023–2027 dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – komponent Wdrażanie LSR z dnia 12 kwietnia 2024 r., wydanymi przez Ministra Rolnictwa 
i Rozwoju Wsi na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o PS WPR,
f) postanowieniami Regulaminu Rady,
g) kryteriami wyboru operacji obowiązującymi w ramach naboru, w którym wybrano każdą 
z operacji, których wnioski o zmianę podlegają obecnie ocenie;
h) listą wniosków o zmianę umowy o przyznanie pomocy, które podlegać będą ocenie w trakcie najbliższego posiedzenia Rady odbywającego się w dniu …………………..
II. Niniejszym zobowiązuję się do zachowania bezstronności w trakcie procesu oceny formalnej złożonych w naborze wniosków.
III. Jednocześnie, po zapoznaniu się z treścią wniosku Beneficjenta i zaproponowanych zmian, oświadczam, że[footnoteRef:1]: [1: ] 

1) nie jestem wnioskodawcą, który złożył wniosek będący przedmiotem oceny przez Radę;
2) nie jestem małżonkiem wnioskodawcy lub krewnym w linii prostej wnioskodawcy lub krewnym w linii bocznej do drugiego stopnia włącznie wnioskodawcy lub powinowatych w linii prostej wnioskodawcy lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia włącznie wnioskodawcy;
3) nie pozostaję w stałym pożyciu z wnioskodawcą ani nie jestem związany/a z wnioskodawcą 
z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli;
4) nie pozostaje z osobą, która jest członkiem organu wnioskodawcy, w relacji określonej w pkt 2 lub 3;
5) nie prowadzę ani nie prowadziłem/am w ostatnich 3 latach przeciwko wnioskodawcy sporu sądowego (cywilnego, karnego, administracyjnego), niezależnie od jego charakteru i przebiegu;
6) nie dokonałem/ałam w ciągu ostatnich 12 miesięcy czynności prawnej z wnioskodawcą, której następstwem było dokonanie albo zobowiązanie do dokonania świadczenia, którego wartość przewyższała 100.000 zł;
7) nie pozostaję ani w ostatnich 3 latach pozostawałem/am z wnioskodawcą w stosunku pracy ani nie łączy i w ostatnich 3 latach nie łączyła mnie z wnioskodawcą inna umowa o podobnym charakterze (np. umowa zlecenia, umowa o dzieło), na podstawie której przez okres co najmniej 1 miesiąca świadczone są lub były usługi, za które jedna ze stron (ja lub wnioskodawca) otrzymuje lub otrzymywała wynagrodzenie; Nie dotyczy operacji własnych LGD, w których pracownik nie dokonuje oceny formalnej;
8) nie pozostaję ani w ostatnich 3 latach nie pozostawałem/am w stosunku podległości lub nadrzędności służbowej z wnioskodawcą lub członkiem jego organu wykonawczego; Nie dotyczy operacji własnych LGD, w których pracownik nie dokonuje oceny formalnej;
9) nie jestem członkiem, akcjonariuszem lub udziałowcem wnioskodawcy ani członkiem organu wnioskodawcy, ani inny sposób nie jestem zaangażowany finansowo w funkcjonowanie wnioskodawcy (podmiot powiązany kapitałowo); Nie dotyczy operacji własnych LGD, w których pracownik nie dokonuje oceny formalnej;
10) nie brałem udział w przygotowaniu wniosku, który podlegać ma ocenie ani nie udzielałem/am wnioskodawcy wskazówek lub porad dotyczących przygotowania wniosku.

(W przypadku niespełniania przez Członka Rady któregokolwiek z warunków wymienionych 
w pkt 1-10, powinien on poniżej wpisać, którego wniosku dotyczy konflikt interesów i w jakiej relacji pozostaje z wnioskodawcą).
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.......................................................
				                    (podpis pracownika Biura LGD)
Załącznik nr 13 Deklaracja bezstronności pracownik do procedury przeprowadzania naborów wniosków i wyboru operacji.
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